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|. Ziyaret Ozeti

Hali¢ Universitesi i¢ Mimarlik Lisans Program1 TAPLAK Akreditasyonu Degerlendirme Takimi1
Saha Ziyareti 27-28-29 Mart 2024 tarihinde gerc¢eklesmistir. Saha Ziyareti dnceden kurgulanan
saha ziyareti programina uygun sekilde gerceklesmis ve belirlenen tiim ziyaretler ve goriismeler
tamamlanmustir.

Saha ziyaretinde TAPLAK degerlendirme takimi, Hali¢ Universitesi Mimarlik Fakiiltesi dekani,
dekan yardimcis1 Bolim Bagkani, Bolim Baskan Yardimcisi, tiim zamanli ve yari- zamanli
Ogretim elemanlar1, asistanlar, dgrenciler, dis paydaslar (mezunlar + sektdrden is birligi yapilan
firma temsilcileri), mezunlar ve Rektor vekili ile gériismeler yapmistir. Gorligmelerin yani sira
bolim egitim-6gretim mekanlari, boliim sergisi, laboratuvarlar, kampiisiin ¢esitli mekanlari
(Erasmus Koordinasyon Ofisi, Ogrenci Isleri Ofisi, Kiitiiphane, Spor Tesisleri, Kongre ve
Konferans Salonlari vs.) gezilmis ve bu alanlar hakkinda bilgi alinmistir. Degerlendirme Takimin
saha ziyareti boyunca tiim birimlerin sorumlular1 tarafindan nazik ve misafirperver bir sekilde
karsilamis ve gerekli bilgiler verilmistir. Ayrica, degerlendirici grubun g¢aligmasi icin Fakiilte
binasinin i¢inde uygun ve gerekli tiim donanima sahip ¢aligma ortami saglanmis, konaklama,
iiniversite arasi dolasimi saglayan arag ve sofor tahsis edilmistir.

Ziyaret programi genelinde yapilan tiim goriismelerde ekibin motivasyonu, kurum aidiyetleri, is
ciddiyetleri ve akreditasyona olan inanc¢lari olumlu bulunmustur.

I1. Genel Degerlendirme

Hali¢ Universitesi I¢ Mimarlik Boliimii tarafindan hazirlanan “Ozdegerlendirme Raporu” ve 27-
29 Mart 2024 tarihinde gergeklestirilen saha ziyaretine istinaden, TAPLAK tarafindan akredite
olmak igin istenilen Ozdegerlendirme Raporunda tekrar ve ayrmtilardan armdirilmasi, istenilen
bilgilerin istenildigi yerde somut kanitlarla sunulmasi, ayn1 tablo ve sekillerin farkli boliimlerde
farkli numaralarla verilmemesine 6zen gosterilmesi 6nerilmektedir. A¢iklamalarin tablo, matris ve
diyagramlarla kisaltilarak sunulmasi yine raporun daha kolay anlasilirhigi i¢in Onem arz
etmektedir.

Bu kapsamda 6grencilerin egitim kadrosu ile diyalogu, boliim i¢ ve dis paydaslarin bolim ile
etkilesimi  ve iletisimi, BoOlim ve Dekanlik arasindaki iliskilerin saghkli bir sekilde
gerceklestirildigi ozellikle saha ziyaretinde goriilmiistiir. Ancak oOzellikle Ust yonetim yani
rektorliik ile iligkilerin daha saglikli bir ¢ercevede yiiriitiilmesi akreditasyon ve diger konularda
boliimiin kendisini gelistirebilmesi adina 6nemli oldugunu da belirtmek gerekir. Kadroda son yilda
yasanan ayrilmalar sebebiyle artan yiiklerin dengelenmesi ve uluslararasilagsma, egitim-0gretim,
toplum ve sektorler ile iliskiler konusunda yapilan caligmalarin devamliligi i¢in kadronun
giiclendirilmesi 6nemli goriiniiyor.



Miifredatin, TAPLAK tarafindan belirtilen kriterlere uygun hale getirilmesi, se¢meli ve zorunlu
derslerin yeniden diisiiniilmesi énemlidir. Bu anlamda program ¢iktilarinin da yeniden gozden
gecirilmesi, jenerik ifadeler yerine 6l¢iilebilir, tanimli ifadeler ile program ¢iktilarinin yazilmasina,
somut kanitlarla desteklenmesine dikkat edilmelidir. TAPLAK tarafindan belirlenen i¢ mimarlik
egitim alanlar1 ¢ogunlukla se¢meli dersler ile karsilanmaktadir. Insan odakli tasarim,
yonetmelikler ve mevzuatlar, meslek pratigi ve etigi, siirdiiriilebilirlik, evrensel tasarim, kuram,
renk ve 151k gibi i¢ mimarligin énemli konulari, mevcut programda zorunlu dersler kapsaminda
yer almamaktadir. Ancak bu derslerin se¢meli dersler ile kism1 veya tam olarak verildigi, saha
ziyaretinde belirtilmistir. Miifredattaki derslerin, sadece dijital tiretim araglarini yetkin bir bicimde
kavratmak yerine Ogrencilerin mesleki ve entelektiiel gelisimini gelistirmeye dayali dersler,
zorunlu dersler haline getirilmeli, ayrica Al (yapay zeka), metaverse gibi giincel gelismelere 151k
tutan ders ve ders dis1 etkinlikler ile program giincellenmelidir.

Stajin ders programinda kredilendirilmis ve programa zorunlu ders olarak eklenmesi, olumlu
olmakla birlikte stajin tanimlanmamuis, bir baska deyisle, santiye, biiro gibi bir ayrimin olmamast
bir eksiklik olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin farkli igerikteki stajlar1 deneyimlemeleri ve
goniilliiliik staj1 ile eksiklikleri gidermeleri i¢in tesvik edilmeleri onerilir. Ayrica 6grencilerin
Erasmus Staj hareketliliginden yararlanma imkanlar1 ¢ogaltilabilir.

Boliimiin, yurt i¢i kadar yurtdisinda da goriiniir kilmak adina bu konuda stratejiler gelistirilmesi
onerilmektedir. Erasmus vb. hem akademik hem de 6grenci hareketliligini saglamak adina 6grenci
ve dgretim kadrosunun Ingilizce yeterliligin artirilmasi, miifredatta bazi derslerin Ingilizce olarak
acilmas1 gibi diizenlemeler yapilabilir. Boylece giden 6grenci kadar gelen 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisimi de ¢ift tarafli olarak saglanabilir.

Ogrencilerin ve mezunlarin boliime aidiyeti son derece olumlu ve yiiksektir. Bu gii¢lii yoniin
devam etmesi icin siirdiiriilebilirligi saglanmalidir. Ogrenciler, egitim kadrosunun kendilerine
kendilerini gerceklestirmek, gelistirmek adina alan agtiklarindan bahsetmislerdir. Ayrica dikey
stiidyo, akran 6grenmesinin 6grenciler tizerinde olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu yaklasimlar
son derece 6nemli ve olumludur.

Benzer sekilde akademik kadronun gen¢ ve dinamik oldugu, 6zverili bir sekilde ¢alistig1 saha
ziyareti sirasinda goriilmiistiir. Egitim kadrosunun kuruma ve boliime aidiyeti yiiksek, 6zverili bir
ekip oldugu diisiiniilmektedir. Kadronun bu sekilde devam etmesi, sektor deneyimine sahip
kadrolarla desteklenerek cesitliligi saglanmali, tam zamanli egitim veren elemanlarin sayisi
arttirilmali ve egitim kadrosu akademik faaliyetlere daha fazla zaman ayirmalart igin tesvik
edilmelidir.



I1l.  TAPLAK Akreditasyon Kosullarina Uygunluk Olciitlere Gére Degerlendirme

PROGRAMA iLiSKiN GENEL BIiLGILER

Genel bilgilerin, profilin tanimlanmas1 (6grenci ve 6gretim kadrosu), misyon, vizyon, amag ve
hedeflerin net olmasi gerekmektedir. Bu boliimde 6grenme/6gretme metodlarindan, iiniversitenin
kullandig1 kredilendirme sistemi vb. bahsedilmesi beklenmektedir. Ayrintili olarak program
ciktilarini1 burada detayli olarak anlatmak yerine, miifredat ile baglantisina ve kazandirilan bilgi,
beceri ve yetkinliklere referans verilmesi daha dogru olacaktir. TAPLAK tarafindan akredite
olmak igin istenilen Ozdegerlendirme Raporunda tekrar ve ayrintilardan arindirilmast, istenilen
bilgilerin istenildigi yerde somut kanitlarla sunulmasi, ayn1 tablo ve sekillerin farkli boliimlerde
farkli numaralarla verilmemesine 6zen gosterilmesi 6nerilmektedir. A¢iklamalarin tablo, matris ve
diyagramlarla kisaltilarak sunulmasi yine raporun daha kolay anlasilirligi i¢in Onem arz
etmektedir.

1. PROGRAMIN MiSYONU, AMACLAR VE EGiTiM HEDEFLERI

1.1. Aday icmimarhk/igmimarhk ve cevre tasarini programinin, akreditasyon
siirecinde igmimarlar Odasinin da iiyesi bulundugu IFI (International Federation of Interior
Architects/Designers) kiiresel egitim politikas1 unsurlarim dikkate almasi ve uyumluluk
gostermesi beklenir.

a. Program misyonu, icmimarhk egitim programmin niyet ve amacim ag¢ik bir sekilde
tamimlar.

b. Program misyonu ve vizyonu (egitim felsefesi), alana yonelik dogru ve giincel bilgiye
ulasma ve bilgiyi sentezleme becerisi ile donatacak mesleki egitimi saglar.

c. Program, i¢ ve dis geri bildirimler ile cesitlilik gosteren paydaslardan kendi misyon, hedef,
icerik ve etkinligi konusunda bilgi almak iizere yapilandirilmis yontemler kullanir.

d. Program hedefleri, programmn misyonuna, i¢erigine ve ogrencilerin bilgi ve uygulama
kazanimlarimin beklenen (tammmlanmis) diizeyde 6@renmeyi tarif eder.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi:

a) Tasarim ve planlama programinin misyonu, amaglari ve egitim hedefleri listelenmis ve bagh
oldugu yiiksekogretim kurumu ve Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi (TAPLAK)
tarafindan ortaya koydugu giincel egitim belgeleriyle uyumu belirtilmistir.

b) Belirlenen amaglar ve hedefler ile Hali¢c Universitesi I¢ Mimarlik Boliimii, grencilere nitelikli

bir egitim sunarak, boliimiin mezunlarmm I¢ Mimarlik sektdriinde basarili kariyerlere

yonlendirmeyi amaglamaktadir.



¢) Programin 6gretim amagclarinin belirlenmesinde Stratejik Planlama siire¢leri esas alinmis, bunu
desteklemek adina kalite yonetim sistemleri gelistirilmis, boliim kalite komisyonu olusturulmus,
i¢c ve dis paydas toplantilar1 yapilmis ve akreditasyon siireci baslamistir. Bu anlamda program,
kendi misyon, hedef, icerik ve etkinligi konusunda bilgi almak {izere yapilandirilmig yontemler
kullanmaktadir.

d) Programin 6 hedefi bulunmaktadir. Hedefler, yasanilan toplumun gereksinimlerine uygun
bireyler yetistirmek, meslek etigine ve fikri sinai haklara iligkin bilgi ve yetkinlik kazandirmak,
bilgi ve teknolojileri en iist diizeyde kullanmak, evrensel tasarim ilkelerine duyarlilik, tasarim
alanindaki gelismeleri takip etmek ve disiplinlerarasi iletisim becerilerini gelistirmek olarak
belirlenmistir. Belirtilen hedefler, programin misyonuna, igerigine ve Ogrencilerin bilgi ve
uygulama kazanimlaria yonelik 6grenmeyi tarif etmektedir.

Ote yandan programin amaglar1, misyon ve hedefleri ile ilgili olarak, rapor metninde genel bilgiler
kisminda farkli ifadeler yer almaktadir. Bu bulgu saha ziyaretinde de belirtilmis ve kuruma
iyilestirme Onerisinde bulunulmustur. Ayrica, program ciktilar1 ile amag ve hedefler arasindaki
iliski kanita dayali olarak sunulmamstir. (I0)

1.2. Misyon, amaglar ve egitim hedefleri, liderlerin (b6liim baskam, anabilim dah
baskam vb.) baskanhginda, i¢c ve dis paydaslarin katilim ile meslegin tiilm paydaslarinin
ihtiyaclar1 goz oniine alinarak olusturulmali, sistematik olarak gozden gecirilmeli ve
giincellenmelidir. Programda bu sistematik gozden gecirme ve degerlendirmeye uygun bir
siire¢ (belirli araliklarla yiiriitiilecek, tiim boliim elemanlari ile programin tiim 6zelliklerinin
incelenmesini iceren ve ol¢iilebilir) tanémmlanms ve isletiliyor olmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak tanimlanmigtir. Paydaslarin
ithtiya¢ ve beklentilerine gore yapilan giincellemeler belirtilmis ve programin misyon, amag ve
egitim hedeflerinin yansitilmasinda izlenen yontemler agiklanmistir (anket, yontem vb.) (U)

1.3. Programin misyonu, amaclari ve egitim hedefleri programin ve bagh oldugu
yiiksekdgretim kurumunun stratejik planiyla uyumlu olmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Hali¢ Universitesi Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig
2018-2022 Stratejik Plani’nda kalitenin gelistirilmesi alanlar1 olarak belirledigi 5 temel alanda
siirekli iyilestirme calismalari yapmaktadir. Universitenin stratejik planiyla uyum saglanmasinda
izlenen yaklagim ve buna ydnelik uygulamalar agiklanmis ve bu dogrultuda Universitenin stratejik
planmna erisim linki verilmistir. URL1.4.3. Hali¢ Universitesi Stratejik Plan. Ancak tablolar
olusturulmamstir. (I0)

1.4. Programa ait tanitic1 bilgiler, programin misyonu, amaclari ve egitim hedefleri
paydaslar ve kamu tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayimnlanmahdir.



Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Hali¢ Universitesi I¢ Mimarlik BSliimiinde misyonun, amaglarin
ve hedeflerin erisilebilirligini artirmak igin ¢esitli iletisim kanallar1 belirtilmistir. Programa ait
temel tanitici bilgiler ile programin misyonu, amaclari ve egitim hedefleri i¢ ve dis paydaslar ile
kamu tarafindan kolay ve giincel sekilde erisilebilir durumdadir. Programin bu erisilebilirligi
saglama yaklasimi, uygulama ve erisilebilirligi 6lgme ve iyilestirme yontemleri agiklanmistir.
Ancak raporda bu bilgi net ifadeler ile belirtilebilir. (U)

1.5. Programin amaclary/egitim hedefleri program ciktilariyla iliskilendirilmeli ve bu
iliskiler belgelendirilmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programin amag¢ ve hedefleri, program ¢iktilariyla
iliskilendirilmistir. Bu iliskilendirmenin 6zellikle program ¢ikti numaralar1 verilerek yapilmasi
raporun daha kolay anlasilir olmasini saglayacaktir. Ancak bu iligkiyi gosteren somut kanitlar
sunulmamustir. (KU)

1.6. Egitim amac ve hedeflerine ulasilmasinda kat edilen ilerleme sistematik olarak
uygun siireclerle ol¢iilmeli, degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi
saglanmaldir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Hali¢ Universitesi i¢ Mimarlik Béliimii'nde amaglara ve egitim
hedeflerine ulasmanin 6l¢iilmesi i¢in ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Programda, katilimei ve
sistematik bir yontem ile amag ve egitim hedeflerine ulasma diizeyininin dl¢iilmesi i¢in kullanilan
yontemler belirtilmis ve gerekli durumlarda iyilestirmelerinin nasil planlanip gerceklestirildigi
raporda kismi olarak aciklanmistir. Ote yandan, i¢ ve dis paydas toplantilar, isbirlikleri gibi 5lgme
ve degerlendirme yontemleri belirlenen yontemlere eklenmemistir. Saha ziyareti sirasinda yapilan
goriismelerde bu yontemlerin uygulandigi saptanmis, ancak raporda belirtilmemistir. (10)

1.7. Program, amacg ve egitim hedeflerine ulasma konusunda olumlu bir ilerleme
gostermeli ve bu ilerleme belgelenmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Hali¢ Universitesi I¢ Mimarlik Boliimii igin belirlenen misyon ve
amaclar dogrultusunda egitim programlar1 olusturulmustur ve siirekli olarak iyilestirmeler
yapilmaktadir. Program, amag¢ ve hedeflerine ulasmada olumlu bir gelisim gostermektedir.
Gosterdigi olumlu ilerlemeyi kanitlayacak belge ve bilgiler sunulmustur. Ancak, raporda
gereginden fazla veya iligkisiz bilgi verilmesi degerlendiriciler i¢in raporun anlasilirligini
zorlastirmustir. (10)




2. PROGRAM CIKTILARI VE MUFREDAT

2.1. Miifredat, programin misyonuna, amaclarina, egitim hedeflerine ve program
ciktilarina ulasmasini saglayacak sekilde tasarlanmis olmahdir. Miifredat rasyonel bir akisa
sahip olarak, programin misyon ve hedefleri ile mezunlarin icmimarhk uygulamasi ve alana
ait giincel mesleki ve kuramsal bilgiyi edinmesini saglayacak sekilde yapilandirilmis
olmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programin misyonuna, amaglarina, egitim hedeflerine ve
program ¢iktilarina ulasilmasini saglayacak bir egitim miifredati bulunmaktadir. Program, sektore
yonelik insan giicii yetistirmeye odaklidir. Programda, atdlye, teorik ve uygulamali derslerden
olusan alana uygun, tasarim ve/veya planlama alanina uygun, secmeli dersler (alan i¢i ve alan dis1)
ve diger olmak iizere dersler bulunmaktadir. Toplam AKTS 240’tir. Tasarim ve Planlama
alanindaki dersler, 138 AKTS ile miifredatin %50’sini olusturmaktadir. Miifredattaki derslerin
%251, 62 AKTS degerindeki segmeli derslerden olugsmaktadir. Ancak toplam yerel kredi yiikii,
raporda belirtilmemistir. Ciinkii, (Universite egitim-dgretimde Bologna kriterlerini baz almaktadur,
ancak bu bilgi raporda belirtilmemis, saha ziyaretinde boliim baskani ile yapilan goériismede
Ogrenilmistir. Bu kapsamda se¢meli derslerin oraninin Bologna kriterlerine uygun olarak
belirlendigi de goriismeler sonucunda netlestirilmistir. Derslerin AKTS kredileri de yeniden
gozden gecirilmelidir. Ayrica, kariyer planlama dersi miifredatta son sinifin son donemine
alinmasi, portfolyo vb. dersler ile zenginlestirilmesi ve/veya daha onceki donemlerde alinan
segmeli derslerin son déneme kaydirilmasi gibi degisiklikler de diisiiniilebilir. Ote yandan;
program miifredatinin amaglara ne sekilde cevap vererek tasarlandigi bu boliimde agiklanmamustir.
Ayrica egitim miifredat: ve miifredatla diger unsurlarin iliskilendirilmesine dair kanitlar bu 6lgiit
igerisinde raporda sunulmamistir. (KU)

2.2. Miifredat, icmimarhk/icmimarhk ve ¢evre tasarim lisans programlar1 asgari
olarak asagida yer alan egitim alanlarini icermelidir.

a. Uluslararasi Baglam

b. Is birligi

c. Meslek Pratigi ve Profesyonellik
d. insan Odakh Tasarim

e. Tasarim Siireci

f. Tletisim

g. Tarih

h. Tasarim Ogeleri ve ilkeleri

i. Isik ve Renk



j. Uriinler ve Malzemeler

k. Cevre Sistemleri ve Konfor

1. insaat/Yapr/Yapim

m. Yonetmelikler ve Mevzuatlar

Program c¢iktilarimin saglanma diizeyini sistematik ve diizenli olarak ol¢mek ve
degerlendirmek icin katimci siire¢ ve yontemler tamimlanms ve isletiliyor olmaldir.
Program ciktilarina ulasilmasina yonelik basari ve ilerleme belgelenmelidir. Bunun i¢in
olusturulacak 6grenim cetvelleri vasitasiyla; dersler, 6grenme ciktilar1 ve program ciktilari
arasindaki iliskiler gosterilmeli, ¢iktilara ulasmada kullanilan performans dl¢gme yontemleri
ve siklig1 belgelendirilmelidir. Ayrica isletilen siirecin sistematik olarak gozden gecirilmesi
ve iyilestirilmesine yonelik calismalara ait kanitlar sunulmahdar.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: TAPLAK tarafindan belirtilen asgari egitim alanlarina gore
miifredatta, program ¢iktilar1 ile eslestirme yapilmis ve asgari egitim alanlarinin her birine ait
ders/uygulama/etkinlik vb. gibi calismalar belirtilmistir. Bu kapsamda belirtilen egitim alanlari
cogunlukla segmeli dersler ile karsilanmaktadir. Buna karsin, insan odakli tasarim, yonetmelikler
ve mevzuatlar, meslek pratigi ve etigi, kuram, renk ve 151k gibi i¢ mimarligin énemli konulari,
mevcut programda zorunlu dersler kapsaminda yer almamaktadir. Ancak bu derslerin se¢meli
dersler ile kism1 veya tam olarak verildigi, saha ziyaretinde belirtilmistir. Miifredattaki derslerin,
sadece dijital iiretim araglarini yetkin bir bigimde kavratmak yerine &grencilerin mesleki ve
entelektiiel gelisimini gelistirmeye dayali dersler, zorunlu dersler haline getirilmeli, ayrica Al
(yapay zeka) gibi giincel gelismelere 1sik tutan ders ve ders disi etkinlikler ile program
giincellenmelidir. Ote yandan; ders miifredatindaki zorunlu dersler s6z konusu oldugunda, 5, 6, 7,
ve 9. program c¢iktilarin dersler ile iligkisi yeniden diisiiniilmelidir. Ayrica alana 6zgii yeterlilik
kapsaminda yer alan 13. ¢ikt1 ¢ok spesifik olarak ¢cok amagli ve estetik ihtiyacina cevap veren
tasarim ve uygulamayi, mobilya ile iliskilendirilmektedir.

Programin amaglar1 ve ¢iktilarinin iligkilendirilmesinde etkili olan program yeterlilikleri, TYYC
matrisiyle uyumludur. TYYC matrisine Bologna bilgi paketi sayfasindan erisim saglanmaktadir.
Programda, asgari olarak TAPLAK Olgiitleri ile belirtilmis olan program ¢iktilarini karsilayan
(ilgili alanda ilgili bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmaya odaklanmis), program ciktilar1 bu
boliimde de belirtilmistir.

Program ciktilar1 13 adettir: (2 Bilgi, 3 Beceri, 2 Yetkinlikler: Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, 2 Yetkinlikler: Ogrenme Yetkinligi, 1 Yetkinlikler: iletisim ve
Sosyal Yetkinlik ve 3 Yetkinlikler: Alana Ozgii Yetkinlik),

Program ¢iktilarinin olusturulmasinda izlenen yontemler, slirece katilim saglayan paydaslar ve
hangi faktorlerin (toplumun ve sektdriin ihtiyaclari, cografi konum, uzmanlagma yaklasimi vb.)
program ¢iktilarinin olusumunda girdi teskil ettigi, farklilik sagladigi bir 6nceki boliimde
aciklanmistir. Ote yandan, saha ziyareti sirasinda siirece katilim saglayan paydaslarla yapilan
goriismeler sonucunda edinilen bilgiler program ¢iktilarinin ilgili girdi ve unsurlarla
iliskilendirilmesine dair matrisler rapora eklenmemistir.

TAPLAK tarafindan belirlenen alanlarin bir kism1 miifredatta, zorunlu dersler ile degil se¢meli
dersler ile karsilanmaya ¢alisilmistir. Saha ziyaretinde bu eksikligin giderilmesi i¢in bazi segmeli




derslerin danigmanlar tarafindan tiim Ogrencileri almalari i¢in tesvik ettikleri 0grenilmistir.
Ancak, secmeli derslerde kontenjan olmas1 bu dersler ile elde edilen bilgi beceri ve yetkinliklerin
her 6grenci i¢in karsilandigini sdylemek icin 6grenme ¢iktilari, anketler gibi somut kanitlarin
sunulmasi onerilmektedir. (KU)

2.3. Dogrudan egitici ve 6grenci iletisiminin olusmasina imkan veren bireysel stiidyo
projesi calismalar1 6grenim siirecinin onemli bir parcasi olmah, tasarim ve planlama
icmimarhk/icmimarhk ve c¢evre tasarimi egitim miifredatimn en az yiizde ellisini
kapsamalidir. Tasarim projeleri, edinilen bilgi ve becerilerin bir sentezi olmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Dogrudan egitici ve 6grenci diyalogunun olusmasina imkan
veren bireysel stiidyo projesi (Temel Tasarim Stiidyosu, I¢ Mimarlik Tasarim Stiidyolar1, R6love
Restorasyon Dersi, Stiidyo calismasini igeren se¢meli ve zorunlu dersler) ¢alismalar1 6grenim
projelerinin 6nemli bir pargasidir. Tasarim ve/veya planlama egitim miifredatinin %50’sini
kargilamaktadir. Programimizda zorunlu dersler arasinda toplam 138 AKTS kredisi degerinde
stiidyo ¢aligsmasi igeren ders yer almaktadir. (U)

2.4. Ogrencilerin mezun olmadan oénce program ciktilarim kazandiklarina dair
olcme ve degerlendirmeye yonelik kanitlar sunulmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Bu bdliimde &grencilerin mezun olabilmeleri i¢in bdliim
derslerinin program c¢iktilar1 ile iliskisini gosteren sayisal ve sozel iliskiler dersler bazinda ve
matris halinde derecelendirilerek belirtilmistir. Ancak raporda, program c¢iktilart sozel iliski
diizeyleri anlagilamamaktadir. Ayrica, program c¢iktilarina iliskin etkin 6l¢me ve degerlendirmeler
ile ilgili bilgi verilmemis; bununla ilgili somut kanitlar raporda agiklanmamistir. (KU)

2.5. Miifredat 6grencilerin arastirma, uygulama, sosyal ve mesleki gelisim, kiiltiirel
faaliyetler gibi cesitlilik gosteren aktivitelere katilmalarina imkéan vermelidir.

Zivaret Takimi degerlendirmesi: Universite kapsaminda etkin kuliipler ve 1(; Mimarlik Bolumi
biinyesindeki ‘I¢ Mimarlik ve Mekan Arastirmalari Kuliibii” 6grencilerin mesleki, kiiltiirel,
arastirma ve sosyal gelisimini desteklemektedir. Ayrica igbirlikleri kapsaminda toplumsal faydaya
yonelik caligmalar ile liniversitenin kariyer merkezi, 6grencilere CV hazirlama, staj, is imkan1 gibi
konularda yardimc1 olmaktadir. (U)

2.6. Miifredata uygun ders programlari olusturulmali, her bir ders i¢in asgari olarak
asagidakileri iceren ve paydaslarin erisimine acik sekilde yaymmlanan bilgi paketleri
olusturulmahdir:

a. Dersin adi, kodu, kredi bilgisi
b. Dersin amag ve hedefleri
c. Dersin icerigi/kapsam

d. Dersin 6grenme ciktilar:



e. Dersin 6grenme ¢iktilarimin program ciktilar ile iliskisi
f. Dersin dl¢me ve degerlendirme yontemleri

g. Dersin 6n kosullar (varsa)

h. Dersin AKTS / is yiikii bilgileri

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Bilgi paketlerine (ders igerigi, amaci, on dort haftalik ders
konulari, sinav tanimlamalar1 ve oranlari, is yiikii vb.), hem 6gretim iiyeleri OBS sistemleri
araciligiyla hem de boliim miifredatinda yer alan derslerin tamamina, her bir béliim i¢in Bologna
sayfasi lizerinden, “akademik birimler” sekmesinin altinda farkli egitim durumlar, fakiilte ve
boliim segilerek, “dersler” sekmesinden ulasilabilmektedir. (U)

2.7. Miifredat, ders programlari, 6grenme ve program ciktilar1 ve bunlarin alt
bilesenleri sistematik olarak gozden gecirilmeli, etkinlikleri degerlendirilmeli, programin
misyon ve amaclarina sagladiklari katkilar ortaya konulmalh ve 6grencilere hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandirma dereceleri degerlendirilmelidir. Bu siireclere iliskin
kanitlar sunulmahdar.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: I¢ mimarlik Béliimiinde, i¢c ve dis paydas calistaylari, YOK
Denetleme Raporlari, YOKAK Raporlar1 ve KIDR sonuglari gibi degerlendirmeleri dikkate alarak
siirekli degerlendirme, rapor, kilavuz, anket, ve mevzuat yoluyla giincellemeler yapilmaktadir. I¢
ve dis paydaslarin yani sira paydaslar; hizmet alan, hizmet sunan ve dis paydaslar olarak
belirlenmistir. Program amaglarinin hem de miifredatlarin giincellenmesi adina; B6liim Danigsma
Kurulu Toplantisi, Boliim I¢ Paydaslar Calistayr, Bélim Dis Paydaslar Calistayr ve Bolim
Mezunlar Toplantis1 yapilmaktadir. I¢ Paydas Toplantilari, dgrencilerin Erasmus, CAP ve Yandal
gibi imkanlar hususlarinda farkindalik olusturulmasi, bu amaglar igin yapilabilecek potansiyel is
birliklerinin tartisilmasi, tiniversitemizin i¢ paydaglarmin bizlerden beklentilerinin ortaya
konularak tartisilmasi ve ve miifredat ile ilgili 1yilestirmeler i¢in her donem bir kez yapilmaktadir.
Miifredatin gelistirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerimizin ¢agin ve sektoriin ihtiyaglarini
karsilayacak durumda olmasi, béliimiimiiziin sektor ile bulunan baglarinin artmasi ve giiglenmesi,
dolayisiyla ogrenciler i¢in staj ve mezunlar i¢in i imkéani yaratabilecek is birliklerinin
kurulabilmesini i¢in yapilan Dis Paydas Toplantilar1 da her donem bir kez olacak sekilde
planlanmaktadir. Boylece bu iletisim kanallar1 aracilifiyla misyon agiklanabilir, amaglar ve
hedefler paylasilabilir ve geri bildirimler alinabilir nitelikte olmaktadir. Ayrica her sene Mezunlar
ile toplantilar yapilarak, miifredata iliskin degerlendirmeler alinmaktadir. Bu kapsamda, 2022-
2023 egitim-6gretim yili éncesinde, dis i¢ ve mezunlar ile yapilan toplantilar ve YOK tarafindan
talep edilen se¢meli ders eklenmesi sonucunda miifredat degisikligi yapilmistir. Raporda, bu
degisiklikler, tablolar yardimiyla ve agiklamali olarak aktarilmistir. (U)




3. OGRENCILER

3.1. i¢cmimarhk/igmimarhk ve cevre tasarimi programlarinda 6grenim gorecek
ogrencilerin, programin hedefledigi ciktilar: (bilgi, beceri ve davranislar) ongoriilen siireler
icinde edinebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken nitelikler ve 6grenci kabul gostergeleri
belirlenmis olmahdir. Bu nitelikler ve gostergeler aday 6grencilere ¢esitli kanallar vasitasiyla
tamitilmaly, siirekli gozden gecirilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programda, 6grencilerden beklenen asgari kriterler tanimlanmas,
program ile ilgili verilere agik erisim saglanmis, bilgilerin gilincelligi ve iyilestirildigine dair
veriler, son bes (5) yila iliskin kontenjanlar, programa kayit yaptiran 6grenci sayilari, 6grenci
puanlar1 ve bagar1 siralar1 verilmistir. Programa kabul edilen 6grenci sayilarinin yillara gore
degisimine yonelik bilgi ve belgeler sunulmus ve degisimler irdelenmistir. (U)

3.2. Nakil ogrencilerinin (yatay ve dikey gecisler) kabulii, cift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi ve baska kurumlarda/programlarda alinan ders ve kazanilan kredilerin
gecerli sayilmasiyla ilgili politikalar tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programa OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ve
Dikey Gegis Sinavlart ile, yatay gegis yoluyla, Cift Anadal / Yan dal ve yabanci 6grenci kontenjani
ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu anlamda yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal
olanaklar1 bulunmakta ve uygulanan politika ve uygulamalar agiklanmistir. Ayrica program
Ogrencileri baska iiniversitelerden yaz okulunda aldiklari dersleri de saydirabilmektedir. Cift
Anadal Programinda uygulanacak muafiyetlerde ‘“Hali¢ Universitesi Onceden Kazanilmis
Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve Intibak Islemlerine Iliskin Y&nerge”si ile “T.C. Halig
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilmaktadir. (U)

3.3. Program, 6grenci hareketliligini tesvik edici uygulamalar gerceklestirmeli ve
bunlar1 belgelemelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Erasmus hareketliligi ile giden 6grenci sayilarinin arttirilmasi i¢in
politika ve uygulamalarin arttirilmasi 6nerilmektedir. Raporda gelen 6grenci sayilarina iliskin bilgi
olmamakla birlikte, saha gezisi sirasinda yapilan goriigmeler sonucunda, gelen 6grencilerin sadece
Tiirki tlkelerden ve sinirlhi sayida 6grenci ile sinirli oldugu anlasilmistir. Erasmus hareketlilik
sayisinm - diisiikliigiine iliskin tespit raporda da yer almaktadir. Ilerleyen dénemde hem ikili
anlagsma sayisinin arttirtlmast hem de o6grenci hareketliliginin makul seviyelere ¢ikmasi i¢in
caligmalarin yapildig1 belirtilmis ancak bu calismalara iliskin detay verilmemistir. Erasmus
kapsaminda dgrenci staj imkanlarinin da arttirilmasi igin stratejiler belirlenmesi onerilir. (U)

3.4. Ogrencilere program boyunca akademik ve mesleki gelisim/kariyer
alanlarindaki planlamalar1 ve gelisimlerine destek olmak iizere damismanhk ve rehberlik
hizmetleri verilmelidir.



Ziyaret Takim1 degerlendirmesi: Ogrenci sayilari ile danismanlik yapan dgretim elemani sayilar:
arasindaki oranin yiiksek oldugu diisiintilmektedir. Buna ragmen, 6grenciler ile yapilan goriismede
danigsmanlaria ulagsma ve onlardan destek alma konusunda herhangi bir sorun yasamadigi; aksine
ogretim kadrosu ile 6grenciler arasindaki iletisimin saha ziyareti sirasinda giiglii bir yon oldugu
gozlenmistir. (U)

3.5. Program, ogrencileri, mesleki, toplumsal, Kkiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilmalar: konusunda tesvik etmeli ve katilm diizey ve performanslarini izlemelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: I¢ Mimarlik Béliimiinde mesleki, toplumsal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimin tesvik edildigi gézlemlenmistir. Ancak bu faaliyetlere katilim oranlarinin
nasil belirlendigi rapordan anlasilamamakla birlikte saha ziyaretinde yapilan goriismeler
sonucunda bu etkinliklere katilanlar 6grencilerden yoklama alindigi ve ¢ikan saymin toplam
mevcuda boliinerek katilim oranlarinin belirlendigi tespit edilmistir. (U)

3.6. Ogrencilerin programmn egitim hedeflerine ve kazandirilmasi hedeflenen
ciktilara basariyla ulasip ulasamadigi, gosterdikleri performans ve gelisim diizenli olarak
seffaf, tarafsiz ve objektif yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Ogrencilerin degerlendirilmesi, “Hali¢ Universitesi On Lisans ve
Lisans Yonetmeligi” nin 22. ve 24. maddelerinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda
yapilmaktadir. Ancak, programin giincel hedeflerine ve her diizeydeki ¢iktilarinin &grenciler
tarafindan kazanilma diizeyi ve 6grenci performanslarinin degerlendirilmesine yonelik detayli ve
gercek durumu gosteren bilgi, raporda yer almamaktadir. Bu bilgiye saha ziyareti sirasinda yapilan
gorlismeler sonucunda ulasilmistir. (U)

3.7. Mezuniyet kararimin verilmesine yonelik seffaf, tarafsiz ve objektif yontemler
belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Anadal programindan mezun olmak i¢in gereken kosullarin
“Hali¢ Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi”ne gore yapildigi rapordaki okumalar ve
saha ziyareti sirasinda yapilan goriismeler sonucu anlagilmigtir. (U)

3.8. Programin, égrencilerin TMMOB i¢mimarlar Odasi’na 6grenci iiye olmalari,
meslek odasi etkinliklerine ve sektorel isbirligi faaliyetlerine katilmalar1 konusunda tesvik
edici olmasi, katihm diizey ve performanslarini izliyor olmasi beklenir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Bu maddeye iliskin agiklama sunulan raporda yer almamaktadir.
Ancak, saha ziyaretinde bu konu giindeme getirilmis ve 6grencilerin odaya liye olmalar1 ve meslek
odas1 etkinliklerine katilimlarin tesvik edilmesi yoniinde bilgi verilme ve katilm diizey ve
performanslarinin izlenmesinin gerekliligine iliskin bilgi verilmistir. Sektorel isbirlikleri ise
mevcuttur ve dgrenciler sektor ile ilgili isbirliklerine katilim gostermektedirler. (KU)



4. OGRETIM KADROSU

4.1. i¢mimarhk programlarinda, programin misyon, ama¢ ve egitim hedeflerini
yerine getirebilecek sayida ve yetkinlikte 6gretim kadrosunun bulunmasi1 gereklidir.
Programda yer alan tasarim stiidyosu dersleri icin, 6grenci/6gretim elemani oram yaklasik
15 6grenciye en az 1 6gretim iiyesi diisecek sekilde diizenlenmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Raporda belirtilen sayida 6gretim iiye ve elemanlari ile saha
ziyaretinde goriisiilen 6gretim kadrosunda farklilik s6z konusudur. Siire¢ igerisinde kadrodan 1
Ogretim liyesi ve iki 0gretim gorevlisi ayrilmistir. Mevcut durumda, bir Profesor, bes Doktor
Ogretim Uyesi, dort Ogretim Gorevlisi ve iki Arastirma Gorevlisi tam zamanli olarak
caligmaktadir. Ayrica ders saati licretli ve/veya yari-zamanli 0gretim elemanlari sayisi yedi tanedir.
Fakiilte icinden de Mimarlik Boliimiinden ii¢ 6gretim elemani; ve Endiistri Uriinleri Tasarimi
Béliimiinden de bir 6gretim eleman1 I¢ Mimarlik béliimiine destek vermektedirler. Miifredattaki
alan dersleri, tam zamanli 6gretim tiyeleri tarafindan, alan dersleri disinda kalan dersler ise fakiilte
bilinyesinde bulunan diger o0gretim elemanlar1 veya kamu ve 06zel sektdrdeki deneyimleri ile
ozellikle uygulamali derslere katki saglayan ders saati iicretli ve yar1 zamanli 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Kadro, agirlikli olarak Dr Ogr Uyesi, Dr. Ogretim Gérevlisi ve doktora
calismalarina devam eden Ogretim Gérevlilerinden olusmaktadir. Saha ziyaretinde fakiilte icinden
ve ders saati licreti ile boliime destek veren 6gretim kadrosu ile goriisme saglanmistir. Kadroda
yer alan dgretim iiye ve elemanlari alaninda uzman kisilerden olusmaktadir. Programda yer alan
tasarim stiidyosu dersleri i¢in 6grenci/dgretim elemani orani yaklasik 15 6grenciye en az 1 6gretim
iiyesi diisecek sekilde diizenlenmis ve tablo ile sunulmustur. Ancak, ayrilan 6gretim iiye ve
elemanlarinin yerine yeni atamalar yapilmasi, 6gretim kadrosunun mevcut yiiklerinin azaltilmasi,
ic mimarlik disiplininden gelen 6gretim kadrosunun zenginlestirilmesi ve diger akademik
faaliyetlere ayiracaklar1 zamanin artirilmasi adima &nerilir. (I0)

4.2. Ogretim kadrosu; program ciktilarina ve miifredata hikim olmali, egitim-
ogretim ve ogrencilere verilecek damismanhk/rehberlik hizmetlerini yiiriitebilmeli, kendi
mesleki gelisimlerine ve programa katkida bulunacak arastirmalar, mesleki faaliyetler ve
paydas (meslek kuruluslari, diger profesyoneller, sektorel temsilciler vb.) iliskileri
yiiriitebilmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: I¢ Mimarlik Béliimii; egitim-6gretim ve arastirma olmak iizere
bir boliimiin temel faaliyet alani olan iki hususu da dengeli bi¢imde yiiriitebilecek diizeyde bir
ogretim kadrosuna sahiptir. Ogretim elemanlarin kamu ve &zel sektdr deneyimlerine sahip
olmalari, uygulama sahasma ait tecriibelerin 6grencilere aktarilmasi agisindan Onem arz
etmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim gecmisleri, akademik yeterlilik ve uzmanliklar1 ve
arastirma ilgi alanlarinin ¢ok yonlii dagilimi, tasarim odakl bir bdliim olan I¢ Mimarlik egitiminin
cesitli yonlerinin kapsaml bir sekilde anlagilmasini saglamaktadir. I¢ mimarlik béliimiiniin geng
ve dinamik bir kadrosu bulunmaktadir. Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinin bir boliimii
Doktora ¢alismalarina devam etmektedir. Ancak, alandan Dogent ve Profesor 6gretim iiyelerinin
boliime alinmasi saglanmali ve/veya mevcut kadronun akademik yiikseltilmesi icin gayret




gosterilmelidir. Tablo 4.2.1. Ogretim Kadrosunun, mezun olduklari boliim bilgileride yer
almalidir. (10)

4.3. Ogretim kadrosu, egitim hedeflerini ve program ¢iktilarim degerlendirebilecek,
iyilestirebilecek ve bununla ilgili siirecleri gelistirip isletebilecek yetkinlikte olmahdir. Bu
durumu belgelendirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin uzmanhklari, 6grenim durumlari,
egitim tecriibeleri, mesleki tecriibeler, arastirmalar ve yaymnlar, mesleki topluluklara
iiyelikler, alinan sertifikalar vb. bilgiler cizelgeler halinde sunulmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Uluslararasi ve ulusal diizeyde gerceklestirilen farkli etkinliklerle
kiiltiirel biling diizeyinin gelisimine katki sunan egitim kadrosu; miifredatin yenilenmesi, gelisen
teknolojiye uygun derslerin eklenmesi, ders igeriklerinin giincellenmesi ve programin giincel
tutulmas1 i¢in sanayi is birliklerini, gelisen teknolojileri ve yenilik¢i 6gretim yontemlerini takip
etmenin 6nemini kavrayabilecek yetkinliktedir. Ogretim uygulamalarin: siirekli gelistirerek ve i¢
ve dis paydaslarla isbirligi yaparak 6grenciler i¢cin olumlu ve doniistiiriicli bir 6grenme deneyimi
planlanmasimin 6grencileri egitim ortamma tesvik ettiginin bilincindedir. Ogretim kadrosu,
yiiriittiikleri tez ve projelerin yani sira kongrelere, konferanslara, sergilere katilimlar saglamakta,
doktora ve docentlik siireglerinin tamamlanmasi i¢in arastirma ve egitimlerine devam
etmektedirler. Ogretim kadrosu, programin gelisimine katki saglayacak bilgi ve deneyime sahiptir.

(V)

4.4, Ogretim kadrosuna verilen sorumluluk ve is yiikleri kendi gelisimlerini
saglamalarina olanak verecek bicimde dagitilmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Derslerin, ilgili alanda uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmesine 6zen gosterilmekte olup, Hali¢ Universitesi Ders Yiikii Yonergesi uyarinca dgretim
elemanlarinin unvanlarina gore verebilecegi azami ders yiikii belirlenmistir. Egitim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde dersler disindaki; 6grenci gegisleri ve ders intibaklari, disiplin sorusturmalari, not
itirazlart gibi konulardaki caligmalar 6gretim elemanlarindan olusan komisyonlar tarafindan
yiriitiilmektedir. Boliim i¢i komisyonlar ve tiyeleri Tablo 4.4.3’te gosterilmistir. Fakiilte 6gretim
elemanlarinin yani sira 6grenci ve egitim islerinde gorev alan ve Fakiilte ile Boliimlere destek olan;
Ogrenci Dekanligi, Fakiilte Sekreteri, 6grenci isleri, uluslararasi iliskiler ofisi, kiitiiphane,
akademik planlama, gibi kisi ve birimler Fakiilteye ve Boliime destek olan insan kaynaklaridir.

Ogretim kadrosunun ders yiiklerine iliskin olarak, Tablo 4.4.1. Tam Zamanli Ogretim
Elemanlarina Ait Ders Yiikii Cizelgesi anlasilamamaktadir. Ayrica, i yiikiiniin tanimlanmasinda
izlenen politika ve yontemler ile etkinliklerin nasil dlgiildiigline dair bilgi, raporda yer almamakla
birlikte; yapilan saha ziyareti sirasinda konuyla ilgili veriler elde edilmistir. (U)

4.5. Ogretim kadrosunun performanslarim 6l¢gme, degerlendirmeye yénelik isletilen
siirecler ile onlar1 destekleyen ve gelisimlerini tesvik eden uygulamalara yonelik kamtlar
sunulmahdir.



Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Universite genelinde &gretim elemanlarinin performanslar
“Hali¢  Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi” kapsaminda
degerlendirilmekte; gerek Mimarlik Fakiiltesi, gerekse de I¢ Mimarlik Boliimii 6gretim elemanlari,
yayimladiklar1 ulusal ve uluslararasi makale, kitap ve kitap boliimleri ve iginde bulunduklari
caligmalar ile hem kendilerine hem kuruma katki saglayarak tesvik destegi almaktadir. Ornegin;
ogretim elemanlar1, Tiibitak projeleri vasitasiyla 6grencilerin de aktif katilimiyla arastirma
projeleri de yiiriitmekte ve destek almislardir. Bunun yani sira; yapilan Bilimsel Arastirma
Projeleri ile (BAP) destek ve tesviklerden 6gretim tiyelerinin yani sira arastirma gorevlileri ve idari
personel de yararlanmaktadir.

Avrupa Komisyonu'nun belirledigi yeterlilikler ¢ercevesinde 6grenci hareketliligini tesvik eden
Hali¢ Universitesi, Erasmus degisim programi personel hareketliligini desteklemektedir. bununla
iliskili olarak da, Mimarlik Fakiiltesinde son iki y1lda desteklenen Erasmus personel hareketliligine
basvuran iki bagvurudan biri i¢ Mimarlik BSliimii’nden yapilmistir. Ancak, 6gretim kadrosunun
performansin1  6lgme ve degerlendirmeye yonelik kanitlar (grafikler ve somut veriler)
sunulmamstir. (KU)

4.6. Ogretim kadrosunun ozellikle egitim-6gretim ve rehberlik hizmetlerindeki
performanslarinin o6grenciler tarafindan degerlendirilecegi ayr1 bir degerlendirme
sisteminin olusturulmus ve isletiliyor olmasi tavsiye edilir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: i¢ Mimarlik Béliimii, dgrencilerden toplanan geri bildirimleri,
Ogretme ve 6grenme deneyiminin gelistirilmesine katkida bulunan 6nemli verilerden biri olarak
kabul edilmektedir. Ogretim kadrosuna dair dgrencilerin goriis ve degerlendirmeleri, Rektorliik,
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Mimarlik Boliim Baskanlig1 olmak iizere farkli
donemlerde ve ¢esitli bicimlerde dl¢iilmektedir. Ogrenci memnuniyetlerinin dlgiilmesi konusunda
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, belirli periyotlarda yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin memnuniyetini dlgmek icin sonuglar1 degerlendirilen bir baska 6l¢iim de Béliim
Baskanhigi tarafindan uygulanan anketlerdir. Ogrenciler bolim ve derslerle ilgili olan
sikayetlerinde ilk adim olarak danismanlart ile iletisim kurmaktadir. (U)

4.7. Ogretim kadrosunun farkh seviyelerde 6gretim elemanlarindan olusmas: ve
ozellikle uygulamali derslerde en az 1 6gretim yardimcis1 bulunmasi, alanin akademik
gelisimine destek olmasi acisindan tavsiye edilir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programda, farkli seviyelerde 6gretim iiye ve elemanlarinin
olmas1 desteklenmeli ve 6zellikle yetersiz sayidaki aragtirma gorevlisi sayisi arttirilmalidir. (I10)




5.MEZUNLAR

5.1 Program mezunlarimi takip etme, basar1 durumlarim izleme ve onlarla
siirdiiriilebilir iliskiler kurma konusunda yaklasimlar gelistirmis ve uyguluyor olmahdir.
Programlar, mezunlarla kurduklari iliskileri detayh sekilde aciklamah ve belgelemelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programin mezunlar ile kurdugu iliski bigimleri detaylandirilmis
ve belgelendirilmistir. Saha ziyaretinde de mezunlar ile yapilan goriigsmelerde bu durum net olarak
gorilmiistir. (U)

5.2. Programin gelistirilmesinde diizenli olarak mezunlarin goriislerinden
yararlanilmahdir. Mesleki staj, stiidyo dersleri, planlama ve tasarim proje jiirileri, cesitli
seminer ve calistaylar vasitasiyla basarih ve sektorde aktif olan mezunlar programin egitim
siireclerine dahil edilmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programin mezunlari egitim siireclerine dahil etmek ve programi
iyilestirmek adina yiiriittiigii faaliyetler yeterlidir. (U)

5.3. Program mezunlarinin mezuniyet sonrasi takibi ve programin degerlendirilme
verileri ile stratejik planlama ve program gelisim siirecleri belgelendirilir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programin mezunlarinin, mezuniyet sonrasi takibi ve programin
degerlendirilme verileri ile stratejik planlama ve program gelisim siiregleri yapilan goriigmeler
sonucunda yeterli goriilmiistiir. (U)




6. SUREKLI IYILESTIRME

6.1. Programa ait uzun vadeli bir planin ve sistematik olarak isletilen
o0zdegerlendirme prosediirlerinin bulunmasi gereklidir. Bu prosediirler ve siirecler
aciklanmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programa ait uzun vadeli ve sistematik olarak isletilen
0zdegerlendirme prosediirleri bulunmakta ve 6zdegerlendirme uygulanmasina iliskin yaklagimlar
aciklanmistir. (U)

6.2. Programin bagh oldugu yiiksekogretim kurumu, icmimarhk/icmimarhk ve
cevre tasarimi program misyonu ve hedeflerine ulasilmasinda, siirekli gelisimin ve kalite
giivencesinin saglanmasinda yeterli destegi ve kaynaklari saglamahdar.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Saha ziyareti &ncesi Rektorlik bazinda Universite {ist
yOnetiminin, siirekli iyilestirme ve kalite glivencesi olusturma, akreditasyonun gerekliliklerini
yerine getirmesi agisindan programa gerekli mali ve fiziksel kaynaklar1 temin etmek ve gerekli
destegi saglamayla ilgili tutumu net iken yonetimdeki degisiklik sebebiyle yonetimdeki destek
belirsizdir. (U)

6.3. Programda gorev alan 6gretim elemanlarinin siireclere katilimi saglanmahdar.
Bu cercevede misyon, amag, hedefler, program ciktilarinin olusturulmasi, miifredatin
gelistirilmesi, 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, siirekli iyilestirme
cercevesinin olusturulmasi, kaynaklarin kullanim ve siireclerin planlanmasi gibi faaliyetler
boyunca 6gretim kadrosu kararlara uygun yontemlerle katihm gosterebilmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programda gorev alan 6gretim elemanlarinin siireglere katilimi
saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun programda uygulanan siirekli iyilestirme/gelistirme ve kalite
giivence sistemi uygulamalarina aktif ve etkin katilimlarimi tesvik eden politika ve uygulamalar
aciklanmis ve ilgili kanitlar sunulmustur. (U)

6.4. Programn egitim hedefleri ve program c¢iktilar1 gibi sistematik olarak olciilen
verilere ait oOlcme ve degerlendirme sonuglary, iyilestirmelerin planlanmas1 ve
gerceklestirilmesinde 6nemli girdilerdir. Bu verilerin iyilestirmelerde kullanilmasina ve elde
edilen sonuclara dair somut kanitlar elde edilmis olmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Raporda belirtildigi gibi iki ve/veya bes yillik periyotlarla
YOKAK degerlendiricileri tarafindan yapilan degerlendirmeler kurumun ve programlarin egitim
hedefleri ve program ¢iktilarinin sistematik olarak Ol¢iilmesine olanak saglamaktadir. Ayni
zamanda Hali¢ Universitesi tarafindan her yil diizenli olarak fakiiltelerden KiDR, Stratejik Plan
ve Balanced Scored Kartlar1 istenmektedir. Bu anlamda, iyilestirmelere yonelik izlenen sistematik
yaklasimlar sézkonusudur. Iyilestirmelerin etkinligi degerlendirilmis ve elde edilen iyilestirme
siireclerinde kullamlmis ve somut kanitlar temin edilmistir. Ancak ilgili siiregler YOK ve




universite diizeyinde genel olarak agiklanmus, ayrintilar ise daha dnceki bolimlerde belirtilmistir.
Ornegin; memnuniyet anketleri vb. (10)

6.5. Siirekli iyilestirme dongiileri aciklanmahidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: OYK/AYK beklentisi stirekli iyilestirmeye yonelik tiim
stireglerde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiiniin tamamlandig1 uygulamalar
tanimlanmis ve isletilmektedir. (U)




7. FiZIKSEL iMKAN VE KAYNAKLAR

7.1. Programin, egitim hedeflerine ve program c¢iktilarina ulasabilmesi icin gerekli
fiziksel imkan ve kaynaklara sahip olmasi gerekmektir. Fiziksel imkan ve kaynaklar;
ogretim kadrosunun ve dgrencilerin gelisimini destekleyecek, akademik calismalarin etkin
bicimde yapilabilmesini saglayacak, programin siirekli bir iyilesme ve gelisim gostermesine
yardimci olacak nitelik ve nicelikte olmahdir. Tavsiye edilen asgari fiziksel imkan ve
kaynaklar asagidaki gibidir:

a. Ogretim kadrosu, idari personel ve birimler icin ayrilmis uygun nitelik ve nicelikte
calisma/ofis mekanlari

b. Ogrenci ve 6gretim kadrosunun birlikte ¢cahisabilecegi tasarim stiidyolar
c. (")grencilerin calisabilecegi uygun ve modern donamimlara sahip calisma alanlar

d. Okul icinde sergileme alani olarak kullanilabilecek uygun biiyiikliik ve konumdaki
alanlar

e. Ogrencilerin egitimle ilgili malzemelerini muhafaza edebilecekleri alanlar

f. Giincel yazilim ve donanim ile internet erisim imkéanlari

g. I"Jretim/egitim amach kullanilacak cagdas laboratuvar olanaklar:

h. Basili ulusal ve uluslararasi kaynaklarin bulundugu ve siirekli giincellendigi
kiitiiphane olanaklar:

i. Elektronik yayinlar ve sayisal kaynaklara ulasim imkani veren abonelikler
J. Geleneksel saklama kosullarina sahip arsiv mekanlari/olanaklar:

k. Dijital arsiv olanaklar

. Ders aralarinda 6grencilerin vakit gecirebilecegi ve diger ihtiyaclarina yonelik
kullanilacak sosyal alanlar

m. Bilgi erisimi ve uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak nitelikte tiim egitim
ogretim mekanlarinda kesintisiz ve hizli internet erisim.

n. Cok amach aktivitelere cevap verebilecek nitelikte konferans salonlari.



Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Programin fiziksel imkan ve kaynaklar1 ve bunlari iyilestirmek
adina yiiriittiigli faaliyetler yeterlidir. Bu anlamda programin sahip oldugu fiziksel imkan ve
kaynaklar, 6gretim ve egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in uygundur. (U)

7.2. Fiziksel imkan ve kaynaklarin siirekli gelistirilmesi, fiziki kaynaklara yonelik
bakimlarin diizenli olarak yapilabilmesi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Mimarlik Fakiiltesi genelinde ve I¢ mimarlik Béliimii 6zelinde
fiziksel imkan ve kaynaklarin siirekli gelistirilmesi i¢in gerekli tespitler yapilmakta ve eksikliklerin
giderilmesi ve iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in iist yonetim ile iletisim kurulmaktadir. Fiziksel
imkan ve kaynaklarin siirekli gelistirilmesi, siirdiiriilebilir kullaniminin  saglanmasi ve
iyilestirilmesi igin gerekli tedbirler alinmaktadir. (U)

7.3. Mekanlar ve kaynaklar is sagh@ ve giivenligi acisindan uygun olmah ve
dezavantajh bireylere esit erisimi/kullanim olanag1 saglamahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Is saglig1 ve giivenligine uygunluk ve dezavantajli bireylere esit
erisimi/kullanim  olanagr saglanmistir. Ancak raporda belirtilen linklerin bazilarina
erisilememektedir. (U)

7.4. Fiziksel imkénlara ve kaynaklara erisim konusunda uygun politikalar
belirlenmis olmali ve 6gretim kadrosu/personel/6grenciler tarafindan bu imkin ve
kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullamildigina dair kamitlar sunulmahdar.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Raporda belirtilen mekanlar ve kaynaklarin dengeli, amacina
uygun ve etkin bigimde kullanilmasina yonelik olarak uygulanan, adil ve seffaf politikalar
belirtilmemis, ancak saha ziyaretinde gdzlemlenmistir. Benzer sekilde, bu olanaklarin 6gretim
kadrosu/personel/6grenciler tarafindan siirdiiriilebilir sekilde kullanildigina dair kanitlar da saha
ziyareti sirasinda gézlemlenmistir. (U)




8. YONETIM VE MALiIi KAYNAKLAR

8.1. Program, misyonuna, amac¢ ve egitim hedeflerine ulagsmasini saglayacak, bagh
oldugu yiiksekogretim kurumunun iist yonetimiyle uyumlu iliskilerin siirdiiriildiigii bir idari
yonetim cercevesine sahip olmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Hali¢ Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu, miitevelli
heyet, senato ve iiniversite yonetim kurulu ve Dekanlik ile iliskiler, boliim bagkanligr araciligiyla
yiriitilmektedir. Boliim bazinda, fakiilte ve iiniversite tarafindan gerekli destekler alinmaktadir.
Ayrica boliim de liniversite ve Dekanlik ile gorev paylasimi yapmakta ilgili komisyonlara ve Daire
Baskanliklarina temsilci saglamaktadir. Bu anlamda iist yonetimle iliskiler, Dekanlik ile
programin misyon, ama¢ ve hedeflerini siirdiirilebilir kilmaktadir. Saha ziyareti sirasinda,
Universitenin Rektdriiniin bu ziyaretten yaklasik bir buguk ay dnce degistigi bilgisine ulagmis ve
yeni yonetimle, Rektor yardimcisi diizeyinde, son giin goriisme yapilabilmistir. Bu raporun
yazildig1 siirecte iist yonetim (Dekanlik ve Rektorliikk) programin amag, hedef ve ciktilarina
ulagsmasini saglayacak destegi saglamistir. (U)

8.2. Program hem kendi bagh bulundugu, hem de diger iiniversitelerdeki kendi alam
ile ilgili diger programlarla etkilesim halinde olmahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Bu kapsamda bolimiin fakiiltedeki diger boliimler ve
tiniversitede programlar ile etkilesimi saglanmis ve kanitlari ile agiklanmustir. (U)

8.3. Programin bagh oldugu yiiksek6gretim kurumu, programin hedeflerine ve
program ciktilarina ulasmasim saglayacak ve bu dokiimandaki olciitlerle ilgili sartlarin
temin edilmesinde ve siirekli gelistirilmesinde ihtiya¢c duyulan her tiirlii destegi (fiziksel
destekler, insan kaynagi destegi, kurumsal hizmetler vb.) saglamahdir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Program kendi 6z kaynagina sahip olmamakla birlikte, misyon,
amac ve hedeflerine ulagsmak i¢in iist yonetim tarafindan bdliime mali destekler s6z konusudur.

(V)




9. TOPLUMLA ILiSKILER

9.1 Basta icmimarhk/icmimarhk ve cevre tasarimi olmak iizere ilgili diger
disiplinlerde yerel ve/veya bolgesel diizeyde faaliyet gosteren meslek sahipleriyle diizenli
iliskiler kurulmali, gerektiginde bu Kkisilerden destek alinmahdir.

Ziyaret Takim degerlendirmesi: Program, I¢ Mimarlik Boliimii Danisma Kurulu, is birligi ve
protokoller, isbirlikleri, protokoller, Universite-Sanayi, sempozyum (Ulusal i¢ Mimarlik Elestirel
Yaklagimlar Sempozyumu), sdylesi, workshop, ders verme vb. etkinlikler ile diger disiplinler ve
meslek sahipleriyle isbirligi ve iliskiler kurmaktadir. (U)

9.2. Calsanlar ve ogrenciler, programin Kkendi icindeki, iiniversite icindeki
faaliyetlere @ ve  toplumsal sorumluluk projelerine katilmalar1  konusunda
cesaretlendirilmelidirler.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Program; programin kendi igindeki, tiiniversite i¢indeki
faaliyetlere ve toplumsal sorumluluk projelerine katilmalar1 konusunda, Saglik, Kiiltiir ve Spor
(S.K.S), I¢ Mimarlik ve Mekan Arastirmalar1 Kuliibii, Erasmus Ders Verme Hareketliligi, Tema
Okullari, Kent Diisleri Atolyesi, Deprem Farkindaligi Seminerleri, Sehirde Permakiiltiir
Seminerleri, Dogal Yap: Ustalar1 Yap1 Malzemeleri Seminerleri, Sosyal Sorumluluk Projesi gibi
faaliyetlerin igerisinde yer alarak, faaliyetlere katilim konusunda ¢alisanlari ve &grencilerini
cesaretlendirmistir. Bu kapsamda, toplumun programa yonelik degerler, siirecler, mesleki etik gibi
konularda bilgilendirilmelerini saglayacak aktiviteler planlamis ve gerceklestirilmistir. (U)

9.3. Toplumun programa yoénelik degerler, siirecler, mesleki etik gibi konularda
bilgilendirilmelerini saglayacak etkinlikler planlanmah ve gerceklestirilmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Program, gerek i¢ ve dis paydaslarla kurmus oldugu baglantilarla
gerek kurum icerisindeki ders disi etkinliklerle; deger, silireg, mesleki etik gibi konularda
ogrencilerine yeterli diizeyde paylasim yapmaktadir. (U)

9.4. Program calisan ve dgrencileri, program ciktilarina uygun egitim, arastirma ve
uygulama alaninda mesleki kurum ve orgiitler gibi dis paydaslarla etkin bir iletisim icinde
olmal ve is birlikleri gerceklestirmelidir.

Ziyaret Takimi degerlendirmesi: Program mesleki kurum ve orgiitler ile Herkes R;in Mimarlik,
Eyiipsultan, Fatih ve Beyoglu Belediyeleri, Kent Diisleri Atdlyesi, Ic Mimarlar Odas1, Hali¢ Islam
Mimarisi ve Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi—-IMSAM gibi etkinliklerin icerisinde yer




almis ve bu kapsamda program, calisan ve Ogrencileri, mesleki kurum ve orgiitlerle etkin bir
iletisim i¢inde olmaya ve is birlikleri gergeklestirmeye yoneltmistir. (U)



