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GiRiS
Bu kilavuz, akreditasyon slrecine basvuran tasarim ve planlama programlarinin

Ozdegerlendirme Raporlarini (ODR) hazirlamasi sirasinda ihtiyag duyacag! bilgiler,

aciklamalar ve gerekli sablonlari icermektedir.

ODR, akreditasyon basvurusunda bulunan tasarim ve planlama programinin, ilgili tasarim
veya planlama egitim programina ait Akreditasyon Olgitleri ile belirlenmis olan akreditasyona
dair standart ve ilkelere uygun olarak mevcut durumunu degerlendirmesi ve dlgutleri karsilama
yaklagim ve yontemlerini raporlamasi, boylelikle tasarim ve planlama egitimi icin asgari kalite
gerekliliklerine ulasmada iyilestirmeye acik alanlarini ve sahip oldugu firsatlari tespit etmesini

saglayan 6nemli bir aractir.

Bu dokiman, akreditasyon degerlendirme slrecinde gorev alan degerlendiriciler tarafindan
dikkatlice incelenir ve programin saha ziyaretinde dederlendiriliecek pek c¢ok konunun

belirlenmesi icin yol gosterici niteliktedir.

Dolayisiyla, akreditasyon siirecinin kendisi kadar ODR’nin de énemli bir kalite giivence ve
surekli iyilestirme araci olarak degerlendiriimesi, objektif ve gercekci sekilde kanitlarla

desteklenerek hazirlanmasi gerekmektedir. Kanitlar ODR’ye ek olarak verilmelidir.

Tasarim ve planlama programlarinin ODR hazirlarken asagidaki hususlara dikkat etmesi

Onemle tavsiye edilmektedir:

e Akreditasyonun bir amag¢ degil kalite glivencesi saglanmasina yonelik bir ara¢ oldugu
anlagiimali, programin tum paydaslarina bu anlayisin yayihmi saglanmali, surekli
iyilestirmeye firsat saglayacak objektiflik ve dogrulukta ODR hazirlanmalidir.

e ODR hazirlama sirecine programin paydaslari (akademik kadro, idari personel,
odrenciler, yoneticiler, mezunlar, sektér temsilcileri vb.) mumkin oldugunca katki
saglamalidir.

o ODR, akreditasyon basvurusu yapilan ilgili programin_Akreditasyon Olgiitlerini

kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.

l!! DIKKAT: Tasarim ve planlama egitim programlar akreditasyon ana élciitleri
TAPLAK tarafindan akredite edilen tim programlar i¢in ayni olmakla birlikte alt

olcutlerde programa 6zqi farkliliklar s6z konusudur.

Bu kilavuzun ekinde sunulan ODR formati, 6rnek bir dokiiman olarak
hazirlanmig, alt dlgutler i¢in yapilan basliklandirma ve acgiklamalarda ise peyzaj

mimarhgi lisans programi akreditasyon olcutleri referans alinmistir.
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ODR hazirlanirken TAPLAK web sayfasinda yer alan Akreditasyon Olgiitleri

sekmesinde, ilgili programa ait akreditasyon ol¢ut ana ve alt basliklar
kullanilmalidir. Alt olgutlere ait agiklama, bilgi ve belgeleri/kanitlar bagvurusu
yapilan programa ait Akreditasyon Olgiitleri dokiimaninda yer alan olgiit

aciklamalan esas alarak hazirlanmalidir. Ornegin bu dokiiman “Peyzaj Mimarhié

Lisans Programlari_Akreditasyon Olgiitleri” referans olarak hazirlandigi igin, 1.

Ana bashgi olusturan “Programin Misyonu, Amagclar Ve Egitim Hedefleri” altinda

8 adet alt baslik bulunmaktadir. Ancak, “igmimarlik Lisans Programlari

Akreditasyon Olciitleri”’ ile “Moda Tasarim, Tekstil Tasarimi, Tekstil ve Moda

Tasarimi Lisans Programlari_Akreditasyon Olgiitleri” 1. Ana baslik altinda 7 alt

bashik bulunmaktadir. Dolayisiyla bu kilavuzun, ilgili lisans programinin ol¢iitleri

dikkate alinarak, ana ve alt basliklarinin yeniden yapilandirilip kullaniimasi

gerekmektedir.

e ODR, bu kilavuzda sunulan formata uygun olarak ve élgitlerin nasil karsilandigini
gosteren kanitlarla birlikte hazirlanmali, agik ve anlasilir bir dil ile yaziimalidir.

e Akreditasyona yonelik degerlendirmelerin yapiimasinda esas alindigi igin ODR’nin
titizlikle hazirlanmasi ve ODR’de tutarsizliklarin yer almamasi gerekmektedir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Tanimlar

Akreditasyon: llgili tasarim veya planlama egitim programi Akreditasyon Olgiitleri ve diger
dizenlemelerle ortaya konmus akademik ve alana o6zgu standartlarin bir tasarim veya
planlama programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini élcen dis degerlendirme ve kalite

glvencesi slreci.

Akreditasyon Olgiitleri: Akreditasyon amaciyla basvuruda bulunan programlarin saglamalari

gereken temel standartlar ve prensipler (egitim programlari Akreditasyon Olgutleri).

Degerlendirme: Akreditasyon basvurusunda bulunan planlama veya tasarim egitim
programlarinin ilgili tasarim veya planlama egitim programi Akreditasyon Olgitlerine uygunluk

dizeyini belirleme sireci.

Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Akreditasyon igin basvuruda bulunan planlama veya
tasarim programinin, édnceden belirlenmis takvime ve formata uygun olarak ilgili tasarim veya
planlama egitim programi Akreditasyon Olgltlerinin tamamini karsilama dizeyini, egitim
misyonunu, amag ve hedeflerini, asgari standartlari yerine getirirken uyguladigi yaklasimi,

kalite glivence sistemini ve bunlara iligkin kanitlarini igeren rapor.

Program: Akreditasyon ve degerlendirmeye konu olan planlama veya tasarim alanindaki

yuksekdgretim program ya da programlari.
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Program Yoneticisi: Akreditasyon ve degerlendirmeye konu olan planlama veya tasarim
alanindaki yUksekogretim programinin yoneticisi (bolum baskani, anabilim dal baskani, ana

sanat dali bagkani vb.).

Yonetmelik: Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi Tasarim ve Planlama Egitim

Programlari Akreditasyon Kurullari Yénetmeligi.

Kisaltmalar
AYK: Tasarim veya planlama egitim programiyla ilgili her bir program tru i¢in ayri olarak

kurulmus Akreditasyon Kurulu

OYK: Tasarim ve Planlama Akreditasyon Ust Kurulu olarak gérev yapan Organizasyon
Yuritme Kurulu

ODR: Ozdegerlendirme Raporu
PUKO: Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al

TYYG: Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
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ODR YAZIM KURALLARI

ODR’nin yaziminda bu kilavuzda belirtilen sablonlar kullanilmali ayrica asagidaki bigimsel

Ozelliklere uyulmalidir:

Sayfa boyutu A4 olmali, sayfa bosluklari sayfanin her yéonden 2,5 cm olacak sekilde
ayarlanmali, metin iki yana yasl olarak yazilmalidir.

Ana metinler dik harflerle, Arial yazi karakterinde, 11 punto ve tek satir aralidiyla
yazilmahdir.

Her paragraf soldan 1 cm igeriden baslamalidir. Paragraf aralarinda 3 nk bosluk
verilmelidir.

Sekil ve tablo baslklari ve agiklamalari Arial, 9 punto yazi karakterinde ve tek satir
araligiyla, sola dayali yaziimaldir. Sekil ve tablo basliklariyla ilgili sekil/tablo arasinda 3 nk
bosluk birakiimalidir.

Sekil ve tablolar, ilgili b6limin numarasi ilk sirada yer alacak sekilde metin iginde yer
aldigi sirayla numaralandirilmalidir (1.1., 1.2., 2.1., 3.1.,....9.1).

Sekil bashgi ilgili seklin altinda, tablo basliklari ise ilgili tablonun Gzerinde yer almalidir.
Her ana baslik tim harfler blyik yazilmali ve yeni bir sayfayla baslamalidir.

Basliklardan sonra 6 nk bosluk verilmelidir. Basliklar kalin (bold) harflerle yazilmalidir.
Basliklar sola dayali olmahdir.

Basliklarin numaralandiriimasinda ilgili tasarim ve planlama egitim programi
Akreditasyon Olgltleri numaralari esas alinmalidir. Metin igindeki agiklamalar da alt
Olcutlerle iliskilendirilerek verilmelidir.

ODR; tasarim ve planlama programinin tanitimin yapildidi, tarihgesi, organizasyon
yapisi, bagh oldugu uUniversite, akreditasyona iliskin niyet ve beklentilerinin kisaca
aktarildigi, ayrica ilgili tasarim ve planlama egitim programi Akreditasyon Olgtleri ile
belirtimis olan “Akreditasyon Igin Asgari Gereklilikler’in program tarafindan
karsilandigini g6steren temel bilgi ve kanitlari igeren bir GIRIS bolimiyle baglamalidir.

Her bélimin ekleri ODR sonunda metin igindeki sirasi ve numarasina uygun olarak
verilmelidir.

Rapor iginde KAPAK sayfasindan sonra asgari olarak gindekiler Listesi, Tablolar
Listesi, Sekiller Listesi, Kisaltmalar Listesi bélimleri yer almahdir.

Sayfa numaralari sag alt koseye yazilmalidir. GIRIS bélimi éncesindeki sayfalar (i, ii, iii,
iv,.....) seklinde numaralandirimali, GIRIS béliminden itibaren rakamla
numaralandirma yapilmalidir. Kapak sayfasina ve eklere numara verilmemelidir.
Formatla ilgili diger kurallar i¢in bu kilavuzda verilen sablon esas alinmalidir.

ODR'nin, ekler harig, 100-150 sayfa arasinda olmasi tavsiye edilmektedir.
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ODR TESLIiMmi

ODR ve ekleri ilan edilen akreditasyon bagvuru takvimine uygun olarak elektronik ortamda
(CD, flash bellek vb.) kayit altina alinmali, dijital ortamda TAPLAK yasal mail adresine ve
Akreditasyon Basvuru Formu ve 1slak ya da elektronik imzall bagvuru yazisiyla birlikte ODR
eszamanli olarak asagidaki adrese gdnderilmelidir:

Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi

Akreditasyon Yurutme Kurulu
Konur 2 Sokak No:34/10 Kizilay — Ankara

Basvuru yazisinin elektronik olarak imzalanmis olmasi durumunda tim dokUmanlar, bir
sunucu Uzerinden indirilmesini saglayacak bigcimde génderilebilir. Bu durumda, konu satirina
“Akreditasyon Basvuru — [lgili Universite-Fakiilte lsmi - Tasarim ve planlama Programinin adi]”
yazilarak web sayasinda verilen e-posta adresine gerekli bilgilendirme e-postasi

gonderilmelidir.
GIZLIiLIK VE GUVENLIK

Akreditasyon basvurusunda bulunan tasarim ve planlama programlari tarafindan goénderilen
tim bilgi ve dokUimanlar yasal bir gereklilik olmadik¢a ve izinsiz sekilde yetkisi olmayan kigilerle
paylagilmaz, cogaltilamaz, gizliligi ve glvenligini temin edecek énlemler alinir. Bu dokumanlar
akreditasyon degerlendirme sirecinde gérev alacak AYK Uyeleri ve degerlendiriciler tarafindan
kullanilabilecedi sekilde c¢ogaltilabilir, dagditimi yapilabilir. Degerlendiriciler degderlendirme
kapsaminda ODR ve ekleri dahil programa 6zgl temin ettigi tim dokiimanlari siireg sonunda
AYK’ya iade etmekle, saha ziyareti sirasinda inceledikleri belgeleri ise program yoéneticisine
geri vermekle yikiumladarler. Gizlilik ve glvenlik sartlarini temin etmek, ayrica etik usul ve

esaslari  belirlemek (Uzere gerekli beyan ve sdzlesmeler imza altina alinr.
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.AAK

TASARIM ve PLANLAMA
AKREDITASYON DERNEGI

DESIGN and PLANNING ACCREDITING ASSOCIATION

TASARIM VE PLANLAMA AKREDITASYON DERNEGI

OYK/AYK

OZDEGERLENDIRME RAPORU

[Programin Adi]

[Fakiiltenin Adi, Universitenin Adi]

[Adres]

[Giin.Ay.YIl]

ONEMLI BILGI (Bu agiklamay ODR tesliminde liitfen siliniz)

Burada yer alan ODR formati, érnek bir dokiiman olarak hazirlanmis, alt dlgitler icin yapilan
basliklandirma ve agiklamalarda ise “Peyzaj Mimarligi Lisans Programi Akreditasyon Olgitleri”
referans alinmistir. Basvuru yaptiginiz programin alt Olgiit kapsami burada sunulan Ornekten farklihk
gosterecektir. Bu nedenle, hazirlanacak ODR’de alt dlgitlere ait agiklama, bilgi ve belgeleri/kanitlar
bagvurusu yapilan programa ait Akreditasyon Olglitleri dokiimaninda yer alan dlgiit agiklamalari esas
alarak hazirlanmaldir.

ODR'nin, ekler harig, 100-150 sayfa arasinda olmasi tavsiye edilmektedir.
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iCINDEKILER

PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

KURUM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri

Akreditasyona iligkin Niyeti

Akreditasyon Asgari Gerekliliklerinin Saglanmasi

Onceki Degerlendirmeler Sonrasi Gergeklestirilen lyilestirmeler

1. PROGRAMIN MiSYONU, AMACLAR VE EGITiM HEDEFLERI
1.1. Misyon, Amaglar ve Hedeflerin Tanimi
1.2. Misyon, Amaglar ve Hedeflerin Olusturulma Siireci
1.3.  Misyonun Anlasilirhg
1.4. Yuksekogretim Kurumunun Stratejileriyle Uyum
1.5. Misyon, Amag ve Hedeflerin Erigilebilirligi
1.6.  Program Giktilaryla iliskilendirme
1.7. Amag ve Hedeflere Ulagimin Olgiilmesi
1.8. Amag ve Hedeflere Ulagiimasi

2. PROGRAM GIKTILARI VE MUFREDAT
2.1. Mufredat
2.2. Miufredat ve Egitim Alanlari
2.3. Miifredatta Tasarim ve Planlama Caligsmalan
2.4.  Ogrencilerin Program Giktilarini Kazandiklarinin Olgiilmesi
2.5. Miufredatta Sosyal, Kulturel ve Mesleki Geligim
2.6. Miifredatin Gézden Gegirilmesi ve lyilestiriimesi
2.7. Ders Programlari

3. OGRENCILER
3.1. Ogrenci Kabulii
3.2. Nakil Ogrenciler, Gift Ana Dal, Yan Dal
3.3.  Ogrenci Hareketliligi
3.4. Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
3.5. Mesleki, Toplumsal ve Kilturel Faaliyetlere Katilim
3.6. Ogrencilerin Performanslarinin Degerlendirilmesi
3.7. Mezuniyet Karari

4. OGRETIM KADROSU
4.1.  Ogretim Kadrosunun Niceligi
4.2.  Ogretim Kadrosunun Niteligi
4.3.  Ogretim Kadrosunun Programin Gelisimine Katkisi
4.4. Ogretim Kadrosunun Sorumluluklar ve ig Yiikleri
4.5. Ogretim Kadrosunun Performansi
4.6. Ogretim Kadrosunun Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi

4.7. Atama ve Yiukseltme Kriterleri
5. MEZUNLAR ]
5.1. Mezunlarin Izlenmesi
5.2.  Egitim Programlarina Mezunlarin Dahil Edilmesi

6. SUREKLI iYILESTIRME
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6.1. Ozdegerlendirme Prosediirleri

6.2.  Siireklilyilestirmede Universite Destegi

6.3. Ogretim Kadrosunun Katilimi

6.4. lyilestirmelerin Planlanmasi ve Etkinliklerin Belirlenmesi
6.5. Siirekli lyilestirme Déngiisii

7. FiZIKSEL IMKAN VE KAYNAKLAR
7.1.  Fiziksel imkan ve Kaynaklar
7.2.  Sirekli Gelistirme ve Sirdiiriilebilir Kullanim
7.3. Is Saghgi ve Dezavantajli Gruplarin Erisimi
7.4. Erigim Politikasi

8. YONETIM VE MALI KAYNAKLAR
8.1. Ust Yénetimle iligkiler
8.2. Diger Programlarla iligkiler
8.3.  Ust Yonetimin Destegi
8.4. Mali Destek

9. TOPLUMLA iLISKILER
9.1. Meslek Sahipleriyle iligkiler
9.2. Faaliyetlere Katilim
9.3.  Mesleki Orgiitler
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PROGRAMA ILISKiIN GENEL BILGILER

Bu bdlimde, tasarim veya planlama programinin kisaca tanitiimasina yonelik genel bilgiler
verilmeli, programin yapisi (organizasyon yapilanmasi, bilim dallari, yonetimi, tird, egitim dili
vb.) kisa tarihgesi, bagl oldugu fakulte ve Universiteyle iligkisi tanitiimalidir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu bdlimde, degerlendirme ekibinin, rapor degerlendirme ve/veya saha ziyareti slrecinde
iletisim kuracag! temsilcinin ve programin iletigsim bilgileri, programin akreditasyona iligkin
niyeti, gerekliliklerin karsilandigini gosteren temel bilgiler ve gerceklestirilen iyilestirmelere yer
verilmelidir.

iletisim Bilgileri
Tablo. Tasarim ve Planlama Programi iletigim Bilgileri

[PROGRAMIN ADI]
PROGRAMIN BAGLI OLDUGU BOLUM, FAKULTE, UNIVERSITE BILGILERI

Universite Fakiilte Bolim

Isim
Yasal
Temsilci
Adres
Telefon
Faks
e-posta
URL

Akreditasyona iligkin Niyeti

Bu bdlimde, tasarim veya planlama programinin, akreditasyon slrecini baglatmasindaki
amacl, bu sulrecgte gerceklestirdikleri degisimler, paydaslarinin yeri ve akreditasyonun
surdurdlebilirligini saglama konusundaki motivasyonu acgiklanmalidir. Daha énceden akredite
edilmis ve/veya bir degerlendirmeden ge¢mis olan programlar, bu bélimi yazarken, surecin
surdurulebilirliginin saglanmasina yonelik niyet ve motivasyonlarina vurgu yapabilirler.

Ayrica tasarim veya planlama programi, akreditasyonun, egitimde bir kalite givence araci
oldugunu benimsedigini ve akreditasyona yonelik yaklagimlarini nasil i¢sellestirdigini kisaca
belirtmelidir.

Akreditasyon Asgari Gerekliliklerinin Saglanmasi

Bu bélumde, ilgili tasarim veya planlama egitim programina ait Akreditasyon Olgtleri
kapsaminda yer alan “Akreditasyon icin Asgari Gereklilikler’ sartlarinin program tarafindan
karsilandigini gosteren temel bilgiler verilmelidir.

Onceki Degerlendirmeler Sonrasi Gergeklestirilen iyilestirmeler

Bu bdlim, daha 6nce akredite edilmis ve/veya bir degerlendirmeden gec¢cmis programlar
tarafindan hazirlanmalidir. Bu kapsamda bir 6nceki degerlendirme sonrasinda programa
iletilen Akreditasyon Degerlendirme Raporu’nda belirtiimis olan uygunsuzluklar ve iyilestirme
Onerileri gergevesinde gercgeklestirilenler ile programin sdrekli iyilestirme yaklagimi
kapsaminda uyguladigi iyilestirmeler kisaca aktarilmahdir.
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1. PROGRAMIN MiSYONU, AMAGCLAR VE EGIiTiM HEDEFLERI
1.1. Misyon, Amaglar ve Hedeflerin Tanitimi

Tasarim veya planlama programinin misyonunu, amaglarini ve egitim hedeflerini bu kisimda
listeleyiniz. Bunlarin belirlenmesinde programin bagli oldugu ylksekégretim kurumu ve
Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernedi tarafindan ortaya konmus olan glincel egitim
belgeleriyle uyumun nasil saglandigini agiklayiniz.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6i¢titte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

1.2. Misyon, Amaglar ve Hedeflerin Olugturulma Sureci

Misyon, amaglar ve egitim hedeflerinin olusturuimasinda lider bagkanliginda, paydas katihmh ve sirekli
ilistirmeye yonelik sureclerin neler oldugu belirtiimelidir. Bu cercevede, oncelikle paydaslar
tanimlanmali, sonrasinda programin i¢ ve dis paydaslarinin ihtiya¢c ve beklentilerinin sirekli
guncelligi saglanarak, programin misyon, amag¢ ve egitim hedeflerine yansitiimasinda izlenen
yontemler aciklanmalidir. Baska bir deyisle, program, sistematik olarak paydas beklentileriyle
programin misyon, amacg ve egitim hedeflerinin tutarli oldugunu glivence altina almak igin
olusturdugu gézden gecirme ve iyilestirme yaklagimlarini anlatmalidir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢ditte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

1.3. Misyonun Anlasihrhgi

Program, misyonun i¢ ve dis paydaslarinca anlasilir olmasini sadlayacak onlemleri almali, temel
degderlerini ve varolus amacini yansittigini kanittamalidir. Bu ¢ergcevede, misyonun bilinirligi,
paydaglar tarafindan kavranmasi ve benimsenmesi, programin misyonunu yerine getirmeye
odaklanmis faaliyetlerde bulunduguna yénelik yaklagim ve uygulamalar agiklanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt éi¢iitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR'nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

1.4. Yuksekogretim Kurumunun Stratejileriyle Uyum

Misyon, amagclar ve egditim hedefleri programin bagh bulundugu Ust birimlerin stratejik
planlariyla uyumlu olmalidir. Ozellikle bagli olunan (niversitenin stratejik planiyla uyum
saglanmasinda izlenen yaklasim ve buna yonelik uygulamalar aciklanmalidir. Bu dogrultuda
universitenin stratejik planina erisimin saglanabilecegi bir baglanti veriimeli ve stratejik
plandaki hangi alanlarla ve ne sekilde uyum saglandigi irdelenmelidir. Bunun igin tablolar da
olusturulabilir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt biglitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK'lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

1.5. Misyon, Amag ve Hedeflerin Erisilebilirligi

Programa ait temel tanitici bilgiler ile programin misyonu, amaglari ve egitim hedefleri i¢ ve dis
paydasglar ile kamu tarafindan kolay ve giincel sekilde erisilebilir olmalidir. Programin bu
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kapsamda erigilebilirligi saglama yaklasimi, uygulamalari ve erigilebilirligi 6lgme ve iyilestirme
yontemleri agiklanmalidir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt ol¢itte aciklanan yaklagim, uygulama ve bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir
web adresi olabilecegi gibi, ODR’nin sonuna eklenen EK'lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi

seklinde de olabilir. Kanitlarin, EK'lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi
tavsiye edilir.

1.6. Program Giktilariyla iligkilendirme

Programin amacg ve hedeflerinin, program ciktilariyla nasil iliskilendirildigi agiklanmalidir. Bu
iliskilendirmeyi gosteren kanitlar sunulmahdir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢itte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

1.7. Amag ve Hedeflere Ulagimin Olgiilmesi

Program, katihmci ve sistematik bir yontem ile amag ve egitim hedeflerine ulasma duizeyini ne
sekilde olgtugund, degerlendirdigini ve gerekli durumlarda iyilestirmeleri nasil planlayip
gerceklestirdigini agiklamaldir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt él¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,

ODR'nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

1.8. Amag ve Hedeflere Ulagiimasi

Program, amag ve hedeflerine ulagsmada olumlu bir egilim gdstermelidir. Gosterdigi olumlu
ilerlemeyi kanitlayacak belge ve bilgileri sunmalidir. Bu kapsamda, 1.7 boliminde agiklanan
Olgme, degerlendirme ve iyilestirme suregleriyle olan iliski dnemlidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt él¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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2. PROGRAM GIKTILARI VE MUFREDAT

Program Ciktilarinin Olusturulmasi: Program, asgari olarak ilgili tasarim veya planlama egitim
programina ait Akreditasyon Olgditleri ile belirtimis olan program ciktilarini karsilayan (ilgili
alanda ilgili bilgi, beceri ve davraniglari kazandirmaya odaklanmis), program ciktilari belirlemis
olmahdir. Bu ciktilar bu bdélimde listelenmelidir. Program ciktilari; programin misyonu,
amaglari ve egitim hedefleriyle de iligkilendiriimeli, bunlarla olan uyum irdelenmelidir (Olgt
1.6). Program ciktilarinin programin amac¢ ve egitim hedeflerine ulasilmasini ne gsekilde
sagladigr aciklanmalidir. Program ciktilarinin olusturulmasinda izlenen yontemler, surece
katilim saglayan paydaslar ve hangi faktérlerin (toplumun ve sektorin ihtiyacglari, cografi
konum, uzmanlasma yaklasimi vb.) program ciktilarinin olusumunda girdi teskil ettigi, farklihk
sagladigi agiklanmalidir. Program c¢iktilarinin ilgili girdi ve unsurlarla iligkilendiriimesine dair
iliski tablolari (matrisler) kullanilabilir. Ayrica program ¢iktilarinin olusumunda TYYC ile olan
iliskilendirmeler de irdelenmelidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt él¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

Program Ciktilarina Ulasiimasi: Program, tanimlamis oldugu program ciktilarina ulasma
dizeyini sistematik ve katiimci bir siUregle o6lgmek, degerlendirmek ve iyilestirmek igin
kullandigi yaklagim ve yontemleri detayll sekilde kanitlariyla agiklamalidir. Olgme ve
degerlendirme slrecleri sadece 6drenci notlari ve anketler gibi dolayli dlgim ydntemlerinden
olusmamali, agirlikh olarak 6grenci calismalarina ve somut verilerine dayandiriimahdir.
Program ciktilarina ulasildigina yénelik gosterilen basari ve ilerleme belgelenmelidir. Ayrica
Olcme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik igletilen slreclerin kendileri de dizenli olarak
g6zden gecirilmeli ve iyilestiriimelidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt éi¢iitte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

2.1. Mifredat

Programin misyonuna, amaglarina, egitim hedeflerine ve program c¢iktilarina ulasmasini
saglayacak bir egitim mufredati tasarlanmis olmalidir. Program mufredatinin bu amaglara ne
sekilde cevap vererek tasarlandigi bu boélimde aciklanmaldir. Ayrica egitim mufredati ve
mufredatla diger unsurlarin iligkilendirmeleri burada kanitlari ile verilmelidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt éi¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

2.2. Miifredat ve Egitim Alanlan

Mufredat; asgari olarak ilgili tasarim veya planlama egditim programina ait Akreditasyon
Olgutleri dokiimaninda yer alan asgari egitim alanlarinin her birine ait ders/uygulama/etkinlik
vb. gibi ¢alismalari icermelidir. Bu basgliklar altindaki ¢alismalarin, nitelik, tir ve bigimi ile,
mufredatin butiinG ile olan iligkisel oranlari, kanitlari ile agiklanmalidir. Degerlendirme
dokimani, tanimlanmig olan her bir egitim alaninin amaci ve 6grenim ¢iktilarinin akreditasyon
olgutleri, 2. Maddede verilmis olan sistematige uygun sekilde dizenlenmis olarak sunulmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt él¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODRnin sonuna eklenen EKlerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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2.3. Mifredatta Tasarim ve Planlama Caligmalari

Dogrudan egitici ve 6grenci diyalogunun olugsmasina imkan veren bireysel studyo projesi
calismalari 6grenim slrecinin dnemli bir pargasi olmali, tasarim ve/veya planlama, egitim
mafredatinin en az yizde ellisini (%50) kapsamalidir. Tasarim ve/veya planlama projeleri,
edinilen bilgi ve becerilerin bir sentezi olmalidir.
Stldyo projesi ¢alismalarinin, egitim mufredatinin ne kadarini kapsadigi, mifredattaki yeri ve
kapsami bu bélimde kanitlari ile aciklanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/ctte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

2.4. Ogrencilerin Program Giktilarini Kazandiklarinin Olgiilmesi

Programin 6grencileri mezun olabilmek igin, program ciktilariyla belirlenen tum bilgi, beceri ve
davraniglari edinmis olmaldirlar. Bu amacgla program, 6grencilerin mezuniyetten énce program
ciktilarina ne dizeyde ulastiklarini belirleyecek etkin dlgme ve degerlendirme ydéntemleri
isletiyor olmali ve bunlari kanitlariyla kapsamli sekilde agiklamalidir. Kanit olarak sunulan
belgeler ile program ciktilari arasindaki iliskiler agiklanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢glitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin igcinde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

2.5. Mifredatta Sosyal, Kilturel ve Mesleki Geligim

Mufredat, égrencilerin arastirma, uygulama, sosyal ve mesleki gelisim, klltirel faaliyetler gibi
cesitlilik gosteren aktivitelere katiimalarina imkén verecek sekilde tasarlanmalidir. Programinbu
katilimlarin saglanmasini ne sekilde tesvik ettigi ve bu katilimlarin sagladidi katkiyr ne sekilde olgtugu
ve degerlendirdigi agiklanmaldir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt él¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

2.6. Miifredatin Gézden Gegirilmesi ve lyilestirilmesi

Mufredat, ders programlari, 6grenme ve program ciktilari ve bunlarin alt bilesenleri sistematik
olarak ve paydas katilimiyla gbzden gecirilmeli, etkinlikleri degerlendirmeli, programin misyon ve
amagclarina sagladiklari katkilar ortaya konmali ve &égrencilere hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirma dereceleri degerlendiriimelidir. Bu yontemler kanitlariyla ve kapsamli
bir sekilde aciklanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt digtitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

2.7. Ders Programlari

Mifredata uygun ders programlari olusturulmali ve her bir ders icin bilgi paketleri
olusturulmahdir. Bu bilgi paketleri slrekli guncellenmeli ve paydaslar tarafindan kolay
erigilebilir sekilde yayimlanmalidir. Bilgi paketlerinin asgari kapsami ilgili tasarim veya
planlama egitim programina ait Akreditasyon Olgitleri ile belirtilen alanlari icermelidir. Ders
programlarina ait detayh bilgileri (ders kodu, adi, yariyil, dili, AKTS kredisi, karsilik geldigi
tasarim ve planlama egitim alani vb.) igeren tablolar sunulmalidir.
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Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢titte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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3. OGRENCILER
3.1. Ogrenci Kabulii

Programa &6grenci kabul etme suregleri bu bdlimde agiklanmalidir. Ayrica planci ya da
tasarimci olmayi hedefleyen aday 6grencilerden beklenen asgari nitelikler tanimlanmis olmali,
programa kabul edilen dgrencilerin tabi olacagi program asamalari, ¢iktilari, streler vb.
erigilebilir ve acik sekilde yayinlaniyor olmalidir. S6z konusu 6grenci nitelikleri ve gerekli
bilgilerin surekli gézden gecirilerek guncellendigine ve iyilestirildigine dair uygulama ve
yontemler aciklanmalidir.

Bu bdlimde program, son bes (5) yila iliskin kontenjanlari, programa kayit yaptiran 6grenci
sayllari, égrenci puanlari ve basar siralarini vermelidir. Programa kabul edilen 6grenci
sayllarinin yillara goére degisimine yonelik bilgi ve belgeler sunulmalidir, bu degisim
irdelenmelidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢litte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR'nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

3.2. Nakil Ogrenciler, Gift Ana Dal, Yan Dal

Yatay ve dikey gecisler, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi ile ilgili esaslar ile baska
universitelerde/programlarda alinmis olan derslerin ve kazanilan kredilerin gecerli sayllmasina
yonelik politika ve uygulamalar aciklanmalidir. Ayrica son bes (5) yil icin programa yatay ve
dikey gecis yapan 6grenci sayilari, ¢ift ana dal ve yan dal yapan 6grenci sayilari tablolar
halinde verilmelidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢ditte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK'lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

3.3. Ogrenci Hareketliligi

Erasmus+, Mevlana, Farabi o6grenci degisim programlari, yurt i¢ci ve yurtdigindaki
Universitelerle yapilan degisim protokolleri gibi uygulamalar da dahil olmak Uzere, 6grencilerin
hareketliligini tesvik eden yaklasim ve uygulamalar agiklanmaldir. Bu degisimden yararlanan
ogrencilerin aldiklari ders, kazanilan kredi ve kazanilan bilgi, beceri ve davraniglarin gecerli
sayllmasina, program ciktilari ile olan uyumun degerlendiriimesine iliskin politikalar ve
uygulamalar agiklanmaldir. Son bes (5) yil igcinde bu tarz degisim uygulamalarindan
yararlanan 6grenci sayilari kanitlari ile verilmelidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt blgditte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK'lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

3.4. Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Programdaki her 6drenci, program siresince hem akademik hem de mesleki gelisim ve kariyer
planlamalari agisindan sistematik ve etkili bir danismanlik ve rehberlik hizmeti almalidir. Bu
hizmetlerin verilmesindeki yaklasim ve uygulamalar, bu yaklasim ve uygulamalarin etkinliginin
Olctimesi, degerlendiriimesi icin izlenen suregler agiklanmalidir. Danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinde bulunan égretim kadrosunun belirlenmesi, nitelik ve nicelikleri agiklanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6lgtitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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3.5. Mesleki, Toplumsal ve Kiiltirel Faaliyetlere Katilim

2.5 no’lu alt dlgitte verilen ve &grencilerin mesleki, toplumsal ve kilturel faaliyetlere
katilimlarini tesvik eden mifredata dayali uygulamalarin yani sira uygulanan diger politika ve
yontemler detayli sekilde agiklanmalidir. Ayrica 6grencilerin bu tarz faaliyetlere katilim
dizeyinin ve performanslarinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestiriimesine ydnelik
uygulanan sistematik sirecler anlatiimalidir. Son bes (5) yil icinde bu tarz faaliyetlere katilim
dizeyini, performans sonuglarini gosteren tablo ve grafikler verilmeli ve bu anlamda gosterilen
basari irdelenmelidir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt 6/¢titte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,

ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

3.6. Ogrencilerin Performanslarinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin, egitim hedeflerine ve program ciktilarina basariyla ulasip ulasmadiklarini 6lgmek ve
degerlendirmek igin olusturulmus etkili, seffaf, tarafsiz ve objektif yontem ve uygulamalar
olmahdir. Alt dlgit 2.4 ile iligkili ele alinabilecek olan bu alt élgit kapsaminda programlar,
glncel hedeflere ve her dizeydeki giktilarin kazanilma dizeyi ve dgdrenci performanslarinin
degerlendiriimesine ydnelik detayh bilgiler sunulmahdir. Ogrencilerin bir dersten basarili
sayllabilmeleri icin kabul edilen asgari dlgutlerin/kriterlerin neler oldugu ve nasil belirlendigi,
tim program cercevesinde bagar kriterlerinin dengesi, tutarliligi ve uyumunun nasil saglandigi
aciklanmalidir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt éi¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,

ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

3.7. Mezuniyet Karari

Ogrenciler igin mezuniyet kararinin veriimesinde izlenen politika ve ydntemler agiklanmali, bu
kararin seffaf, tarafsiz ve objektif olarak alinmasini glvence altina almak Uzere hangi
onlemlerin gelistirilip uygulandigi belirtiimelidir.

Program, son bes (5) yil igin égrenci sayilari ve mezun sayilarini tablo halinde vermelidir.
Hazirlik sinifinin olmasi durumunda hazirlik égrenci sayilari de tabloya eklenmelidir. Ayrica,
ogrenci sayisi sinif bazinda da detaylandiriimalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6i¢titte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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4. OGRETIM KADROSU
4.1. Ogretim Kadrosunun Niceligi

Tasarim veya planlama programlarinda, programin misyon, amag ve egitim hedeflerini yerine
getirebilecek sayida ve yetkinlikte 6gretim kadrosunun bulunmasi gereklidir. Programda yer
alan uygulamali dersler icin (tasarim ve planlama stldyolari vb.), 6grenci/6gretim elemani
orani onbes (15) 6grenciye en az bir (1) égretim Uyesi disecek sekilde dizenlenmelidir.
Ogretim kadrosunun beklenen nicelikte oldugunu gésteren tablo ve kanitlar sunulmahdir. Bu
yeterlilikler irdelenmelidir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt 6/¢titte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,

ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

4.2. Ogretim Kadrosunun Niteligi

Ogretim kadrosu, programin ciktilarina ve mifredata hakim, égrencilere danismanlik/rehberlik
hizmetleri sunabilme, arastirma yapma, mesleki faaliyetlerde bulunma ve paydaslarla iliskileri
yuratme agisindan yeterli yetkinlikte olmalidir. Bunun i¢in 6gretim elemanlarina ait bilgileri (ad,
soyad, unvan, kadro/dereceler, mezuniyet bilgileri, tecriibesi, deneyim sureleri verdigi dersler,
rehberlik/danismanlik, arastirma calismalari, yayinlar, mesleki diger faaliyetler, paydagslarla olan iligki
ve hizmetleri, alinan belge ve sertifikalar, mesleki topluluklara Gyelikler vb.) iceren tablolar ve
ek bilgiler verilmelidir.

Ogretim kadrosunun sahip oldugu yetkinliklerin ve uzmanliklarinin dagilimi tasarim veya
planlama egitim alanlarinin tamaminda dengeli bir egitim-6gretim yapilmasina, arastirma
gergeklestiriimesine, danigmanlik veriimesine ve mesleki faaliyetler gergeklestiriimesine
olanak saglayacak dengede/seviyede olmalidir. Bu dagitim gerekgeleriyle irdelenmelidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6ictte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

4.3. Ogretim Kadrosunun Programin Gelisimine Katkisi

Ogretim kadrosu, programin misyon, amag, hedefler ve giktilar gibi temel unsurlarinin
geligtiriimesi ve iyilestirimesinde etkin rol oynamali ve bunlarin yerine getiriimesini saglayacak
yetkinlikte olmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt digtitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK'lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

4.4. Ogretim Kadrosunun Sorumluluklan ve i Yiikleri

Ogretim kadrosunun sorumluluklari ve is yukleri, dengeli dagitilmis ve &gretim kadrosunun kendi
gelisimleri icin uygun zaman ayirmalarina olanak verecek sekilde organize edilmis olmalidir.
Yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, is yuklerinin tanimlanmasinda izlenen politika ve
yontemler, bunlarin etkinliginin nasil dlguldugu ve iyilestirildigi agiklanmalidr.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt él¢litte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODRnin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK'lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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4.5. Ogretim Kadrosunun Performansi

Ogretim kadrosunun performansinin dlgiilmesine yénelik adil, seffaf, tarafsiz ve objektif
surecler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir. Bunlara yonelik kanit ve érnekler sunulmalidir.
Ogretim kadrosunun gelisimlerini tesvik etmek ve isteklerini/motivasyonlarini arttirmak igin
izlenen politika ve uygulamalar acgiklanmalidir. Bu uygulamalarin performansin gelisimine
saglamis oldugu katkilarin kanitlanmasi gereklidir. Ornegin farkli acilardan gdsterilen
performans gelisimlerinin yillar bazindaki egilimi ve bu agilardan belirlenmis olan hedefler
grafikler ve somut verilerle sunulmahdir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6i¢litte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

4.6. Ogretim Kadrosunun Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi

Ogretim kadrosunun egitim-o6gretim ve danismanlik/rehberlik hizmetleri acgisindan dgrenciler
tarafindan degerlendiriimesine yonelik gelistirilen uygulamalarin neler oldugu detayli sekilde
aciklanmalidir. Bu degerlendirmelerin sonuglarinin hangi amacla kullanildigi ve sagladigi
faydalar belirtiimelidir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt éi¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,

ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

4.7. Atama ve Yiikseltme Olgiitleri/Kriterleri

Programin, uygulanmakta olan 6gretim Uyesi atama ve yukseltme dlgutlerinin/kriterlerinin bu
ana Olclit kapsaminda beklenen katma degerin saglanmasina olanak verecek sekilde
olusturulmus olmasi ve uygulamaya olanak saglamasi gerekmektedir. Buna iligkin kanitlarin ve
bilgilerin sunulmasi gereklidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt digtitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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5. MEZUNLAR
5.1. Mezunlarin izlenmesi

Program, mezunlarini takip etme, basari durumlarini izleme ve onlarla surdurulebilir iligkiler
kurmasina olanak saglayan politika ve uygulamalara sahip olmalidir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6l¢glitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

5.2. Egitim Programlarina Mezunlarin Dahil Edilmesi

Egitim surecleri kapsaminda mezunlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlaniimalidir. Bu amagcla
izlenen politika ve uygulama o6rnekleri verilmelidir. Mesleki staj, stidyo dersleri, tasarim
ve/veya planlama proje jurileri, ¢esitli seminer ve caligtaylar vasitasiyla basarili ve sektérde
aktif olan mezunlar programin egitim sureclerine dahil edilebilir.

Programin gelistirimesinde ve iyilestirimesinde duzenli olarak mezunlarin goéruslerinden
yararlaniimahdir. Bu goéruslerin alinmasi ve slrece dahil edilmesine ydnelik benimsenen
yaklasim ve gerceklestirilen uygulamalar olmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢itte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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6. SUREKLI iYILESTIRME

Igili program tirine bagdl olarak planlama veya tasarim yetkinligine sahip, programin liderligini
yapan bir yonetici olmali, etkili ve katihmci bir yénetim saglanmalidir. Bu cercevede izlenen
yaklagim, uygulamalar ve bunlarin sagladigi olumlu gelismelere ydnelik kanitlar sunulmalidir.
Liderligin ve ydnetim yaklasiminin oélgtimesi, degerlendiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik
gerceklestirilen strecler ve ¢iktilari sunulmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6i¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.1. Ozdegerlendirme Prosediirleri

Programa ait uzun vadeli ve sistematik olarak isletilen 6zdederlendirme prosedurleri
bulunmalidir. Diger Olgltler ¢ercevesinde sunulmus olan élgme, degerlendirme sureclerine ek
olarak programin kapsamli 6zdegerlendirme uygulamasini olusturan diger yaklasimlar
aciklanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt él¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.2. Siirekli iyilestirmede Universite Destegi

Programin faaliyet gosterdigi Universite, sirekli iyilestirme ve kalite glvencesi olusturma,
akreditasyonun gerekliliklerini yerine getirmesi agisindan programa gerekli mali ve fiziksel
kaynaklari temin etmeli ve gerekli destegi saglamalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢ditte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK'lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.3. Ogretim Kadrosunun Katilhimi

Alt Olgut/kriter 4.3’te aciklananlarin yani sira 6gretim kadrosunun programda uygulanan strekli
iyilestirme/gelistirme ve kalite glivence sistemi uygulamalarina aktif ve etkin katilimlarini tegvik
eden politika ve uygulamalar agiklanmali ve ilgili kanitlar sunulmalhdir. Bu kapsamda; 6gretim
kadrosunun programin misyon, amag, egitim hedefleri, program giktilarinin olusturulmasi,
mufredatin gelistiriimesi, dlcme ve degerlendirme ydntemlerinin belirlenmesi, surekli iyilestirme
cercevesinin olusturulmasi, kaynaklarin kullanimi ve sireclerin planlanmasi gibi faaliyetlere
katilim yontem ve sistematigi aciklanabilir. Diger dlgutler kapsaminda benzer acgiklamalarin
verilmig olmasi durumunda ilgili dlgcute referans verilmeli ve kanitlar Referans Bilgi ve
Dokumanlar kisminda tekrar tanimlanmahdir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/ctte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.4. lyilestirmelerin Planlanmasi ve Etkinliklerinin Belirlenmesi

Programin egitim hedefleri ve program ciktilari gibi sistematik olarak olgulen verilere ait 6lgme
ve de@erlendirme sonugclari, iyilestirmelerin planlanmasi ve gergeklestirimesinde 6nemli
girdilerdir. lyilestirmelere yoénelik izlenen sistematik bir yaklasim olmaldir. Sonrasinda
iyilegtirmelerin etkinligi degerlendirilmelidir. Bu verilerin iyilestirmelerde kullaniimasina ve elde
edilen sonuglara dair somut kanitlar sunulmasi dnemlidir.
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Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢titte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK'lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

6.5. Siirekli lyilestirme Déngiisii

OYK/AYK beklentisi surekli iyilestirmeye yonelik tim sireglerde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) déngusinin tamamlandigi uygulamalarin tanimlanmis ve isletiyor olmasidir.
yilestirme déngiisi agiklanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/ctte aciklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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7. FIZIKSEL IMKAN VE KAYNAKLAR
7.1. Fiziksel imkan ve Kaynaklar

Programin, egitim hedeflerine ve program ciktilarina ulagsabilmesi igin gerekli fiziksel imkan ve
kaynaklara sahip olmasi gerekmektir. Fiziksel imkan ve kaynaklar; 6gretim kadrosunun ve
ogrencilerin gelisimini destekleyecek, akademik calismalarin etkin bicimde yapilabilmesini
saglayacak, programin surekli bir iyilesme ve gelisim gbstermesine yardimci olacak nitelik ve
nicelikte olmalidir. lgili tasarim veya planlama egitim programina ait Akreditasyon Olgiitleri
kapsaminda asgari olarak temin edilmesi tavsiye edilen kaynaklar da dahil olmak Uzere,
programin sahip oldugu kaynaklarin nitelik ve nicelikleri agiklanmalidir. Bu ¢ergevede, diger
bolum/fakultelerle ortak kullanilan mekénlar, Universite igcindeki diger mekénlar ve
protokol/sdzlesmelerle kullanilan kurum digi imkan ve kaynaklar da belirtiimelidir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt éi¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,

ODR'nin sonuna eklenen EKlerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

7.2. Surekli Gelistirme ve Siurdiiralebilir Kullanim

Fiziksel imkan ve kaynaklarin surekli gelistiriimesi, fiziki kaynaklara yénelik bakimlarin dizenli
olarak yapilabilmesi ve kaynaklarin surduralebilir kullaniminin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Imkan ve kaynaklarin degisen ihtiyag ve talepleri
karsilamak Uzere ne sekilde gelistirildigi aciklanmalidir. Buna iliskin gerekli kanitlar
sunulmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢ditte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

7.3. Is Saghg Giivenligi ve Dezavantajli Gruplarin Erigimi

Mekanlar ve kaynaklar is sagligi ve guvenligi agisindan uygun olmali ve dezavantajli bireylere esit
erisim/kullanim olanagr saglamalidir. Bu cercevede alinan oOnlemler detayli sekilde
aciklanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6icdtte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK'’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK'lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

7.4. Erisim Politikasi

Mekanlar ve kaynaklarin paydas gruplar (6gretim kadrosu, personeli 6grenciler vb.) tarafindan
dengeli, amacina uygun ve etkin bicimde kullaniimasina yonelik adil ve seffaf politikalar
belirlenmig ve uygulaniyor olmalidir. Buna iliskin kanitlar sunulmahdir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt bigltte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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8. YONETIM VE MALI KAYNAKLAR
8.1. Ust Yonetimle iliskiler

Programin bagh oldugu Ust ydnetimle sdrdirdaga iliskiler misyon, amac¢ ve hedeflerine
ulasmasini saglayacak nitelikte olmalidir. Bu iligkinin uyumlu ve surdurdlebilir bir gcercevede
gelistiriimesi 6nemlidir. Bu iliskiye ait detayl agiklamalar verilmelidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢glitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

8.2. Diger Programlarla iligkiler

Program, bagll oldugu Universitedeki ilgili bdlimler ve diger planlama veya tasarim
programlariyla etkilesim halinde olmalidir. Kurulan bu iliskiler, strdurdlebilirligin saglanmasina
yonelik alinan 6nlemler ve saglanan katma deger kanitlariyla agiklanmahdir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt él¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,

ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

8.3. Ust Yonetimin Destegi

Ust ybnetim, programin amagc, hedef ve ciktilarina ulasmasini ve akreditasyon sartlarinin
yerine getiriimesi saglayacak her turli destegi zamaninda, uygun nitelik ve nicelikte
saglamalidir. Bu destekler arasinda insan kaynagi destegi, fiziksel destek vb. verilebilir. Ust
yénetimin (fakllte, rektdrllik) karar alma slreclerindeki roli ve etkisi agiklanmalidir. Verilen
destege iliskin kanitlar sunulmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt él¢iitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR'nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

8.4. Mali Destek

Program, her tirli kaynagin teminini ve sirdirdlebilir bir sekilde kullanabilmesini saglayacak,
akreditasyon olgltlerinin yerine getirilmesini, misyon, amag ve hedeflere surdirilebilir sekilde
ulasilabilmesini glvence altina alacak mali kaynaklara sahip olmalidir. Mali destegin temininde ve
dagitiminda dengeli, adil ve seffaf yontemler izlenmelidir. Gergeklestirilen harcamalara, bitge
planlamasina iligkin kanitlar sunulmalidir. Bu planlamalarin yapilmasinda izlenen ydntem
aciklanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt él¢litte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecedi gibi,
ODR'nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin icinde ilgili yerlerde EK'lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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9. TOPLUMLA ILiSKILER
9.1. Meslek Sahipleriyle iligkiler

Basta tasarim ve planlama olmak Uzere ilgili diger disiplinlerde yerel ve/veya bdlgesel dizeyde
faaliyet gosteren meslek sahipleriyle duzenli iliskiler kurulmali, gerektiginde bu kigilerden
destek alinmalidir. Buna iligskin kanitlar sunulmahdir.
Referans Bilgi ve Dokiimanlar
Bu kisimda, ilgili alt 6/¢litte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,

ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

9.2. Faaliyetlere Katilim

Calisanlar ve o6grenciler, programin kendi igindeki ve Universite igindeki faaliyetlere ve
toplumsal sorumluluk projelerine katilmalari konusunda cesaretlendirilmelidirler. Bu katihmlara
iliskin kanitlar sunulmalidir.

Toplumun programa yonelik degerler, surecler, mesleki etik gibi konularda bilgilendirilmelerini
saglayacak aktiviteler planlanmali ve gergeklestiriimelidir. Bu katihmlarin sagladigi faydanin
Olgtlmesi, deg@erlendiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik politikalar olusturulmali ve izlenmelidir. Séz
konusu aktivitelerin surdurulebilirligi saglanmalidir.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt 6/¢itte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.

9.3. Mesleki Orgiitler

Program c¢alisan ve 6grencileri, mesleki kurum ve érgutlerle etkin bir iletisim icinde olmal ve is
birlikleri gerceklestirmelidirler.

Referans Bilgi ve Dokiimanlar

Bu kisimda, ilgili alt biglitte agiklanan bilgilere ait kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar bir web adresi olabilecegi gibi,
ODR’nin sonuna eklenen EK’lerin numara ve isimlerinin bu kisimda listelenmesi seklinde de olabilir. Kanitlarin,
EK’lerle verilmesi durumunda metin iginde ilgili yerlerde EK’lerin refere edilmesi tavsiye edilir.
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