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Organizasyon Yiiriitme Kurulu (OYK) Kurulus Esaslari: Dernek tiiziigli uyarinca
Organizasyon Yirlitme Kurulu, Akreditasyon Kurullar1 ve bagli organlart programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu i¢in gereken siiregleri belirler ve bu siirecleri ytiriitiir.
Yapisi, liyeleri ve ¢aligma esaslart Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul
tarafindan onaylanacak yonetmelikle belirlenir. Organizasyon Yiiriitme Kurulu Yonetim
Kurulu tarafindan akreditasyon stiregleri i¢cinde yer alan her meslegi temsilen ikiser tiyeden
olusacak sekilde segilir. Bu {iyeler Akreditasyon Kurullari i¢inde yer alamaz. Kurula Dernek
Yonetim Kurulu Baskani bagkanlik eder. OYK ayni zamanda tiim akreditasyon kurullarina
iliskin itiraz sikayet komitesi gibi gorev {istlenir.

Akreditasyon Kurulu (AYK) Kurulus Esaslari: Tasarim ve Planlama Egitim Programlari
Akreditasyon Kurullar1 Yonetmeligi Madde 5- ( a ) bendi uyarinca AYK; yedi (7) asil, yedi
(7) yedek iiyeden olusur. Yedi (7) asil iiyenin dort (4) tanesi ilgili meslek alan1 kdkenli olmak
kaydiyla Dernek Organizasyon Yiriitme Kurulu (OYK) tarafindan Onerilen iiniversitelerde
gbrev yapan akademisyen tasarimci ya da planci adaylar arasindan, diger ii¢ (3) asil tiye ilgili
meslek orgiitleri Yénetim Kurullar tarafindan onerilen adaylar arasindan (3 Oda Uyesi veya
Onur Uyesi) Yénetim Kurulunca belitlenir. Yedi (7) yedek iiyenin dért (4) tanesi ilgili meslek
alam1 kokenli olmak kaydiyla OYK tarafindan olusturulan Universitelerde gorev yapan
akademisyen tasarimci ya da planci adaylar arasindan, diger ii¢ (3) yedek liye ilgili meslek
orgiitii Yonetim Kurulu tarafindan (3 Oda Uyesi veya Onur Uyesi) belirlenir.

Program Degerlendirme Takimlar1 Kurulus Esaslari: Tasarim ve Planlama Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurullar1 Yonetmeligi Madde 9- ( a ) bendi uyarinca AYK, ilgili
tasarim veya planlama egitim programlarini degerlendirmek iizere 5 kisilik, bir (1) baskan ve
dort (4) iiyeden olusan degerlendirme ekibini belirler. Ekibin bir (1) tiyesi ilgili meslek alani
akreditasyon kurulundan (AYK), bir iiyesi de ilgili meslek orgiitii yonetim kurulu tarafindan
belirlenen bir temsilci olmalidir. Diger ii¢ (3) liye; ¢calismalarinda en az 10 y1l deneyim sahibi
olan ilgili meslek alani egitimini veren bir boliimde gorevli 6gretim liyesi/liyeleri, mesleki
uygulama deneyimi en az 15 yil olan tasarimci ya da planci ile 6grenci degerlendirmecisinden
olusur. Her bir meslek alani i¢in birden fazla degerlendirme takimi olabilir.

Damisma Kurulu Kurulus Esaslari: Dernek tiiziigii Madde 19 (1) bendi uyarinca, Danisma
Kurulu, dernek yapisi igerisinde yer almak isteyen tasarim veya planlama alaninda faaliyet
gosteren meslek orgiitlerinin Genel Bagkan, Genel Sekreter gibi iist diizey yoneticileri ya da bu
meslek orgiitleri Yonetim Kurulunca belirlenecek ikiser iiyeden, Planlama ve Akreditasyon
Dernegi Bagkani1 ve Yonetim Kurulunca 6nerilen Organizasyon Yiiriitme Kurulunda yer alan
iki iiyeden olusur.

Denetleme Kurulu Kurulus Esaslari: Dernek tiizigi Madde 16 (1) bendi uyarinca Genel
Kurulca bir sonraki se¢im yapilan Genel Kurula kadar segilen (3) ii¢ asil ve (3) {i¢ yedek iiye
olusur. Gorev siiresi bitenin yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir.

Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi taplakder@gmail.com
iktisadi Isletmesi www.taplak.org

: : . kaya VD. No: 8240821647
Mesrutiyet Mahallesi, Konur 2 Sokak N0:34/10 . Can
Kizilay, Ankara, TURKIYE TRY IBAN: TR13 0011 1000 0000 0112 6381 29 (QNB

Finansbank)


mailto:tpakreditasyon@gmail.com
http://www.taplak.org/

LR AK

TASARIM ve PLANLAMA
AKREDITASYON DERNEGI

DESIGN and PLANNING ACCREDITING ASSOCIATION

Egitim Komisyonu Kurulus Esaslari: Egitim Komisyonun kurulus esaslar1 bu yonergeyle
belirlenmistir. Buna gore Egitim Komisyonlari liyelerinin belirlenmesinde her bir farkli meslek
disiplininin akreditasyon kurullarini temsilen ilgili AYK {iyelerinden se¢ilmis birer ve her
meslek disiplininden en az iki program degerlendirmesinde gorev yapmis deneyimli
degerlendiriciler arasindan secilmis birer kisiden olusur. Komisyona Y&netim Kurulu Uyeleri
arasindan YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen bir kisi de dahil olur. Egitim Komisyonun tiim
iiyeleri liyelerinden birisi bagkan olmak kaydiyla, Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Egitim
Komisyonu tiiyelerinin gorev siiresi iki yildir ve gorev siireleri dolan iiyeler Egitim Komisyonu
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan Egitim Komisyonu iiyeliginden herhangi
bir nedenle ayrilma olmasi durumunda, Y6netim Kurulu Egitim Komisyonuna bu maddedeki
esaslar1 gozeterek, yeni bir iiye atar.

Kalite ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Kurulus Esaslar: Kalite ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonunun kurulus esaslar1 bu yonergeyle belirlenmistir Buna gére Komisyon, Yo6netim
Kurulu temsilcisi olarak Yonetim Kurulu Baskanindan, her bir farkli meslek disiplininin
akreditasyon kurullarimi temsilen ilgili AYK iiyelerinden se¢ilmis birer iiye, Danisma
Kurulundan se¢ilmis bir {iye, organizasyon yiirliitme kurulundan bir iiye olacak sekilde segilir.
Kalite ve Siirekli lyilestirme Komisyonu tiim iiyeleri iiyelerinden birisi baskan olmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gérev siiresi dolmadan Kalite ve Siirekli lyilestirme
Komisyonu iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasit durumunda, Yoénetim Kurulu
Komisyonuna bu maddedeki esaslar1 gozeterek, yeni bir iiye atar.

Aday Belirleme Komisyonu Kurulus Esaslari: Aday Belirleme Komisyonu (ABK), her bir
akreditasyon kurulu i¢in yeni donem iiye ve baskan yardimcisi adaylarini, yeni program
degerlendirici ve o6grenci degerlendirici adaylarini belirleme c¢aligmalarini yliriitiir. Aday
Belirleme Komisyonu bes (5) iiyelidir ve bu iiyeler belirlenitken, ABK’nin bagkanligini
yapacak olan 1lgili akreditasyon kurulunun bir 6nceki baskani (bu tiyeyi ilk defaya mahsus ilgili
akreditasyon kurulu, ilgili akreditasyon kurulunun baskani, ilgili akreditasyon kurulunun
bagkan yardimcisi, ilgili akreditasyon kurulu ile Y6netim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan
ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Yonetim Kurulu iiyesi ve ilgili akreditasyon kurulu
ile Organizasyon Yiirlitme Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan ve Organizasyon Yiiriitme
Kurulu tarafindan belirlenen Organizasyon Yiiriitme Kurulu tiyesi belirlenir. Aday Belirleme
Komisyonunda 6gretim {iyesi sayist 2’den az olamaz, sektor ya da kamudan iiye sayisi ise en
az 1 kisi olmalidir).

Tutarhhk ve Olgciitler Komitesi Kurulus Esaslar:: Tutarlihik Komitesi Usul ve Esaslari
uyarinca, Yonetim Kurulu, ilgili akreditasyon kurullarn tarafindan ve diger kanallardan
kendisine iletilen degerlendirme Olgiitlerindeki degisiklik onerilerini degerlendirmek ve bu
konudaki ¢alismalar1 yiiriitmek iizere bir Tutarlilik ve Olgiitler Komitesi kurar. Bu komite,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir Y6netim Kurulu tiyesi, ilgili Akreditasyon Kurulu
Bagkani ya da ilgili Akreditasyon Kurulu tarafindan belirlenecek bir akreditasyon kurulu iiyesi,
ilgili akreditasyon kurulu meslek alanini temsilen TMMOB temsilcisi ve ilgili akreditasyon
kurulu tarafindan belirlenecek deneyimli bir degerlendiriciden olusur ve Yonetim Kurulu'na
karst sorumludur. Komite iiyeleri arasindan bir baskan secer. Komitenin TAPLAK
Organizasyon Yiiritme Kurulu (OYK) ve takim baskanlari ile yapacag iletisim, Komite
Bagkani tarafindan saglanir. Komite iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir.
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