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Önsöz

Taplak Derneği olarak, tasarım ve planlama 
alanlarındaki eğitim-öğretim programlarının kalitesini 
artırmayı ve eşitlik ilkesine dayalı bir kurum kültürü 
oluşturmayı amaçlıyoruz. Bu Fırsat Eşitliği Planı, 
dernek faaliyetlerimizin tamamında kapsayıcı bir 
rehber niteliği taşımakla birlikte, akreditasyon 
süreçlerini yürüttüğümüz tüm programlar için eşitlik ve 
erişilebilirlik ilkelerini sağlamada da temel bir araç 
olacaktır.

Planımız; toplumsal cinsiyet eşitliği, göçmenlerin 
desteklenmesi, engellilik durumlarına yönelik 
çözümler, ekonomik ve sosyal zorluklarla mücadele 
gibi çeşitli konularda yol gösterici olacaktır. Ayrıca, 
akredite edilen programlarımızın kapsayıcılık ve eşitlik 
standartlarını yükseltmek için bir ölçüt teşkil edecektir.

Hazırlık sürecine katkı sağlayan tüm ekip 
arkadaşlarımıza teşekkür eder, bu planın derneğimizin 
ve akredite edilen programlarımızın değerlerini 
yansıtan önemli bir adım olmasını dilerim.

Prof. Dr. Alper Çabuk
Taplak Derneği Yönetim Kurulu Başkanı



Giriş
Taplak Derneği olarak, fırsat eşitliği konusunu tüm faaliyetlerimize ve akreditasyon süreçlerimize 
entegre ederek, kapsayıcı ve adil bir geleceğe rehberlik etmeyi taahhüt ediyoruz. Bu Fırsat Eşitliği 
Planı, derneğimizin yürüttüğü projelerde, akreditasyon süreçlerinde ve tüm programlarda eşitlik 
ilkelerini hayata geçirmek için kapsamlı bir yol haritası sunmaktadır.
Plan, bireylerin toplumsal cinsiyet, kültürel farklılıklar, sağlık sorunları, eğitim, ekonomik durum, 
coğrafi konum ve sosyal engeller gibi çeşitli nedenlerle karşılaştıkları eşitsizlikleri ortadan 
kaldırmayı hedefler. Her bir başlık altında tanımlanan amaçlar, ilkeler ve stratejik yaklaşımlar, 
bireylerin haklarına ve fırsatlarına erişimini artırmayı esas alır.
Öne Çıkan Hedefler
Rehberlik: Akreditasyon süreçlerinde fırsat eşitliği ilkelerinin temel kriterler olarak benimsenmesi.
Kapsayıcılık: Tüm faaliyetlerde, programlarda ve karar alma süreçlerinde dezavantajlı grupların 
eşit temsili ve katılımı.
Farkındalık ve Eğitim: Toplumsal eşitlik konusunda bilinç yaratmak için sürdürülebilir eğitim ve 
farkındalık kampanyalarının düzenlenmesi.
Erişim ve Destek Mekanizmaları: Eğitim, istihdam ve sosyal yaşamda eşit fırsatlara erişimi 
kolaylaştıran yenilikçi ve etkili destek mekanizmalarının geliştirilmesi.
İzleme ve Değerlendirme: Planın uygulanabilirliğini sağlamak için düzenli olarak izleme ve 
performans değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi.
Taplak Derneği’nin hazırladığı bu plan, sadece dernek faaliyetleri için değil, aynı zamanda 
akreditasyon süreçleri aracılığıyla değerlendirilen tüm programlar için bir rehber niteliği 
taşımaktadır. Bu rehberlik, toplumsal eşitliğin güçlendirilmesine, fırsat eşitliğinin 
yaygınlaştırılmasına ve kapsayıcı bir toplumun inşasına katkı sağlayacaktır.



Bölüm 1: Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği
Taplak Derneği olarak, akreditasyon süreçlerini yürüttüğümüz tüm 
programlarda toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasını bir rehberlik ilkesi 
olarak benimsemekteyiz. Cinsiyet ayrımı yapılmaksızın tüm bireylerin eğitim, 
istihdam, karar alma mekanizmaları ve toplumsal katılım süreçlerinde eşit 
fırsatlara sahip olmalarını sağlamak için politika ve uygulamalar 
geliştirilmiştir.

Amaç ve İlkeler

Akreditasyon süreçlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğini değerlendirme kriteri 
olarak entegre etmek.

Toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı bir kurum kültürü oluşturmak ve 
yaygınlaştırmak,
Eğitim ve istihdam olanaklarında toplumsal cinsiyet dengesini güçlendirmek.
Toplumsal cinsiyet temelli ayrımcılığı önlemek ve bu konuda farkındalık 
oluşturmak.

Stratejik Yaklaşımlar

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusundaki rehberlik ilkelerinin tüm programlara 
uyarlanması.
Eğitim süreçlerinde toplumsal cinsiyet farkındalığı eğitimlerinin yer almasını 
sağlamak.
Karar alma süreçlerinde toplumsal cinsiyet dengesinin teşvik edilmesi.



Bölüm 2: Göçmen 
Bireyler için Fırsat Eşitliği

Göçmen bireylerin akreditasyon süreçlerimizde değerlendirilen 
programlara eşit erişimini sağlamak ve topluma entegrasyonlarını 
kolaylaştırmak adına rehberlik yapmayı taahhüt ediyoruz. Bu 
bireylerin ihtiyaçlarına özel çözümler sunarak eğitim ve istihdam 
süreçlerine katılımlarını artırmayı hedefliyoruz.

Amaç ve İlkeler
Göçmen bireylerin eğitim programlarına ve sosyal etkinliklere 
erişimini sağlamak.
Akreditasyon standartlarına göçmen bireylerin katılımını artıracak 
kriterler eklemek.
Sosyal uyumu teşvik eden etkinlikler ve projeler geliştirmek.
Stratejik Yaklaşımlar
Göçmen bireyler için dil, uyum ve mesleki gelişim programlarının 
desteklenmesi.
Akreditasyon süreçlerinde kültürel çeşitliliği teşvik eden 
uygulamaların hayata geçirilmesi.



Bölüm 3: Engelli Bireyler 
için Fırsat Eşitliği

Taplak Derneği, engelli bireylerin karşılaştıkları zorlukları azaltmak ve 
akreditasyon süreçlerini daha erişilebilir hale getirmek için rehberlik 
etmektedir. Tüm programların erişilebilirliği artırılarak engelli bireylerin 
topluma katılımı güçlendirilmiştir.

Amaç ve İlkeler

Akreditasyon süreçlerinde erişilebilirlik kriterlerini temel bir 
değerlendirme unsuru haline getirmek.

Engelli bireylerin eğitim ve istihdam süreçlerinde desteklenmesini 
sağlamak.

Fiziksel ve dijital erişim engellerini ortadan kaldırmak.

Stratejik Yaklaşımlar

Tüm programlarda erişilebilirlik standartlarının gözden geçirilmesi ve 
geliştirilmesi.

Engelli bireyler için destek mekanizmaları ve farkındalık eğitimlerinin 
artırılması.



Bölüm 4: Sağlık Sorunları 
Nedeniyle Dezavantaj Yaşayan 
Bireyler için Fırsat Eşitliği

Sağlık sorunları nedeniyle dezavantaj yaşayan bireylerin akreditasyon 
süreçleriyle uyumlu bir şekilde eğitim, istihdam ve toplumsal katılım 
olanaklarından eşit şekilde faydalanmasını sağlamak, Taplak 
Derneği’nin temel rehberlik ilkelerindendir.

Amaç ve İlkeler

Sağlık sorunları yaşayan bireylerin ihtiyaçlarını göz önünde 
bulunduran esnek program düzenlemeleri yapmak.

Bu bireylerin eğitim ve iş yaşamına dahil olmasını destekleyen 
çözümler geliştirmek.

Stratejik Yaklaşımlar

Sağlık temelli dezavantajları ortadan kaldıracak politika ve 
uygulamaların tüm programlara entegre edilmesi.

Psikolojik destek ve danışmanlık hizmetlerinin programlar içinde yer 
alması.



Bölüm 5: Kültürel Farklılıklardan 
Kaynaklanan Engellerle Mücadele 
Eden Bireyler için Fırsat Eşitliği

Akreditasyon süreçlerimizde ve rehberlik çalışmalarımızda kültürel 
farklılıkların bir engel değil, bir zenginlik olarak ele alınması esas 
alınmaktadır. Bu doğrultuda, kültürel uyum ve katılımı teşvik eden 
uygulamalar geliştirilmektedir.

Amaç ve İlkeler

Eğitim ve istihdam süreçlerinde kültürel çeşitliliği teşvik etmek.

Kültürel farklılıkların bir engel oluşturmasını önleyecek farkındalık 
programları düzenlemek.

Stratejik Yaklaşımlar

Kültürel çeşitlilik odaklı eğitim modüllerinin tüm programlara dahil 
edilmesi.

Kültürel uyumu artıracak sosyal projelerin akreditasyon süreçlerinde 
teşvik edilmesi.



Bölüm 6: Eğitim ve Öğretim Sistemlerinden 
Kaynaklanan Engellerle Mücadele Eden 
Bireyler için Fırsat Eşitliği

Taplak Derneği, akreditasyon süreçlerinde eğitim ve öğretim 
sistemlerinden kaynaklanan engellerin aşılmasına rehberlik etmeyi 
amaçlamaktadır. Tüm programlarda bireylerin eşit şartlarda eğitim 
almasını sağlamak için kapsamlı politikalar geliştirilmektedir.

Amaç ve İlkeler

Eğitim sistemindeki eşitsizliklerin akreditasyon süreçlerinde tespit 
edilmesi ve çözüm önerileri sunulması.

Alternatif ve yenilikçi eğitim modellerinin teşvik edilmesi.

Eğitimden kopma riski taşıyan bireylerin desteklenmesi.

Stratejik Yaklaşımlar

Akreditasyon kriterlerine eğitim sistemindeki engelleri azaltacak 
mekanizmaların eklenmesi.

Dezavantajlı bireyler için özel eğitim ve beceri geliştirme 
programlarının desteklenmesi.



Bölüm 7: Sosyal Engellerle 
Mücadele Eden Bireyler için Fırsat 
Eşitliği

Taplak Derneği, sosyal engeller nedeniyle topluma katılımda zorluk 
yaşayan bireylerin desteklenmesi ve akreditasyon süreçlerinin 
kapsayıcı hale getirilmesi için rehberlik yapmaktadır. Bu bireylerin 
toplumda aktif bir şekilde yer almalarını sağlamak için projeler 
geliştirilmektedir.

Amaç ve İlkeler

Akreditasyon süreçlerinde sosyal engelleri azaltmaya yönelik kriterler 
belirlemek.

Sosyal katılımı teşvik eden etkinliklerin programlara entegre 
edilmesini sağlamak.

Sosyal engellerle mücadele eden bireylerin toplumla bağlarını 
güçlendirmek.

Stratejik Yaklaşımlar

Sosyal engellerin üstesinden gelmek için rehberlik eden akreditasyon 
politikalarının geliştirilmesi.

Sosyal etkinliklerin yaygınlaştırılması ve erişim kolaylığının artırılması.



Bölüm 8: Ekonomik Engellerle 
Mücadele Eden Bireyler için Fırsat 
Eşitliği

Taplak Derneği, ekonomik engellerle mücadele eden bireylerin 
akreditasyon süreçlerine eşit erişimini sağlamak ve bu bireylerin 
desteklenmesine yönelik projelere rehberlik etmek için çalışmaktadır. 
Programların bu bireyler için erişilebilir ve kapsayıcı hale getirilmesi 
esas alınmaktadır.

Amaç ve İlkeler

Ekonomik engellerle mücadele eden bireylerin eğitim ve istihdam 
süreçlerine katılımını sağlamak.

Akreditasyon standartlarında ekonomik eşitlik kriterlerini öncelikli 
hale getirmek.

Destekleyici mekanizmalar ve kaynaklar geliştirmek.

Stratejik Yaklaşımlar

Programlara ekonomik erişimi kolaylaştıracak burs ve maddi destek 
modellerinin dahil edilmesi.

Ekonomik dezavantajların üstesinden gelmeye yönelik girişimcilik 
programlarının teşvik edilmesi.



Bölüm 9: Ayrımcılıkla Mücadele 
Eden Bireyler için Fırsat Eşitliği

Taplak Derneği, ayrımcılıkla mücadele eden bireylerin akreditasyon 
süreçlerinde eşit şartlara sahip olmalarını sağlamak için rehberlik 
yapmayı temel bir ilke olarak benimsemektedir. Bu bireylerin haklarını 
koruyacak ve ayrımcılık riskini en aza indirecek politikalar 
uygulanmaktadır.

Amaç ve İlkeler

Ayrımcılık riskine karşı akreditasyon süreçlerinde güçlü bir politika 
çerçevesi oluşturmak.

Eğitim ve istihdam süreçlerinde ayrımcılıkla mücadele mekanizmaları 
geliştirmek.

Ayrımcılığa karşı farkındalığı artıracak etkinlikler düzenlemek.

Stratejik Yaklaşımlar

Akreditasyon standartlarına ayrımcılıkla mücadeleye yönelik 
göstergeler eklenmesi.

Ayrımcılık mağdurlarına destek sağlayacak geri bildirim ve çözüm 
mekanizmalarının oluşturulması.



Bölüm 10: Coğrafi Engellerle 
Mücadele Eden Bireyler için Fırsat 
Eşitliği

Coğrafi engeller nedeniyle dezavantaj yaşayan bireylerin akreditasyon 
süreçlerine katılımını artırmak, Taplak Derneği’nin rehberlik yaptığı 
temel alanlardan biridir. Bu bireylerin eğitim, istihdam ve sosyal 
yaşam fırsatlarına eşit erişimini sağlamak için kapsamlı politikalar 
geliştirilmiştir.

Amaç ve İlkeler

Coğrafi engelleri aşmak için erişilebilirlik ve ulaşım çözümlerini 
akreditasyon süreçlerine dahil etmek.

Ulaşımı zor bölgelerde yaşayan bireyler için dijital erişimi artırmak.

Kırsal bölgelerde yaşayan bireylerin eğitim ve istihdam olanaklarını 
iyileştirmek.

Stratejik Yaklaşımlar

Coğrafi engelleri aşmaya yönelik teknolojik çözümlerin akreditasyon 
süreçlerine entegre edilmesi.

Kırsal bölgelerdeki bireyler için yerel kalkınma projelerinin teşvik 
edilmesi.



Sonuç

Bu planla Taplak Derneği, fırsat eşitliği ilkesini 
sadece bir hedef değil, aynı zamanda bir değer 
olarak benimseyerek, toplumun her kesimi için 
daha adil ve sürdürülebilir bir gelecek yaratma 
yolunda önemli bir adım atmaktadır. Gelecekteki 
tüm faaliyetlerimizde bu ilkeleri rehber alarak 
ilerlemeye devam edeceğiz.
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