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Birinci Boliim
KURULUS HUKUMLERI

Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi
1.1.Tirkiye'deki ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)'ndeki tasarim veya planlama alanlarinda
faaliyet gosteren egitim-6gretim programlarinin akreditasyonu ile ilgili mesleki ve akademik
calismalar yapmak ve yapilacak galigmalari desteklemek iizere adi “Tasarim ve Planlama
Akreditasyon Dernegi” olan bir dernek kurulmustur. Kisa adi “TA-PLAK” olan dernegin merkezi
Ankara’dadir, subesi yoktur. Ankara’da adres degisikligi ya pmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 2- Dernegin Amaci
2.1.TA-PLAK; tasarim veya planlama alanlarinda faaliyet gésteren egitim-6gretim programlari icin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme calismalari yaparak, Turkiye'de tasarim veya
planlama alanlarinda egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunacaktir.

Madde 3- Dernegin Calisma Konulari ve Bicimleri
Dernek, amacini gergeklestirmek icin asagida belirtilen isleri yapar:

3.1. Bilimsel Alanda;

3.1.1.1. Turkiye'deki ve KKTC'deki tasarim veya planlama alanlarinda faaliyet gésteren egitim-
Ogretim programlarinin akreditasyonu ile ilgili mesleki ve akademik calismalar yapmak
ve bu caligmalari desteklemek amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerin iginde yer almak,

3.1.1.2. Turkiye'deki ve KKTC'deki tasarim veya planlama alanlarinda faaliyet gésteren egitim-
ogretim programlarindan akreditasyonu ile ilgili faaliyetleri gerceklestirmek,

3.1.1.3. Turkiye'deki ve KKTC'deki tasarim veya planlama alanlarinda faaliyet gosteren egitim-
Ogretim programlarindan mezun olan kisilerin mesleki yeterliligi, yetkinligi ile ilgili
mesleki ve akademik calismalar yapmak ve bu calismalar desteklemek amaciyla
ylritulen faaliyetlerin icinde yer almak, faaliyetler yiiriitmek

3.1.1.4. Turkiye'deki tasarim veya planlama alanlarinda faaliyet gésteren egitim-6gretim
programlarindan mezun olan kisilerin agmis oldugu biirolardaki asgari kalite giivence
gerekliliklerini tamimlamak, bunlara iligkin stratejik planlar hazirlamak, tim bu
faaliyetlerle ilgili ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve kalite giivence sureclerinde
damigmanlik hizmeti vermek, akreditasyon siireglerini yiiriitmek

3.1.1.5. Program akreditasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda kullanilacak olan
“Ogrenciler, Program Egitim Amaclari, Program Ciktilari, Stirekli lyilestirme, Egitim
Plani, Ogretim Kadrosu, Altyapi, Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar, Organizasyon ve
Karar Alma Suregleri” gibi genel 6lciitler ile alan disiplinlerine 6zgii élciitleri belirlemek

3.1.1.6. Akreditasyon calismalarinda gorev alacak degerlendiricilerin secimi ve egitimini
yiriitmek

3.1.1.7. Tasarim veya planlama alanindaki programlarinin paydaslarinin simdiki ve gelecekteki
gereksinimlerini siirekli izleyerek, program degerlendirme olcutlermlr),gtnﬂ ﬁnﬂ’m&ml
gerektiginde degerlendirme dlgiitlerinin ve siireclerinin gozderf’g@cﬁrw {‘\3\3.
yenilenmesini saglamak, o e

3.1.1.8. Dernek ile ilgili meslek alanlarina yénelik amaglarini gergekleﬂ;ﬁ'mek C;,:. l \E
uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, panel, ;allsvﬁa\,i t(\ pl nt!lar
dizenlemek; sertifikasyon, denetim ve izleme faahyetlermde\.b’uiuﬁm“aﬁ y‘e b f

kapsamdaki calismalara destek vermek. ¥t e
'\1, ,{,'f?d
N-Mrt.iir

i

i;‘




3.2. idari Alanda;

3.2.1. Yurtiginde ve yurtdisinda egitim kurum ve kuruluglar, vakif, dernek, kamu kurum ve
kuruluglari, mahalli idareler, meslek &rgiitleri ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
yapmalk,

3.2.2. Kamu kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak calismalar
yuritmek,

3.2.3. Uluslararas faaliyette bulunarak, yurtdisindaki resmi ve sivil kurum ve kuruluslara,ve
ust yapilanmalara liye olmak ve/ veya bu kuruluglarla ortak ¢alismalar yapmak,

3.2.4. Amaglarin gerceklestirilmesi igin gerek gériilmesi halinde ulusal ve uluslararas: alanda
konfederasyon, federasyon, birlik ve benzeri iist yapilanmalarin kurulmasini saglamak
veya kurulu yapilanmalara katilmak, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bu kurum ve
kuruluglardan maddi yardim almak ve/ veya maddi yardimda bulunmak,

3.2.5. Benzer amagh faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi resmi kurum ve kuruluslar ile
dernek ve benzeri sivil olusumlarin kurulmasini saglamak veya bu kuruluslara lye
olmak; kigi, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bu kurum ve kuruluslardan maddi
yardim almak ve/ veya maddi yardimda bulunmak,

3.2.6. Amaclari ile ilgisi bulunan alanlarda diger dernek, kurum ve kuruluslarla ortak bir amaci
gergeklestirmek icin platformlar, meclisler vb gegici birliktelikler olusturmak ve bu
birlikteliklerde gorev almak,

3.2.7. Yurtici ve yurtdisinda temsilcilikler agmak,

3.3. Mali Alanda;

3.3.1. Yurticinden ve yurtdigindan gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama
faaliyetlerinde bulunmak, bagis ve vasiyetleri kabul etmek,

3.3.2. Amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri kurmak ve isletmek,

3.3.3. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel merkez ve tesisler kurmak ve bunlarin isletiimesini saglamak,

3.3.4. Faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

3.3.5. Ulusal ve uluslararasi alanda projeler hazirlamak, hazirlanmis projelere ortak olmak, bu
projeler igin hibe kabul etmek,

3.3.6. Ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet konulari ile ilgili bilimsel ve teknik calismalar
yapmak,

3.4. Egitim ve Belgeleme Alaninda;
3.4.1. Amacina uygun olarak, konuya iliskin dogrudan ya da dolayh yetki veya uzmanlgi olan
gercek kisiler ve resmi kurum ve kuruluslar ile ya da 6zel tiizel kisilerle ortaklasa ya da
tek bagina sempozyum, panel, konferans, seminer, ¢alistay, toplanti, yarigma ve benzeri
cesitli etkinlikler diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katimak, egitim calismalari
yapmak,
3.4.2. Dokiimantasyon Merkezleri olusturmak,
3.4.3. Sureli ve/ veya siiresiz yayin yapmak, brosiir, kitapcik, kitap, belgesel vb. yaﬂnlarr |Ie
web sayfasi gibi her tiirlii elektronik yayin hazirlamak ve dagltma[g t;’aljﬁ

bilgilendirme biiltenleri cikarmak, caligma alani ile ilgili basili ve elektrorﬁk g"o# ’Sftse't %
materyal hazirlamak, posta ve elektronik posta ile yaymak, },i by o ((»m \ P %
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3.5.1. Tasanim veya planlama alanlarinda faaliyet gésteren egitim- ogretlm\p};ogrénﬂa*rlni
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7 n}ﬂ /Jv \‘33@
il




Madde 4- Faaliyet Alani
4.1.Tasarim veya planlama alanlarinda faaliyet gésteren tiim egitim-6gretim programlarinin
akreditasyonu ile ilgili idari, mesleki ve akademik ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-dgretim
kalitesinin yiikseltiimesi alaninda faaliyet gosterir.

Madde 5- Calisma ilkeleri

5.1. insan hayatina ve dogal yasama deger veren, etik kurallara uygun diisiince ve hareket
icerisinde, dil, din, irk, felsefi diisiince ve inang ayrimi gézetmeksizin evrensel ilkeler icinde
calismayi hedefler. Uyeler, dernegin iiyesi olarak davraniglarini diizenler, onun bir parcasi
oldugunu tiim ¢alismalarinda vurgular,

5.2. Uyeler, dernegin gergeklestirmeye calistigi amaclarinin olusmasina katkida bulunur, iiretilen
¢alismalari benimser, savunur, uygulanmasini saglamaya calisir, paylasgimci olur, her tiirlii
konumda bilingli ve duyarl davranir.

5.3. Uyeler, dernegin gergeklestirmeye calistigi amaglarinin olusmasina katkida bulunur, tretilen
caligmalari benimser, savunur, uygulanmasini saglamaya calisir, paylagimci olur, her tiirlii
konumda bilingli ve duyarl davranir.

Madde 6- Kurucu Uyeler
6.1. “Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi” asagida ismi ve tinvanlarina yer verilen kisilerce
kurulmustur.

1) Dr. Aysegiil ORUCKAPTAN

2) Emrah KAYMAK

3) Omer SENCAR

4) Yasin OTUZOGLU

5) Av. Emre Baturay ALTINOK

6) Prof. Dr. Banu MANAV

7)  Prof. Dr. Oner DEMIREL

8) Prof. Dr. Gokhan SOYLEMEZOGLU
9) Dog. Dr. Sezin Hatice TANRIOVER
10) Prof. Dr. Alper CABUK

11) Prof. Dr. Siikran SAHIN

12) Dog. Dr. Saye Nihan CABUK

13) Dr. Oktan NALBANTOGLU

14) Dr. Engin KAPKIN

15) Av. Edip KATAYIFCI

16) Hiseyin Burak SEViM

17) Prof. Dr. Bilge SAYIL ONARAN

18) Prof. Dr. Deniz HASIRCI INCEOGLU
19) Dog. Dr. Ozgen Osman DEMIRBAS
20) Dr. Murat 0ZDAMAR

21) Dog. Dr. Nur AYALP

22) Dog. Dr. Rabia KOSE DOGAN

23) Dr. Ogr. Uye. Betiil BILGE OZDAMAR
24) Dr. Ogr. Uye. Elif GUNES

ikinci Boliim
UYELIK HOKOMLERI

Madde 7- Uyelik ve Kosullari
7.1. Dernegin amacina uygun akreditasyon faaliyetinde bulunulacak, 6325 sayili Kanun’la kurulan
ve Anayasa’nin 135. Maddesi uyarinca kamu kurumu niteliginde meslek kurulugu Tiir
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1.2,

7.3.

7.4,

Madde 8-

8.1.

Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) catisi altinda bulunan meslek odalarina veya
meslek &rgltlerine kayith kisilerden veya ilgili alanda hukuki, mali veya idari anlamda
danismanlik yapan/hizmet veren, gercek ve tiizel kisiler dernege tye olma hakkina sahiptir.
Uyelige kabul icin, basvuruda bulunan gercek kisilerin, kurucu Uyelerden 3 kisinin yazili
referansini almasi; tiizel kisilerin ise en az 2 yildir faaliyette bulunuyor olmasi ve kurucu
dyelerden en az 3 kisinin yazili referansi ile tiyelik bagvurusu yapmasi sarttir.

Yonetim Kuruluna yazil olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, Dernek yoénetim kurulunca en gec
otuz gin icinde karara baglanir ve sonucu yaziyla basvurucuya bildirilir. Bagvurusu kabul
edilen liyeye, tiye kayit numarasi verilir ve bu amagla tutulan deftere kayit edilir.

Dernegin amaglarinin gergeklesmesine hizmet eden ve dernek faaliyetlerini destekleyen,
dernege maddi ve manevi yarar saglayan gercek ya da tiizel kisilere, Danisma Kurulu'nun
gorust alinarak Yonetim Kurulu karari ile onursal iiyelik unvani verilebilir.

Uyeligin Sona Ermesi

Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gergeklegir.

8.1.1. Kendiliginden: Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sanradan
kaybedenlerin tiyeligi kendiliginden sona erer.

8.1.2. Cikma ile: Hi¢ kimse dernegin tiyesi olarak kalmaya zorlanamaz. Her liye yazili ve
islak imzali dilekge ile basvurmak kaydiyla, dernek iiyeliginden cikma hakkina
sahiptir. Uye tarafindan Yonetim Kurulu’na hitaben verilen tyelikten ¢ikma
talebini icerir dilekge yonetim kuruluna ulastigi anda gikis islemleri sonuglanmis
sayilir,

8.1.3. Cikariima ile: Dernek iiyeliginden cikarilma sebepleri asagida gosterilmistir.
Asagida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile
tiyelikten ¢itkarma karari verilebilir.
8.1.3.1. Dernek tuzugiine aykin davraniglarda bulunmak,
8.1.3.2. Verilen gérevlerden siirekli kaginmak,
8.1.3.3.Yazil ikazlara ragmen liyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
8.1.3.4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
8.1.3.5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.
8.1.3.6. Uyenin, dernek faaliyetlerine katk saglamayacaginin Yénetim Kurulunca

tespit edilmesi

8.2.Dernek Uyeliginden cikarilan Uyeler, bu karara karsi genel kurul nezdinde itiraz hakkina
sahiptir. Genel kurulun verecegi karar kesindir.

8.3.Uyeligi sona eren iiyeler, dernek mal varligi iizerinde hak iddia edemezler. Uyeligin her ne
sebeple olursa olsun sona ermesi, iiyenin dernege birikmis borg¢larini ortadan kaldirmaz.
Onursal Uiyelerin aidat 6deme borcu yoktur.

Madde 9- Uyelerin Haklari
9.1.Her Uyenin dernek faaliyetlerine ve yonetimine katilma ve genel kurulda oy kullanma hakk
vardir. Gergek kisi Gyeler sahsen, tiizel kisi tiyelerin baskani veya usuliine uygun te;mmfyethw
verilen temsilcisi sgahsen oy kullanir. Onursal iiyelerin oy hakki yoktur. i 4 “i, £
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Madde 10- Uyelerin Yiikiimliiliikleri

10.1.
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Uyelerin yiikiimliiliikleri sunlardir: ,

10.1.1. Aidat Odeme Borcu: Her iiye, genel kurul karariyla veya yetkl!eh@rmjen Yonetgm
Kurulu karariyla belirlenen giris ve yillik aidat borcunu 6demekle yii Iﬂﬁmr L8 ""'?_ﬁ;e’r*’

10.1.2. Diger Yiikiimliiliikler: Uyeler, Dernek tiiziigiine uymak ve dernek faaliyetlering”
katki saglamakla yiikiimlidiirler. Her iiye dernegin amacina uygun davranmak,
ozellikle amacin gergeklestirilmesini giiglestirici veya engelleyici d
kaginmakla yiikimladir. l
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Ugtincii Bélim
DERNEGIN ORGANLARI

Madde 11- Dernegin Organlar
Dernegin zorunlu ve ihtiyari organlari asagidaki gibidir.

11.1. Zorunlu Organlari
- Genel Kurul
- YOnetim Kurulu
- Denetleme Kurulu
11.2. ihtiyari Organlari
- Danigsma Kurulu
- Organizasyon Yiriitme Kurulu (OYK)
- Akreditasyon Kurullari (AYK - akredite edilecek her farkl tasarim veya planlama alani tiirii
icin ayri olugturulacaktir) ve bu kurullara bagl Degerlendirme Kurullari,
- Komiteler
- Akreditasyon Kurullarina bagl Komiteler (Bilgi ve Egitim Komitesi, Kalite Kurulu
Stirekli lyilestirme Komitesi, Aday Belirleme Komitesi, Tutarlilik Kontrol ve Olgiitler
Komitesi)
- Finans komitesi
Yonetim Kurulu karariyla kurulan diger komiteler
- Degerlendlrme Takimlari (akredite edilecek her farkli program tiirii igin ayri olust urulur)
- Yonetim Kurulu karariyla kurulan diger ihtiyari organlar
11.3. iktisadi isletme

Madde 12- Genel Kurulunun Kurulug $ekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii

12.1. Genel kurul;
12.1.1. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,
12.1.2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek tyelerinin
beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin iginde olaganiistii toplanir.

12.2.  Olagan genel kurul, iki yilda bir Aralik ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir.

12.3. Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrilir.

12.4.  Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; (yelerden birinin basvurusu iizerine
sulh hakimi, {ig tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

12.5. Cadrr Usulii
12.5.1. Yonetim kurulu, tiziige gére genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin listesini
duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler; en az onbes giin 6nceden,
toplantinin giini, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin-araglari
kullaniimak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk sgg ngn}%ma \:‘ﬂ
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, A;saa,t ve ye?‘d ""‘(__“’
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sur&‘ygdl\gupfieha% \\‘]’
altmis giinden fazla olamaz. i a2 j#
12.5.2. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagska bll neﬂé‘nf‘
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretlﬂs ul,}k to“f:ﬂ'am.: ;
icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci topTémJ,m;i,fgafi’“
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler jki
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrlllr
12.5.3. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri blrakllamaz
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12.6. Toplant: Usulii

12.6.1. Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise (iicte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim wve denetim
kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

12.6.2. Genel kurula katilma hakki bulunan ({iyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu dyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlar kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

12.6.3. Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu bagkani veya gérevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim
kurulunca bir tutanak diizenlenir.

12.6.4. Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili
ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

12.6.5. Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

12.6.6. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

12.6.7. Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gériisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan lyelerin onda biri tarafindan gériisiilmesi yazili olarak istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur.

12.6.8. Yonetim ve denetim kurulu iiyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan,
mihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyelerce geregi yapildiktan sonra igi
bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik
dokiamii yapilarak belirlenen oylardir.

12.6.9. Genel kurulda her iyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal {yeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar.

12.6.10. Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanur. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim
etmekten sorumludur.

e
Madde 13- Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri __f,f,-*.ﬁ'-""p_. A :\\
13.1.  Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir. 7.7 0 \
. - ;uf 2 p— o«
13.1.1. Dernek organlarinin segilmesi, Wl AN A i
13.1.2. Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi, ;’ a =i\ ). =y
13.1.3. Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin goriisiilmesi ve yone Jrf‘g‘ Arulen _g" gf’/
ibrasi, é‘;\'"f;r_g T owa \Q‘k Q?’f«;a’?
13.1.4. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gériisiiliip aynen veya deéistiﬂf&rgf(' l@ﬁb!\ﬁ”’f“/
edilmesi, '
5 13.1.5. Dernegin zorunlu ve ihtiyari organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde
%ﬂ\ hakli sebeplerle bu organlarda gérev yapanlarin gérevden alinmasi,
e 13.1.6. Uyeligin reddi veya iiyelikten cikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina

Y

\ R / L~ karsiyapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi, " Ul'
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13.1.7. Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi; bu konuda Y6netim Kuruluna yetki verilmesi,

13.1.8. Yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve lyelerine
verilecek Ucret ile her tiirlii denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri
icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit
edilmesi,

13.1.9. Dernegin; yurtici ve yurtdisindaki federasyon, birlik ve benzeri iist yapilanmalarin
kurulmasinda gérev almasi veya kurulu yapilanmalara katilmasi ve ayrilmasi,

13.1.10. Dernegin fesih edilmesi,

13.1.11. Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13.1.12. Dernegin en yetkili organi olarak diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

13.1.13. Mevzuatta genel kurulca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

13.1.14. Giris ve yillik aidat tutarinin belirlenmesi, artiriimasi, eksiltiimesi; bu konuda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

Madde 14- Yonetim Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri

14.1. Kurucu Yonetim Kurulu bu tiiziikte belirtilen isimlerden olusur. Dernek kurulduktan sonra
kurucu yénetim kurulu bir araya gelerek, ilk genel kurul igin tarih belirler. ilk Genel Kurulda
Yonetim Kurulu segilir. Yonetim kurulu (9) dokuz asil ve (9) dokuz yedek iiye olarak genel
kurulca segilir.

14.2. Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev dagihmi yaparak
bagkan, baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve iiyelerini belirler.

14.3. Yonetim kuruly, tiim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
tye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

14.4. Yonetim Kurulu video-konferans ya da tele-konferans yoluyla da toplanabilir. Bir araya
gelmeksizin yapilan bu toplantilarda alinan kararlarin bir sonraki toplantida imzali tutanak
haline getirilmesi zorunludur.

14.5. Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek iiyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

14.6. Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;
14.6.1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir lgiincii
kisiye yetki vermek,

14.6.2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

14.6.3. Dernegin amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek icin ihtiyac duyulan Yénetmelik be
Yonergeleri hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini saglamak

14.6.4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
taginmaz mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, B

14.6.5. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak, g e,

14.6.6. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bll@ngo ve geﬁ#eﬁﬁ ‘\s‘,
tablosu ile ydnetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu;’ dLu;e
toplandiginda genel kurula sunmak, 3 ?\

_ 14.6.7. Biitgenin uygulanmasini saglamak, |\ ;
m 14.6.8. Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit kaF‘an B;Imak ‘Vé
1 ’{ uygulamak, “‘».,;,m;;'r“‘“l-",___
: 14.6.9. Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Qﬂ 14.6.10. Dernegin amaglar dogrultusunda Komiteler kurmak, te:;ekki‘:llerini saglamak ve
# caligmalarini temin edecek tedbir ve kararlar almak, \
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14.6.11. Faaliyet amaglarina uygun olarak gerekli gordiigii yerlerde temsilcilik agmak.

Madde 15- Bagkanin Gorev ve Yetkileri
Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir

15.1.

15.2,

15.3.

15.4.
15.5.

15.6.
15.7.

15.8.

15.9.

Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez yénetim kurulu toplantilarina baskanlik
eder.

Genel kurulca yapilan segimi izleyen otuz giin icinde, ydnetim ve denetim kurulu ile dernegin
diger organlarina segilen asil ve yedek tiyeleri miilki idare amirligine bildirilmesini saglar.
Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz giin icinde miilki
idare amirligine bildirilmesini saglar.

Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

Dernegin yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider iglemlerinin sonuglarini diizenleyecegi
beyannameyi her yil en geg nisan ayi sonuna kadar miilki idare amirligine verilmesini saglar.
Yurt digindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasini saglar.
Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde miilki idare
amirligine bildirilmesini saglar.

Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi veya
kisilerin milki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Onemli ve acele konularda yénetim kurulunu toplantiya cagirir. Genel merkezin gérevlerinin
etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda énciiliik yapar.

15.10. Mevzuatta Dernek bagkaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gérevieri

yapar, yetkileri kullanir. 2. Baskan, Baskan ile ayni gorev ve sorumluluklara sahiptir ve
Bagkan’in olmadigi durumlarda Yonetim Kurulu’na Bagkanlik eder. Ayrica Yonetim Kurulu bir
Bagkan Yardimcisi seger, 2. Bagkan ve Bagkan Yardimcisi Baskan ile ayni meslek disiplininden
olamaz.

Madde 16- Denetleme Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri
Denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir
16.1. Genel kurulca bir sonraki segim yapilan genel kurula kadar segilen (3) iig asil ve (3) ¢ yedek
liye olusur. Gorev siiresi bitenin yeniden secilmesi miimkiindiir.
Dernegin tiziikte gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin surdiriilecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterilip gdsterilmedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Galisma usullinii kendisi tespit eder. Denetleme kurulu baskani veya iiyelerden biri, davet
tizerine yonetim kurulu toplantilarina katilarak goriis bildirir veya teklifte bulunabilir.
Denetim kurulu dyelerinin istemi (zerine, her tirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yénetim vyerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.
Mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevig:l
yapar, yetkileri kullanir. -:~ p E{ %\\‘
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Vﬂu
Madde 17- Organizasyon Yiiriitme Kurulu (OYK) ve Akreditasyon Kurullarinin Olusuﬁm,

Calisma ilke ve Prensipleri 4
17.1. Organizasyon Yiritme Kurulu, Akreditasyon Kurullari ve bagl organlarl rogré
degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken siiregleri belirler ve bu i Pgrl 'yugutu"r
Yapisi, iyeleri ve galisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve" rféf.'sl(u ].‘-_.g.‘-"{’
tarafindan onaylanacak yonetmelikle belirlenir. Bu yénetmelikte yapilacak deg:sikler”e de
ayni yontem izlenir. Her farkli meslek alani icin farkli bir Akreditasyon Kurulu ve
Organizasyon $emasina bagh organlar olusturulur.
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17.2. Akreditasyon Kurullarinin tesekkiili, gorevleri, calisma ilke ve prensipleri ile gorev ve
sorumluluklari Tasarim Ve Planlama Akreditasyon Dernegi Tasarim Ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon Kurullari Yonetmeligince belirlenir.

Madde 18- Organizasyon Yiiriitme Kurulu (OYK) ve Akreditasyon Kurullarinin Mali Kaynaklari
18.1. Kurullarin kendisine verilen igleri yiiritmek icin gerekli gérdtgti her tiirlii gider TA-PLAK
tarafindan yapilir. Akreditasyon masraflari, TA-PLAK Yonetim Kurulu tarafindan gerektiginde
TA-PLAK Butgesinden, istek lzerine Akreditasyon talebi gelirse istekte bulunan Universite
tarafindan pesin olarak TA-PLAK iktisadi isletmesi banka hesabina yatirilan akreditasyon
tcretinden kargilanir. Bu maksatla TA-PLAK biinyesinde bir iktisadi isletme faaliyet
gosterecektir.

Madde 19- Danigma Kurulu’nun Olusumu, Gérevleri, Calisma ilke ve Prensipleri

19.1. Danisma Kurulu, dernek yapisi icerisinde yer almak isteyen tasarim veya planlama alaninda
faaliyet gosteren meslek orgiitlerinin Genel Baskan, Genel Sekreter gibi iist diizey
yoneticileri ya da bu meslek orgiitleri Yonetim Kurulunca belirlenecek ikiser dyeden,
Planlama ve Akreditasyon Dernegi Baskani ve Yénetim Kurulunca énerilen Organizasyon
Yuritme Kurulunda yer alan iki tiyeden olusur.

19.2. Program Akreditasyon Faaliyetlerinin Yiriitilmesi kapsaminda kullanilacak olan Genel
Olgiitler (Ogrenciler, Program Egitim Amaclari, Program Ciktilari, Stirekli lyilegtirme, Egitim
Plani, Ogretim Kadrosu, Altyapi, Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar, Organizasyon ve Karar
Alma Siiregleri) ve Disipline Ozgii Olgiitler Danisma Kurulunun esglidimiinde Organizasyon
Yurtme Kurulu tarafindan paydaslarin katiimiyla hazirlanir. Ayrica Danisma Kurulu itiraz
stireglerini degerlendirir.

19.3. Yine Akreditasyon Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi siirecinde ihtiyag duyulan Basvuru Formu,
Degerlendirme Kontrol Formu, Ozdegerlendirme Raporu formati, Degerlendirme Raporu
formati, Akreditasyon Degerlendirme ve Saha Ziyareti Esaslari, Akreditasyon Kurulu
Yonetmeligi gibi dokiimanlar Organizasyon Yiiriitme Kurulu hazirlandiktan sonra yurirlige
konugmasi i¢in Yonetim Kuruluna sunulur ve gerekirse Danisma Kurulu bu belgelerde
revizyon talep edebilir.

Madde 20- Komitelerin Olusumu, Gérevleri, Calisma ilke ve Prensipleri

20.1. Komiteler, farki her meslek alani igin olusturulan Akreditasyon Kurullarina baglh
olusturulmus Bilgi ve Egitim Komitesi, Kalite Kurulu Siirekli iyilestirme Komitesi, Aday
Belirleme Komitesi, Tutarlilik Kontrol ve Olgiitler Komitesidir. Komite Uyeleri ilgili meslek
alani Akreditasyon Kurulu tarafindan belirlenir. Ayrica dernegin amaclarini gerceklestirmek
tzere Yonetim Kurulu karari ile kurulan gegici komiteler de yer alabilir.

20.2. Yonetim kuruluna bagh komitelerin tesekkiilii, gérevleri, calisma ilke ve prensipleri ile gérev
ve sorumluluklar Yénetim Kurulunca gikarilacak Yénergeler ile belirlenir.

Dérdiinci Boliim
CESITLI HUKUMLER
Dernegin Gelirleri

Madde 21- Gelir Kaynaklar
21.1. Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

genel kurul tarafindan belirlenebilecegi gibi, Yonetim Kurulu’na behrlenmem
artinlmasi, azaltimasi konusunda yetki de verebilir. Yénetim Kurulu, kendisine
yetki verilmesi halinde tiyelik aidatini belirler, arttirir ve azaltabilir.

21.1.2. Uye aidati: Genel Kurul tarafindan belirlenen ve tyelerce her yil igin aidat édenir.
Yilhk diye aidati genel kurul tarafm an belirlenebilecegi gibi, Yonetim Kurulu’na
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belirlenmesi, artirlmas, azaltiimasi konusunda yetki de verebilir. Yonetim Kurulu,
kendisine yetki verilmesi halinde yelik aidatini belirler, arttirir ve azaltanbilir.

21.1.3. Derneklerin, gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile yaptiklari bagis ve yardimlar,

21.1.4. Dernek tarafindan tertiplenen sempozyum, panel, konferans, seminer, calistay,
toplanti, festival, senlik vb faaliyetler sebebi yapilan bagis ve yardimlar,

21.1.5. Mevzuat hiikiimlerine uygun hibe, bagis ve yardimlar,

21.1.6. Mal varligindan elde edilen gelirler,

21.1.7. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

21.1.8. Amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar ve akreditasyon faaliyetlerinden elde
edilen gelirler,

21.1.9. Diger gelirler.

Madde 22- Gelir ve Gider islemleri

22.1. Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17’de érnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

22.2. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’tincii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te ornegi bulunan) “Gider
Makbuzu” diizenlenir.

22.3. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yénetmeligi EK-14"te érnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yénetmeligi EK-15te érnedi bulunan) “Ayni Bagis Alind) Belgesi” ile kabul edilir.

Madde 23- Gelir ve Gider ile Bor¢clanmada Usul
23.1. Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
yonetim kurulu karan ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi odeme giicliigiine diislirecek
nitelikte yapilamaz.

Madde 24- i¢ Denetim
24.1. Dernekte; Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan ic denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirlabilir. Genel Kurul,

Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim

Kurulunun yiikimliltgini ortadan kaldirmaz. _

24.2. Denetim Kurulu taraflndan en get; yllda bir defa dernegm denettml ger;eklegtlrﬂlr'

kuruluslarina denetim yaptlrablllr

Madde 25- Fesih ve Tasfiye ¥
25.1. Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kuﬁglun dernegm S

feshine karar verebilmesi igin, tiiziige gore genel kurula katilma hakki bulunan uVQIqiﬁ'en‘. a‘z“
tcte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu ¢ogunluk saglanamizﬁ‘a
uyeler ikinci toplantiya cagrilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayisi yonetim ve denetim
kurullari iye tamsayisinin iki katindan az olamaz. Ancak, feshe iliskin kararin, her haliikarda
toplantida hazir bulunan tiyelerin tigte iki gogunlugu ile verilmesi zorunludur.

. Fesih halinde dernegin tiim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit edilen amacina

uygun iye derneklere devredilir. "




25.3. Para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulun dugu yerin
miilki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.

Madde 26- Lokal, Tesis ve iktisadi isletme
26.1. Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal, tesis, iktisadi isletme acabilir, isletebilir
ve iglettirebilir.

Madde 27- Defter ve Kayitlar
27.1. Dernek, asagida yazili defterleri tutar.
27.1.1. isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

27.1.1.1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanr.

27.1.1.2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
girig ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yilhk
aidat miktarlan bu deftere islenebilir.

27.1.1.3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi
alinmak suretiyle saklanir.

27.1.1.4. lisletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
actk ve diizenli olarak bu deftere islenir.

27.1.2. Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir

27.1.2.1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

27.1.2.2. Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik
aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

27.1.2.3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi
alinmak suretiyle saklanir.

27.1.2.4. Yevmiye Defteri ve Bilyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanlgina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

27.2. Yukanda sayilan defterlerden yevmiye defteri, biiyiik defter ve tutulmasi durumunda
envanter defteri Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik
ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanhginca gikarilan
tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise Bakanlikga olusturulan
veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Madde 28- Gizlilik e
28.1. Kurumlar tarafindan verilen bilgiler zorunlu ve ihtiyari organlarin iiyeleri tararﬁgﬁd_'

gy

icinde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni olmadik¢a agiklanamaz ancak Yohetim 'Iggfij\lu";’ﬁ‘%@

kurum kimligi agiklamadan akreditasyon siireglerinden elde ettigi bilgi ve b Jgéleri P'E{?Dmé) “'*f; 1?
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sunumlarinda kullanabilir. i 3
28.2. Toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile dagitilan malzemenin @g iz
olarak kabul edilir. Wy,
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28.3. Bu tir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gérevli kisilerce ve ta

kosullar altinda agiklanabili
)
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Madde 29- Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu
29.1. Dernek, program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amacla, asagidaki bilgi ve
belgeler resmi web sitesinde yayimlanir:

29.1.1. Dernek ve kurullarin amaclarini ve igleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve
yonergeler,

29.1.2. Degerlendirme ve akreditasyon icin kullanilan ulusal standartlar,

29.1.3. Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla dernege basvuracak
ylksekogretim kurumlarina yénelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve
kapsamini agik olarak tanimlayan 6zdegerlendirme raporu formati, degerlendirme
sureci ve ydntemi ve benzeri belgeler,

29.1.4. Dernegin degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, calismalarins Ozetleyen
¢alisma raporlari,

29.1.5. Dernek tarafindan akredite edilmis programlarin listesi ve akreditasyon bilgileri.

Madde 30- Dernek ve Organlarina Ait Belgelerin Arsivienmesi ve Saklanmasi
30.1. Yénetim Kurulu Baskani ve baskan yardimcilari, dernek kurul ve komisyonlarinin ¢alismalar
ile ilgili belge ve raporlarin diizenli bicimde arsivlenmesini ve on (10) yil saklanmasini temin
eder.
30.2. Dernek, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tiirlerini ve
gecerlik stirelerini kayit altinda tutar.

Madde 31- Hikiim Eksikligi
31.1. Bu tuziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin Dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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