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1. GİRİŞ

TAPLAK; tasarım veya planlama alanlarında faaliyet gösteren eğitim-öğretim
programları için akreditasyon, değerlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yaparak,
Türkiye’de tasarım veya planlama alanlarında eğitim-öğretim kalitesinin
yükseltilmesine katkıda bulunacaktır. TA-PLAK; tasarım ve planlama
disiplinlerinden ikisinin kurumsal (meslek odaları ve akademi birlikteliğindeki)
çabalarının birleştirilmesiyle, diğer bir anlatımla Mühendislik Eğitim Programları
Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği MÜDEK benzeri bir yapının
oluşturulmasıyla biçimlenmiştir. Bu faaliyet raporu TAPLAK 2. Dönem Yönetim
Kurulunun 2023 yılı faaliyetlerini kapsamaktadır. Faaliyetler öngörülen bölümler
kapsamında aşağıda sunulmuştur.

2. KURUMSAL BİLGİLER

a. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası

Misyon
Tasarım ve planlama mesleklerinin değerlerine, evrensel boyutta ilişkilerine,
sorumluluklarına, meslek pratiklerine, bilgi ve kimliklerine saygılı ve destekleyici
uluslararası düzeyde yetkin plancı ve tasarımcılar yetiştiren programları
değerlendirerek güçlenmesine katkı sağlamaktır.
Vizyon
Yetkinlikleri dünya genelinde tanınan meslek insanları yetiştirmeye katkı sağlamak
amacıyla tasarım ve planlama alanındaki lisans ve lisansüstü programlarımızın
asgari kalite güvence standartlarını belirleyen öncü kurum olmak
Değerler
Sürekli iyileşme, katılımcılık, şeffaflık, objektiflik, paydaş odaklılık.
Politikalar
Organizasyon Yürütme Kurulu ve akredite edilecek her program özelinde
kurulacak olan akreditasyon kurulları paydaşlarının etkin katılımı sağlanarak ve
sürekli iyileştirme yaklaşımı çerçevesinde Tasarım ve Planlama Programlarının
kalitesinin sürekli geliştirilmesini esas alan faaliyetler ve akreditasyon süreçleri
tasarlamayı ve uygulamayı hedeflemektedir. Bu çerçevede aşağıdaki temel ilkeleri
benimsemiştir.

1. Şeffaflık

2. Adillik

3. Objektiflik

4. Tarafsızlık

5. Çözüm Odaklılık

6. Paydaş Memnuniyetine Odaklılık

Bağımsızlık



TAPLAK Akreditasyon Kurulları organizasyonel, operasyonel ve resmi
süreçlerinde bağımsızdırlar. Akreditasyon Kurullarında görev alan yöneticiler ve
değerlendiriciler kendi kurumlarından bağımsız olarak akreditasyon süreçlerine
katılırlar. TAPLAK Değerlendirici Sözleşmesi ve Etik Beyannameleriyle
Değerlendiricilerin tarafsızlık sorumluluğu ve bağımsızlıkları garanti altına alınır.
Şeffaflık
TAPLAK düzenli olarak akreditasyon faaliyetleri sonucunda elde ettiği birikimleri;
genel yaklaşımlar, sonuçlar ve etkiler açısından analiz eder ve iyi uygulama
örnekleri ile yapısal sorunları (mevzuat, sistem, insan kaynağı vb.) içeren genel
değerlendirme raporlarını iki yılda bir hazırlayarak kurumsal internet sayfasından
kamuoyuna ilan eder.
Geri Besleme
TAPLAK akreditasyon değerlendirme sonuçları, düzenlediği değerlendirici
eğitimleri, yükseköğretim kurumlarına yönelik eğitimler vb. süreçler kapsamında
geri bildirimlerin alınmasını ve iyileştirmelerin sağlar.
İç Kalite Güvence Sistemi ve Stratejisi
İç kalite güvencesi sistemleri, Bağımsız dış değerlendirme ve akreditasyon
kuruluşlarının kalite ile ilgili temel faaliyetlerini yönetmelerini ve kontrol
etmelerini sağlamakta, kalite hedeflerini gerçekleştirmek üzere süreçlerin,
planlamanın, belgelendirmenin ve kaynakların organize edilmesinin yöntemini
göstermekte ve sunulan hizmetin sürekli iyileştirilmesini teşvik etmektedir. EFQM
Mükemmellik Modeli birçok kuruluş tarafından kendi kendini değerlendirme ve
planlama aracı olarak kullanılmaktadır. EFQM’in temelini oluşturan kavramlar;
Sonuç Odaklılık, Müşteri Odaklılık, Liderlik ve Amacın Tutarlılığı, Süreç ve
Verilerle Yönetim, Çalışanların Gelişimi ve Katılımı, Sürekli Öğrenme, Yenilikçilik
ve İyileştirme, Ortaklık Geliştirme ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk olarak
belirtilmektedir.
TAPLAK İç Kalite Sürecine ilişkin aşağıdaki stratejileri benimsemiştir:

1. TAPLAK stratejik yönetiminin bir parçası olarak, kalite güvencesi politikaları
ve bu politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini belirlemekte ve
kamuoyuyla paylaşmaktadır. TAPLAK’ın tüzüğü ve yönergelerinde misyon,
vizyon, stratejik hedefler ve performans göstergelerini belirlemek, izlemek ve
iyileştirmek üzere kullandığı tanımlı bir süreci bulunmaktadır. 

2. Kalite Güvencesi Politikası standartlara ve amaca uygunluğu amaçlamaktadır.

3. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri, Tüzükte belirtilen ilkeler çerçevesinde
oluşturulmuştur.

4. TAPLAK’ın amaçları, performans programı ve bütçe arasındaki ilişki
fonksiyonel bir şekilde kurgulanmıştır.

5. Planlama, Uygulama, Kontrol ve Önlem alma (PUKÖ) döngüsü yönetim
sistemi, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı süreçleriyle idari ve
yönetsel süreçlerin tamamında işletilmektedir.

6. Özellikle akreditasyon konusunda PUKÖ süreçlerine azami dikkat
edilmektedir.



7. TAPLAK yönetim kurulunun, kalite çevrimleri konusunda farkındalık,
sahiplenme ve isteklendirme düzeyi yüksektir. Farklı çalışmalara katkı
sağlamaktadır.

8. TAPLAK’ın uluslararasılarsa stratejisi, Tüzüğünde tanımlıdır. Uluslararası
protokoller ve işbirliği programları ile ilgili olarak girişimlerde
bulunulmaktadır.

9. Kurum içi kalite kültürü yaygınlaştırılmakta ve uygulamalara yansıtılmaktadır.

10. Kurumsal hafıza ve kurum kültürünün sürekliliğine hassasiyet gösterilmekte,
farklı zamanlarda yapılan toplantılar ve farklı yöntemlerle bu sürecin
sürekliliği sağlanmaktadır.

11. Kurumun tarihsel geçmişi ve alışkanlıkları kalite güvence sistemi ile
bütünleşmiş edilmeye çalışılmaktadır.

 

Ayrıca TAPLAK,   İç Kalite Güvence Sistemi çerçevesinde YÖKAK (2020)’de
vurgulanan EFQM modelinde de belirtilen kuruluşlar açısından mükemmellik
kapsamında:

1. Misyona/ vizyona ulaşılması,

2. Kıyaslama ölçütlerinin ve iç önlemlerin ötesine geçilmesi,

3. En iyi uygulama,

4. Düşük maliyetliler,

5. Paydaş memnuniyeti,

6. Ulusal ve uluslararası düzeylerde iyi uygulamaların yaygınlaştırılması,

7. Tüm kaynakların (finansal varlıklar, insan kaynağı) en iyi şekilde
kullanılması,

8. İstenen ve gerçek algının eşleşmesi,

9. İç ve dış paydaş çevrelerinde pozitif atmosfer,

10. Değerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinde kalitenin sağlanması
konularında özen göstermektedir.

b. Organizasyon Yapısı

TAPLAK 2023 yılının 12. Ayı itibari ile 43 üyeden oluşmaktadır (Tablo 1). 2022
yılında 33 olan üye sayısı, 2023 yılında arttırılmıştır. Üyelik sürecinde TAPLAK
ilgili programlara ilişkin sektör ve akademi temsiliyetinin ortaklığına önem
vermekte ve üye olacakların aktif katılımını önemsemektedir. Yönetim Kurulu
kararı ile yeni üye alım hedefi doğrultusunda çalışılmaya devam edilmektedir. Bu
bağlamda derneğin üye sayısı henüz sınırlı olmakla birlikte TAPLAK sanal
ortamlarındaki sayı (aşağıda bazı örnekler verilmiştir) çok daha fazladır. Bu



ortamlarda derneğin duyuru, haber ve etkinlik yayınları devam etmekte ve
kamuoyu gelişmelerden haberdar edilmektedir. 
 
 
TAPLAK Resmi Web Adresi: 142 üye
https://www.taplak.org/members-1
TAPLAK Whatsapp Eğitim Grubu: 85 katılımcı
TAPLAK Facebook Hesabı: 298 üye
https://www.facebook.com/groups/415201269490126
TAPLAK Instagram Hesabı: 152 takipçi
https://www.instagram.com/taplakorg/
 
Tablo1. TAPLAK 2023 Yılı 12. Ay İtibari ile Üye Sayısı
 
 
Sıra No Adı- Soyadı Üyelik Türü
1 AHMET OKTAN NALBANTOĞLU Kurucu
2 ALPER ÇABUK Kurucu
3 ARZU KILIÇ Üye
4 AYŞE MÜGE BOZDAYI Üye
5 AYŞEGÜL ORUÇKAPTAN Kurucu
6 BANU MANAV Kurucu
7 BANU HATİCE GÜRCÜM Üye
8 BARIŞ IŞIK Üye
9 BETÜL BİLGE ÖZDAMAR Kurucu
10 BİLGE SAYIL ONARAN Kurucu
11 DENİZ HASIRCI İNCEOĞLU Kurucu
12 EBRU EKŞİ HOŞHAN Üye
13 EDİP KATAYIFÇI Kurucu
14 ELİF GÜNEŞ Kurucu
15 EMRAH KAYMAK Kurucu
16 EMRE BATURAY ALTINOK Kurucu
17 ENGİN KAPKIN Kurucu
18 GİZEM KARABAY CAN Üye
19 GÖKHAN SÖYLEMEZOĞLU Kurucu
20 GÜLSEREN HAYLAMAZ Üye
21 HAKAN ATİLA Üye
22 HÜSEYİN BURAK SEVİM Geçici Başkan
23 HÜSEYİN SAMET AŞIKKUTLU Üye
24 LATİF GÜRKAN KAYA Üye
25 MURAT ÖZDAMAR Kurucu
26 NUR AYALP Kurucu
27 ÖMER ATABEYOĞLU Üye
28 ÖMER SENCAR Kurucu
29 ÖNER DEMİREL Kurucu

https://www.taplak.org/members-1
https://www.facebook.com/groups/415201269490126
https://www.instagram.com/taplakorg/


30 ÖZAY YERLİKAYA Üye
31 ÖZGEN OSMAN DEMİRBAŞ Kurucu
32 ÖZLEM KURTOĞLU NECEF Üye
33 RABİA KÖSE DOĞAN Kurucu
34 SAYE NİHAN ÇABUK Kurucu
35 SERDAR EGEMEN NADASBAŞ Üye
36 SERKAN BOZ Üye
37 SEZİN HATİCE TANRIÖVER Kurucu
38 SULTAN SEVİNÇ KURT KONAKOĞLU Üye
39 ŞERİFE GÜLCÜ YILDIZ Üye
40 ŞÜKRAN ŞAHİN Kurucu
41 YASİN OTUZOĞLU Kurucu
42 YASİN AŞIK Üye
43 ZİYNET ÖNDOĞAN Üye

 

TAPLAK, mevzuatı kapsamında aşağıda belirtilen organlarıyla faaliyetlerini
yürütmektedir. Belirtilen kurul ve komitelerde görevli kişiler ve kurul ve komite
kuruluş esaslarına aşağıda belirtilen linklerden ulaşılabilmektedir.
https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_76af0302b010479eb77556141dcf60c3.pdf 
https://www.taplak.org/blank-1
 
Kurul ve komiteler

1. Organizasyon Yürütme Kurulu (OYK)

2. Akreditasyon Kurulu (AYK)

3. Program Değerlendirme Takımları 

4. Danışma Kurulu

5. Denetleme Kurulu

6. Eğitim Komisyonu

7. Kalite ve Sürekli İyileştirme Komisyonu

8. Aday Belirleme Komisyonu

9. Tutarlılık ve Ölçütler Komitesi

Dernek kuruluş aşamasında değerlendirme takımları olarak gruplar halinde
belirlenen değerlendiriciler, 2023 yılında değerlendirici havuzu olarak yeniden
güncellenmiştir. İMEPAK, PEMAK ve MOTETAK değerlendirici havuzlarına yeni
akademi, sektör ve öğrenci temsilcileri eklenmiş ve havuzlar zenginleşmiştir. 

3. FAALİYETLER

a. Akredite Program Bilgileri

https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_76af0302b010479eb77556141dcf60c3.pdf
https://www.taplak.org/blank-1


2022 yılında derneğe yapılan akreditasyon başvuruları (Başkent Üniversitesi / İç
Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü ile Yaşar Üniversitesi /İç Mimarlık ve Çevre
Tasarımı Bölümü) 2023 yılında yapılan değerlendirmeler neticesinde 21 Ağustos
2023 tarihinde sonuçlandırılmıştır. 25 Ocak 2023 tarihinde Haliç Üniversitesi/İç
Mimarlık Bölümü tarafından gerçekleştirilen başvuru süreci ve değerlendirme
süreci devam etmekte olup, ilgili kurul ve komite çalışmaları devam etmektedir.

Sonuçlanan akreditasyon başvuru rapor ve belgelerine; başvuru takibi çizelgesine
aşağıda belirtilen linklerden ulaşılabilmektedir. 
https://www.taplak.org/geri-besleme
https://www.taplak.org/akredi-tasyon-ba%C5%9Fvurulari
 
Başkent Üniversitesi 2022 Yılı Temmuz ayında başlayan akreditasyon başvuru
süreci, 21 Ağustos 2023 yılında sonlanmıştır. Başkent Üniversitesi Güzel Sanatlar,
Tasarım ve Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans Programı,
TAPLAK - İçmimarlık Akreditasyon Kurulu (İMEPAK) Akreditasyon Koşulları ve
İçmimarlık / İçmimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans Programları Akreditasyon
Ölçütleri kapsamında yapılan değerlendirme sonucunda 3 YILLIK
AKREDİTASYON ’a (21.08.2023 - 21.08.2026) hak kazanmıştır (Ek 5.1.a).
Yaşar Üniversitesi 2022 Yılı Haziran ayında başlayan akreditasyon başvuru süreci,
21 Ağustos 2023 yılında sonlanmıştır. Yaşar Üniversitesi Mimarlık Fakültesi, İç
Mimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans Programı TAPLAK - İçmimarlık Akreditasyon
Kurulu (İMEPAK) Akreditasyon Koşulları ve İçmimarlık / İçmimarlık ve Çevre
Tasarımı Lisans Programları Akreditasyon Ölçütleri kapsamında yapılan
değerlendirme sonucunda 5 YILLIK AKREDİTASYON ’a (21.08.2023 -
21.08.2028) hak kazanmıştır (Ek 5.1.b).
20 Ekim 2023 tarihli AYK kararı ve 23 Ekim 2023 tarihli YK kararı ile Haliç
Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık Lisans programını değerlendirmek
üzere 31 Ekim 2023 tarihinde asil ve yedek değerlendirme takımları
oluşturulmuştur.

b. Değerlendirici Eğitimleri

05 Mayıs 2023 tarihinde “TAPLAK- Değerlendirici Eğitimi” gerçekleştirilmiştir.
Eğitim aşağıda programda belirtilen konuları içermiş ve birçok katılımcı eşliğinde
yürütülmüştür.

TAPLAK Hakkında

Değerlendirme Raporlarının Hazırlanması Konusunda Dikkat Edilmesi
Gerekenler

Değerlendirme Sürecinde Etik ve Davranışsal Boyut Konusunda Dikkat
Edilmesi Gerekenler

Örnek Olaylar

TAPLAK 21 Haziran 2023 ve 17 Temmuz 2023 tarihlerinde Başkent Üniversitesi
İçmimarlık ve Çevre tasarımı ve Yaşar Üniversitesi İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı
Lisans Programı değerlendirici takımları ile toplantılar yaparak, tüm sürece ilişkin

https://www.taplak.org/geri-besleme
https://www.taplak.org/akredi-tasyon-ba%C5%9Fvurulari


değerlendirmeler üzerine iyileştirme öneri toplantıları gerçekleştirmiştir. Toplantıda
görüşülen konular, saha ziyareti öncesi ve sonrası süreçlere dair önemli konuların
altını çizmiş ve gerekli güncellemelerin yapılması konusunu gündeme getirmiştir.
(Ek 5.2.a ve 5.2.b)

c. Bilgilendirme Eğitimleri

08 Şubat 2023 tarihinde “MOTETAK Kurul ve Komisyonlar için TAPLAK
Bilgilendirme Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. Eğitim aşağıda programda belirtilen
konuları içermiş ve birçok katılımcı eşliğinde yürütülmüştür.

TAPLAK- YÖKAK Süreci
TAPLAK Yönerge ve Yönetmelikler
TAPLAK Organizasyon Şeması- Çalışma Esasları Akreditasyon Takvimi

YÖKAK yetkilendirmesini takiben 2023 yılı TAPLAK tarafından gerçekleştirilen
tanışma toplantıları aşağıda Tablo 2’de sıralanmıştır. Tanışma toplantısında ilgili
program temsilcilerine ile TAPLAK misyon, vizyon, değerleri, politikaları
hakkında bilgiler verilmiş, akreditasyon sürecine dair önemli noktalar aktarılmıştır. 
 
 
Tablo 2. 2023 Yılında Gerçekleştirilen Tanışma Toplantıları
 
Kurum, Program Faaliyet Aşama
 Amasya
Üniversitesi,
Kentsel Ve Peyzaj
Planlama Bölümü

Anabilim dalı Başkanı Sayın Doç. Dr.
Sultan Sevinç Kurt Konakoğlu ile
tanışma toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
 
(09.05.2023)

 Toplantı için tarih
bekleniyor.

 Medipol
Üniversitesi,
Kentsel Tasarım
ve Peyzaj
Mimarlığı
Bölümü

Bölüm Başkanı Sayın Dr. Öğretim
Üyesi Bahar Başer Kalyoncuoğlu ile
tanışma toplantısı gerçekleştirilmiştir.
 
(12.05.2023)

 01 Ekim 2023
tarihinde çalıştay
gerçekleştirilmiştir.

 Doğu Akdeniz
Üniversitesi,
Kentsel Tasarım
Bölümü

Mimarlık Bölüm Başkanı Sayın Prof.
Dr. Rafooneh Mokhtar Shahı Sanı ile
tanışma toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
 
(12.06.2023)

 Toplantı için tarih
bekleniyor.

 Ordu
Üniversitesi,
Peyzaj Mimarlığı
Bölümü

Bölüm Başkanı Sayın Doç. Dr. Murat
Yeşil, Doç. Dr. Pervin Yeşil ve Doç.
Dr. Ömer Atabeyoğlu ile tanışma
toplantısı gerçekleştirilmiştir.
 
 (20.06.2023)

 13 Eylül 2023
tarihinde çalıştay
gerçekleştirilmiştir.

 Rize Recep
Tayyip Erdoğan

Bölüm Başkanı Sayın Prof. Dr. Turan
Yüksek ve Doç. Dr. Ömer Lütfü

 Toplantı için tarih
bekleniyor.



Üniversitesi,
Peyzaj Mimarlığı
Bölümü

Çorbacı ile tanışma toplantısı
gerçekleştirilmiştir.
 
(21.06.23)

 Nevşehir, Hacı
Bektaş-ı Veli
Üniversitesi,
Peyzaj Mimarlığı
Bölümü

Bölüm Başkanı Sayın Doç. Dr. Meliha
Aklıbaşında, Doç. Dr. Esra Özhancı
ve Doç. Dr. Murat Yücekaya ile
tanışma toplantısı gerçekleştirilmiştir.
 
(11.07.23)

 07 Eylül 2023
tarihinde çalıştay
gerçekleştirilmiştir.

 Artvin Çoruh
Üniversitesi,
Peyzaj Mimarlığı
Bölümü

Bölüm Başkanı Sayın Doç. Dr. Banu
Karaşah ve Doç. Dr. Derya Sarı ile
tanışma toplantısı gerçekleştirilmiştir.
 
(13.07.23)

 21 Eylül 2023
tarihinde çalıştay
gerçekleştirilmiştir.

 

d. Uluslararası Faaliyetler

1. TAPLAK’ın da dâhil olduğu “Filling The Gap: Development of Ecological
Planning and Design Learning Network and an Adaptive Smart Training
Module for Disaster Resilient and Sustainable Cities” başlıklı proje 03 Mayıs
2023 tarihinde EPD_net projesine başvuruda bulunulmuştur. Proje takımında
uluslararası ve ulusal farklı kurumlardan 94 üye yer almaktadır (Ek 5.3). 

2. 23 Şubat 2023 tarihinde TAPLAK YK olarak, “Eskişehir Teknik
Üniversitesi’nin Çevre Planlaması ve Yönetimi için Uzaktan Algılama ve
CBS üzerine önerilen UNESCO Kürsüsünü” desteklemiş ve Yüksek Lisans
Programı başkanına projelerde destek olunacağına karşı bilgilendirme yazısı
gönderilmiştir (Ek 5.4). 

3. ABD Misyonu Türkiye Hibe Programı kapsamında “sürdürülebilir ve dirençli
bir altyapı aracılığıyla afet kurtarma eğitimi için ECHO Modeli destekli vaka
tabanlı bir öğrenme merkezi ve ağının geliştirilmesi” başlıklı bir proje önerisi
başvurusu yapılmıştır (Ek 5.5). 

4. Driving Urban Transitions (DUT) kapsamında “İyi entegre edilmiş
sürdürülebilir şehirler için peyzaj adaptasyonunun ve doğa temelli tekniklerin
teşvik edilmesi” başlıklı bir proje önerisi yapılmıştır (Ek 5.6).

e. İyileştirme Faaliyetleri

1. 2023 yılında TAPLAK web sayfası güncellenmiş ve yeni sekmeler eklenerek
geliştirilmiştir. Yapılan belge ve doküman güncellemeleri eş zamanlı olarak
web sayfasında da güncellenmekte ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. 2023
yılında web sayfası İngilizce dili alternatifini de geliştirmiştir.



2. 12 Temmuz 2023 tarihinde alınan 2023-08-04 numaralı YK kararı ile Dernek
için Dergipark’tan çıkarılacak “içmimarlık/ içmimarlık ve çevre tasarımı,
peyzaj mimarlığı, moda tekstil tasarım” alanlarını kapsayan bilimsel dergi
üzerine çalışılmasına, bu kararın OYK’ya sunulmasına ve OYK’dan gelecek
görüş doğrultusunda karara bağlanmasına oy birliği ile karar verilmiştir.  

3. 2024 yılı çalışmaları arasında dergi yayın sürecini hızlandırmak ve faaliyete
geçirmek dernek hedeflerinden birini oluşturmaktadır. Bu bağlamda yayın
komisyonu oluşturulması ve komisyon tarafından stratejik hedeflerin
oluşturulması planlanmaktadır.

4. Yarı zamanlı personel işe alımı yapılmış, dernek koordinatörü olarak
çalışmaya başlamıştır.

5. Tekstil Tasarım, Moda Tasarım, Moda ve Tekstil Tasarım Programları
akreditasyonu için kapsam genişletme çalışmaları sonuçlandırılmış,
akreditasyon yetkisi alınmıştır.

4. KURUMSAL YETKİNLİK VE FAALİYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ

a. Gelişmeye Açık Yönler

1. Dernek tanınırlığının arttırılması yönünde çalışmalar yapılması. 

2. Derneğe üye kazandırılması; değerlendirici havuzlarında yer alan akademik,
sektör ve öğrenci temsilci sayılarının arttırılması.

3. Değerlendirici yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitimlerin düzenli olarak
devam edilebilmesi ve bu amaçla ilgili komisyon tarafından eğitim
programlarının geliştirilmesi.

4. Uluslararası faaliyetlerin arttırılması yönünde çalışmaların yürütülmesi. 

5. Akreditasyon süreçleri kapsamında dijitalleşme çalışmalarına başlamak üzere
planlanmanın yapılması. 

6. Yeni kurulması planlanan yayın komisyonu tarafından stratejik hedeflerin
oluşturulması, dernek bünyesinde var olan disiplinler özelinde dergi
gruplarının oluşturulmasına yönelik çalışmaların hızlandırılması gelişmeye
açık yönler olarak değerlendirilmektedir. 

b. Güçlü Yönler

 
TAPLAK, YÖKAK tarafından yetkilendirildikten sonra aşağıda duyurusu bulunan
Üniversitelerle tanışma toplantısında (ortak ve farklı oturumları içermiştir) yüksek
ilgi ve katılım görmüş ve kurumsal yapısı övgü almıştır. Öte yandan TAPLAK'ın,
YÖKAK yetkilendirmesi için ilk başvuru dosyasında yer alan aşağıdaki güçlü
yönler hâlâ etkinliğini sürdürmektedir: 



1. Tarihçe bölümünde ayrıntılı açıklandığı gibi TAPLAK kuruluşuna giden yol
2004'de başlamış, YÖKAK'ın tescil konusunda yayınladığı kılavuza istinaden
ivme kazanmıştır. Bu yolda akademi, özel sektör, kamu sektörü, öğrenci ve
diğer paydaşlardan geniş katılımlarla sağlam yol almış ve tüm kanıt
belgelerini biçimlendirmiştir. 

2. TAPLAK'ın en güçlü yanlarından biri de kamu kurumu niteliğindeki meslek
odalarıyla akademinin eş güdümlü çalışmasından doğmaktadır. İki meslek
odasının (İçmimarlar Odası ve Peyzaj Mimarları Odası) temsiliyeti, Dernek
internet sayfasında logolarının kullanımıyla belgelenmiştir. 

3. Her iki Odanın Yönetim Kurulu Başkanları
(https://www.icmimarlarodasi.org.tr/, https://www.peyzajmimoda.org.tr/ )
TAPLAK Derneğinin kurucu üyeleridir.

4. Yukarıda sözü edilen meslek odalarının uluslararası karşılığı olan ve bu
odaların üyesi olduğu federasyonlardaki (IFLA, IFLA Avrupa ve IFI) program
akreditasyonuna, ülkemizden başvuruları; TAPLAK'ın kurucu üyeleri olan bu
meslek odaları vasıtasıyla, TAPLAK süreçleri sözü edilen uluslararası
kurumlarca tanımlanan standartları ve süreçleriyle değerlendirme
kabiliyetindedir. Bu yönde Peyzaj Mimarları Odasını, halihazıra görüş
bildirmiş bulunduğu bir akreditasyon/tanınırlık süreci bulunmaktadır ve
bugün TAPLAK kurucu üyesi olanlar da bu çalışmada yer alanlar
bulunmaktadır. Uluslararası akreditasyon ortamının varlığı diploma denkliği
ve uluslararası serbest dolaşım konularında ülkemizin tanınırlığı yönünde
katkı sağlama potansiyelindedir. 

5. TAPLAK diğer güçlü yanını disiplinler arası yapısından da almaktadır.
Tasarım ve planlama mezunları, iş yaşamında çoğu kez birlikte çalışmaktadır.
Farklı tasarım ve planlama programlarının ortak kalite göstergeleri
doğrultusunda mezun vermeleri, bir yandan sektörel üretimde dayanışmayı
kolaylaştırmaya katkı sağlayabilecek diğer yandan eğitim alt yapısı ve dil
birliği konularında da disiplinler arası uzlaşma zeminini güçlendirebilecektir.



c. Performans Ölçütleri

Performans Ölçütleri
Ölçütler CevaplarAçıklama
Toplam akreditasyon süresi 365 Akreditasyon başvuru tarihi ile karar

tarihi arasındaki süre gün olarak dikkate
alınmalıdır. Akreditasyon Sürecinin
Ortalama Tamamlanma Süresinin
hesaplanması için kullanılacak olan
bir sayısal değer yazılmalıdır.  

Toplam akreditasyon hizmeti
sunulan program sayısı

2 Toplam akreditasyon hizmeti sunulan
program sayısını rakam ile belirtiniz.
Akreditasyon Sürecinin Ortalama
Tamamlanma Süresinin hesaplanması için
kullanılacak bir bilgidir.

Toplam Değerlendirici sayısı 94 Toplam Değerlendirici sayısı rakam ile
belirtilmeli. Bu bilgi Ortalama
Değerlendirici Sayısının hesaplanması
için kullanılacaktır.

Toplam aktif program sayısı 9 Toplam aktif program sayısı rakam ile
belirtilmeli. Ortalama Değerlendirici
Sayısının hesaplanmasında kullanılır.

Bilgilendirme Toplantısı Sayısı 14 Bilgilendirme Toplantısı Sayısı rakam ile
yazılmalı

Değerlendirici Eğitimi Sayısı 9 Değerlendirici Eğitimi Sayısı rakam ile
belirtilmelidir.



Performans Oranları
Oran Adı Oran Değeri Tanım
Akreditasyon Sürecinin
Ortalama Tamamlanma
Süresi

182.5 Toplam akreditasyon süresi /
Toplam akreditasyon hizmeti
sunulan program sayısı 
Akreditasyon başvuru tarihi ile karar
tarihi arasındaki süre gün olarak
dikkate alınmalıdır.

Ortalama Değerlendirici
Sayısı

10.44 Toplam Değerlendirici sayısı / Toplam
aktif program sayısı 

Akreditasyon Oranları

Program Adı Akredite Program Sayısı Toplam Aktif Program
Sayısı

Oran
Değeri

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE
TASARIMI

2 0.02

Toplam 1 Akreditasyon Oran kaydı bulunmaktadır.



Üniversite Bölümleri

Üniversite Adı Fakülte Adı Bölüm Adı Başlama
Tarihi

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR
TASARIM VE
MİMARLIK
FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI
PR. (ÜCRETLİ)

21/08/2023

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR
TASARIM VE
MİMARLIK
FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI
PR. (TAM BURSLU)

21/08/2023

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR
TASARIM VE
MİMARLIK
FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI
PR. (%75 BURSLU)

21/08/2023

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR
TASARIM VE
MİMARLIK
FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI
PR. (%50 BURSLU)

21/08/2023

BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR
TASARIM VE
MİMARLIK
FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI
PR. (%25 BURSLU)

21/08/2023

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK
FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI
PR. (İNGİLİZCE) (ÜCRETLİ)

21/08/2023

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK
FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI
PR. (İNGİLİZCE) (TAM BURSLU)

21/08/2023

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK
FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI
PR. (İNGİLİZCE) (%50 BURSLU)

21/08/2023

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK
FAKÜLTESİ

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI
PR. (İNGİLİZCE) (%25 BURSLU)

21/08/2023

Toplam 9 üniversite bölümü bulunmaktadır.

d. Değerlendirme

Dernek bünyesinde yapılan değerlendirici ve bilgilendirici eğitimler ile TAPLAK
akreditasyon hedeflerine ulaşma hususunda ilerlemeler kat etmektedir. Dernek
yapısının ve bilinirliliğinin güçlenmesi ile bu sürece dahil olmak isteyen okulların
ve bölümlerin artacağı öngörülmektedir. 2023 senesi itibari ile 2 okul ve 9 aktif
programın akredite edilmesi ile derneğin bilinirliği artmıştır. İlerleyen dönemlerde
başvurularını tamamlayacak okulların akreditasyon süreçlerinin sonuçlanması ile
yeni okul, bölüm ve paydaşlar dernek bünyesine katılacaktır.

5. SONUÇ

Sonuç olarak, TAPLAK yetkilendirildiği günden başlayarak, iki programla
başlayan akreditasyon çalışmalarını, yönetmelik ve yönergelerde tanımlandığı
biçimde yürütmeye azami önem vermiştir. Bu esnada, iyileşmeye yönelik
hedeflerini oluşturmakta ve hedeflerini gerçekleştirmektedir. Bu hedefleri de,



kurum içi toplantıların yanı sıra süreçte gerçekleştirdiği eğitim ve bilgilendirme
toplantıları sırasındaki tartışmalara dayandırmaktadır.

17 Aralık 2023 tarihi Pazar günü Saat 10.30’da Meşrutiyet Mah. Konur Sok.
No:34/8 Çankaya – Ankara adresindeki TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Genel
Merkezi’nde 3. Olağan Genel Kurul gerçekleştirilmiştir. Toplantı süresinde
görüşülen konular dâhilinde TAPLAK-Tasarım ve Planlama Akreditasyon Derneği
2024 yılında aşağıda belirtilen hususlarda gelişime yönelik çalışmalar
hedeflemiştir:

1. Mayıs 2024 tarihinde dernek tescil başvurusu yapmak için gerekli
hazırlıkların yapılması.

2. Dernek tanınırlığının arttırılması yönünde çalışmalar yapılması. 

3. Derneğe üye kazandırılması; değerlendirici havuzlarında yer alan akademik,
sektör ve öğrenci temsilci sayılarının arttırılması.

4. Akreditasyon değerlendirme sürecine yönelik değerlendirici takımları ile
yapılan toplantılar sonucunda ortaya çıkan maddeler ışığında iyileştirmeler
yapılması:

Saha ziyareti kontrol formlarının oluşturulması,

ÖDR Raporlarının sayfa sayısı olarak belli bir standarta getirilmesi
üzerine çalışmalar,

Saha ziyareti öncesi ve sonrası çalışmalar için verilen zamanın
arttırılması,

Saha ziyareti takviminde belirtilen 3 günün daha verimli kullanılması
için öneriler geliştirilmesi,

Saha ziyareti için görevlendirilen değerlendirici takımın ulaşım,
konaklama ve harcırah konularının görüşülmesi.

5. Değerlendirici takımlarının kullanması üzerine değerlendirme sürecinde olan
kurumlara sorulmasına yönelik soru bankasının hazırlanması.

6. Değerlendirici yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitimlerin düzenli olarak
devam edilebilmesi ve bu amaçla ilgili komisyon tarafından eğitim
programlarının geliştirilmesi.

7. Stratejik plan ve hedeflerin hazırlanması için çalışma grubunun oluşturulması.

8. İlgili komisyon tarafından itiraz uygulamalarının akreditasyonun askıya
alınması kararlarına uygulanması yönünde çalışmaların yürütülmesi. 

9. Uluslararası faaliyetlerin arttırılması yönünde çalışmaların yürütülmesi. 

10. Akreditasyon süreçleri kapsamında dijitalleşme çalışmalarına başlamak üzere
planlanmanın yapılması. 

11. İç kalite güvencesi uygulamaları kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelerin
ilgili komisyon tarafından somutlaştırılması. 



12. Uluslararası üyelikler için çalışma grubu oluşturularak hazırlık çalışmalarının
yapılması ve mevcut Erasmus Plus üyeliği kapsamında proje geliştirme
faaliyetlerinde bulunulması. 

13. Yeni kurulması planlanan yayın komisyonu tarafından stratejik hedeflerin
oluşturulması, dernek bünyesinde var olan disiplinler özelinde dergi
gruplarının oluşturulmasına yönelik çalışmaların hızlandırılması. 

14. Tasarım ve planlama alanlarında eğitim veren Lisans Programlarının dernek
bünyesine kazandırılması yönünde çalışmaların yapılması dermek hedefleri
olarak sıralanmaktadır.

2023 senesi içinde yapılan çalışmalar, toplantılar, faaliyetler ve akreditasyonların
bulunduğu ayrıntılı faaliyet raporu eklerde bulunmaktadır. (Ek-5.7)

Kanıtlar

EK 5.1.a-BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ_AKREDİTASYON BELGESİ.pdf
 EK 5.1.b-YAŞAR ÜNİVERSİTESİ-AKREDİTASYON BELGESİ.pdf

 EK 5.2.a-AKREDİTASYON DEĞERLENDİRCİ TAKIMLARI İLE
TOPLANTILAR.docx

 EK 5.2.b-AKREDİTASYON DEĞERLENDİRCİ TAKIM ÖNERİ RAPORU.docx
 EK 5.3-EPD-Net_ESTU 5-2023.docx

 EK 5.4-ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY.docx
 5.5-APPLICATION FORM.jpeg

 5.6-DUT PROPOSAL.jpeg
 EK 5.7-TAPLAK- YENİ 2023 FAALİYET RAPORU.pdf

  

https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/taplak/57/ActivityReportFiles/182/EK%205.1.a-BA%C5%9EKENT%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_AKRED%C4%B0TASYON%20BELGES%C4%B0.pdf
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/taplak/57/ActivityReportFiles/182/EK%205.1.b-YA%C5%9EAR%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-AKRED%C4%B0TASYON%20BELGES%C4%B0.pdf
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/taplak/57/ActivityReportFiles/182/EK%205.2.a-AKRED%C4%B0TASYON%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RC%C4%B0%20TAKIMLARI%20%C4%B0LE%20TOPLANTILAR.docx
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/taplak/57/ActivityReportFiles/182/EK%205.2.b-AKRED%C4%B0TASYON%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RC%C4%B0%20TAKIM%20%C3%96NER%C4%B0%20RAPORU.docx
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/taplak/57/ActivityReportFiles/182/EK%205.3-EPD-Net_ESTU%205-2023.docx
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/taplak/57/ActivityReportFiles/182/EK%205.4-ESKISEHIR%20TECHNICAL%20UNIVERSITY.docx
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/taplak/57/ActivityReportFiles/182/5.5-APPLICATION%20FORM.jpeg
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/taplak/57/ActivityReportFiles/182/5.6-DUT%20PROPOSAL.jpeg
https://apiakreditasyon.yokak.gov.tr/Storage/taplak/57/ActivityReportFiles/182/EK%205.7-TAPLAK-%20YEN%C4%B0%202023%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf


TAPLAK - İçmimarlık Akreditasyon Kurulu (İMEPAK) 
Akreditasyon Koşulları ve İçmimarlık / İçmimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans

Programları Akreditasyon Ölçütleri kapsamında yapılan değerlendirme sonucunda 
3 YILLIK AKREDİTASYON’a 

(21.08.2023 - 21.08.2026) 

hak kazanmıştır.

AKREDİTASYON BELGESİ
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi
İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans Programı

TAPLAK Yönetim Kurulu Başkanı
PROF. DR. ALPER ÇABUKPROF. DR. UĞUR ULAŞ DAĞLI

OYK İçmimarlık Programları
Temsilcisi

                            Tarih          :   21 Ağustos 2023             
      Belge No  :   2023-002



TAPLAK - İçmimarlık Akreditasyon Kurulu (İMEPAK) 
Akreditasyon Koşulları ve İçmimarlık / İçmimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans

Programları Akreditasyon Ölçütleri kapsamında yapılan değerlendirme sonucunda 
5 YILLIK AKREDİTASYON’a 

(21.08.2023 - 21.08.2028) 

hak kazanmıştır.

AKREDİTASYON BELGESİ
YAŞAR ÜNİVERSİTESİ

Mimarlık Fakültesi
İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans Programı

TAPLAK Yönetim Kurulu Başkanı
PROF. DR. ALPER ÇABUKPROF. DR. UĞUR ULAŞ DAĞLI

OYK İçmimarlık Programları
Temsilcisi

                            Tarih          :   21 Ağustos 2023             
      Belge No  :   2023-001



EK 5.11.a. 
21 HAZİRAN 2023 ve 19 TEMMUZ 2023 

Akreditasyon Değerlendirici Takımları ile Gerçekleştirilen Toplantı Notları 
 

 

Fotoğraf 1- Toplantıdan… 

 

 

Fotoğraf 2- Toplantıdan… 

 



 

TOPLANTI KATILIMCILARI 

1. Murat Özdamar 

2. Özlem Olgaç Türker 

3. Dündar Cengiz 

4. Elif Güneş 

5. Banu Apaydın 

6. Ayşe Müge Bozdayı 

7. Uğur Ulaş Dağlı 

8. Alper Çabuk 

9. Banu Manav 

10. Beril Gök (Öğrenci) 

11. Mine Abrasoğlu (Öğrenci) 

12. Nil Paşaoğulları Şahin 

13. Osman Demirtaş 

14. Rabia Köse Doğan 

15. Sezin Hatice Tanrıöver 

16. Timur İnceoğlu 
17. Şükran Şahin 

 

Toplantıda görüşülen konular öneriyi ve değerlendirmeyi sunan kişilerle aşağıda 

verilmektedir: 

Osman Demirbaş: 

• Yedek Hocaların çok önemli katkısı oldu, katılımları önemli 

• Saha ziyareti 3 tam gün olmalı 

• Kriterler için kontrol listesi oluşturulmalı 

• Son değerlendirme aşaması olan 15 gün kısa artırılmalıdır 

Dündar Cengiz: 

• Değerlendirme süreci sırasında kendi aralarında yapılan toplantıda dernek 

yöneticileri ile görüşme ortamı arandı. Bu başlamda dernek yöneticileri ile açık bir 

kanal oluşturulmalı 

Müge Bozdayı: 

• Saha ziyareti öncesi soru bankası oluşturuldu 

Özlem Olgaç Türker: 

• Ziyaret kuralları TAPLAK sayfasında yer alabilir. 

• Maksimum değil de minimum 45 gün önce değerlendiricilere rapor ulaştırılabilir. 

• Mutlaka saha ziyareti dönem içi olmalı ya da bazı ders kayıtrları olmalı 

• ÖDR için sayfa sınırı getirilmeli 

• Özgeçmiş şablonları kurumlara verilebilir. 



• Akreditasyon sergisi ve arşivi için değerlendirme zamanı olmalı. Sergi ve arşiv ilk 

günlerde olmalı 

• Mümkünse gece çalışma önlenmelidir. 

• Çıkış bildirimi öncesinde de 3 saatlik bir süre verilmeli 

• Davet edilen öğrenciler transfer öğrenci olmamalı 

• Toplam 90 dakika verilebilir 

• Erasmus, çift dal öğrencileri yer almalı 

• Kurum bağlantısı olmayan mezunlar seçilmeli 

• İşveren içinde kurum ile bağlantısı olmalı 

• Seçmeli ve zorunlu dersler ayrılmalıdır 

• Harcırah meselesi görüşülmeli ve netlik kazanmalı 

• Üst yönetim toplantıları daha kompakt olabilir 

• Örnek saha ziyareti programı gönderdim. 

• Nicel değerlendirme matrisi hazırladı, çok faydalı oldu 

Murat Özdamar: 

• Saha ziyaretleri için standart formlar olmalı 

Uğur Ulaş Dağlı: 

• Gözlemci olarak bulundu 

• Gözlemci Kurula TAPLAK arasında link sağlamak için bulunuldu 

• Harcırah konusu tartışılmalıdır 

• Başkent Üniversitesinde Üniversite otelinde kalınıldı ve gece yemekleri dahil 

karşılandı. Yaşar da harici otelde kalınıldı 

• Kuruma 5 gün bildirilecek, 1 gün öncesi ve 1 gün sonrası değerlendiricilere 

ayrılacak 

• Dekanların sunumu gerekli değildir. 

Nil Paşaoğlu Şahin: 

• Eş Başkan varlığı önemli, iş bölümü işini kolaylaştırıyor 

• Saha raporunun dijital ortama girilmesi 3 günlük sürede mümkün olmuyor 

• ÖDR eklerinin incelenmesinde çok zorlanıldı. Eklerin kodlanmasında bir yöntem 

uygulanması (programın eklerin karmaşası sırasında, ekleri bulmada kolaylık 

sağlaması sorunu çözdü) 

• Saha ziyareti sorularına katılımcıların cevap verme arzusu zamanı 

verimsizleştiriyor. Özellikle öğrenci gruplarını 1ve 2.sınıflar ile 3. ve 4. Grupları 

bileştirmeye rağmen cevap verme istekleri zamanı verimsizleştirdi. Soru-

cevaplara ilişkin süre 1 saatle sınırlandırılmalı 

• Asgari eğitim alanlarında derslerin katalog tanımı yeterli değil. Ödevler, sınavlar 

vb. ölçme-değerlendirmesine ilişkin somut kanıtlar sunulmalı. CIDA’nın bir 

yöntemi var kullanılabilir. Saha ziyareti kanıt toplama olmamalı 

Osman Demirbaş: 

• Değerlendiriciler için mesleki faaliyet olarak mali karşılığı olmalıdır. 



• Değerlendirici ekibinin kendi içerisinde birbirini değerlendireceği bir mekanizma 

kurulabilir.  

• Gözlemci ve değerlendiriciler de birbirlerini değerlendirmelidir. 

Uğur Ulaş Dağlı: 

• Akredite eden İMEPAK mı TAPLAK mı? 

• Tüm Üniversiteleri TAPLAK yetkilendirmesi konusunda bilgilendirme 

yapılmalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Murat Özdamar tarafından TAPLAK YK’ya iletilen öneri raporu aşağıda yer almaktadır:  

 

TAPLAK, İMEPAK yetkililerinin dikkatine,      
  

AQAS ve CIDA değerlendirme ziyaretlerindeki deneyimim ışığında Yaşar Üniversitesi 

değerlendirme ziyareti sonrasında TAPLAK değerlendirme takımının diğer kurumlara 

yapacağı ziyaretlere yönelik bazı önerilerde bulunmak istiyorum: 

• Program taslak olarak TAPLAK tarafından önerilmeli ve esnek alanlar bırakılarak 

kurumların özgün özelliklerine göre adapte edilebilmeli (bknz Tablo 1).  

• Özdeğerlendirme raporu ziyaret ekibine ulaştıktan en geç 45 gün sonra ziyaretin 

gerçekleştirilmesi konusu yeniden değerlendirilirse daha sağlıklı olacaktır. 

Ziyarete ilişkin kurallar WEB sayfasında duyurulabilir: 

• “Ziyaret tarihi için kurum TAPLAK’a 4 ay öncesinde 3 alternatif tarih gönderir (En 

geç Mayıs’ın 3. Haftası olacak şekilde). Değerlendiricilerin tümüne ve TAPLAK 

gözlemcisine en iyi uyacak biçimde belirlenen ziyaret tarihinden en az 2 ay önce 

özdeğerlendirme raporu TAPLAK’a iletilir ve minimum 45 gün önce 

değerlendiricilere iletilir”. 

• “Değerlendirme ekibi ziyaret sırasında derslere giremeyecekse önceden derslerin 

farklı aşamaları video kaydı olarak kaydedilir ve ölçütlere ıspat niteliği taşıyan 

bölümlerin videonun kaçıncı dakikasında olduğu dosya isminde belirtilir.” 

• Öz değerlendirme raporu için kelime sınırı getirilmesini öneririm. Ana rapor özet 

niteliğinde maksimum 100 sayfa olup destekleyici belgeler eklerde yer alacak 

şekilde kurgulanabilir. 

• Özdeğerlendirme raporundaki başlıklar, doldurulacak tablolar ve özgeçmişler 

için TAPLAK tarafından şablon (template) verilirse çok yararı olur. 

Not: CIDA ve AQAS şablonlarından türetilebilir. 

 

Programla ilgili öneriler: 

• 3 gün gibi görünmekle birlikte 2.5 güne sıkışmış olan, belge incelemeye yeterli 

zaman bulunmadığı için gece geç saatlere kadar çalışmamızı gerektiren yüklü bir 

program deneyimledik. Ziyaret sırasında en az 3 tam gün kullanılabilmeli; bir 

gece önce gelinip ilk gün, ekibin dinlenmiş olarak ziyarete başlaması sağlanmalı; 

ve çıkış bildirimi üçüncü gün gün sonu olup, o gece geç saatte uçuş yoksa üçüncü 

gece için de konaklama olanağı sağlanmalı. Çıkış bildirimi sırasında 

değerlendirme üyelerinin tümünün ve özellikle TAPLAK adına katılan gözlemci 

üyenin hazır bulunmasının hassas durumlar oluşmasının önüne geçeceğini 

düşünüyorum.  

• Programda doküman inceleme için ilk gün Akreditasyon Sergisi ve arşivdeki 

dosya sistemi gösterildikten sonra incelemeye zaman verilmeli. Öğleden sonra 

görüşmelerden sonra tekrar dosya inceleme için zaman bırakılmalı. 



• Geceleri çalışma gerekmeyecek şekilde program yapılmalı ama gerekirse diye 

kurum tarafından otelde çalışma odası rezerv edilmeli. 

• Son gün öğlen yemeğinden sonra 3 saat çıkış bildirimi hazırlığı için zaman 

verilmeli ve o gün mesai sonuna doğru veya ertesi gün sabah çıkış bildirimi 

yapılarak ziyaret sonlandırılmalı. 

• Sergide öğretim elemanlarının hazır bulunmasına gerek yok; ekip kendisi öğrenci 

işlerini konsantre olarak inceleyebilmeli. Soru olursa öğretim elemanları ile olan 

toplantıda sorulabilir. 

 

Öğrenci toplantısı: 

• Öğrenci toplantısına davet edilen öğrenciler transfer öğrenci olmamalı. Sadece 

öğrenci temsilcisi transfer / DGS ile gelen öğrenci ise istisna oluşturabilir. 

• 1.-2. sınıflar ve 3.-4. sınıflar iki oturum olabilir 45 + 45 dakika verilecekse 10ar 

öğrenciyi geçmemeli 

• Tümü tek oturum da olabilir 90 dakika verilecekse 20 öğrenciyi geçmemeli 

• Varsa çift anadal yapmakta olan ve/veya ERASMUS değişim programlarından 

yararlanmış öğrencilerin de bulunması tavsiye olunur 

 

Mezun toplantısı: 

• Kurum ile maaş / burs bağlantısı olmayan mezunlardan seçilmeli; 

• Mezunların çeşitlilik göstermesi tavsiye olunur. Hem akademik kariyer, hem de 

profösyonel olarak içmimarlık yapan, içmimarlar odasında aktif olan, varsa çift 

anadal yapmış, ERASMUS değişim programlarından yararlanmış mezunlar 

arasından seçilmeli. 

 

İşveren (staj veya mezuniyet sonrası işveren) toplantısı: 

• Mümkün olduğunca kurum ile maaş bağlantısı olmayan işverenlerden seçilmeli. 

İşveren ziyaret döneminde kurumda yarı-zamanlı öğretim elemanı ise işveren 

olarak toplantıya katılmamalı. Yarı-zamanlı öğretim görevlilerinin olduğu 

toplantıda yer alabilir. 

 

Sergi: 

• Son 4 dönemde açılmış olan tüm derslerden en az 1 örnek içermelidir. Zorunlu 

dersler müfredattaki akışına göre sıralı olark sergilenmeli, seçmeli dersler de 

sergide yer alacaksa araya karıştırılmadan sergilenmelidir. 

• Dijital olarak teslim edilen öğrenci işleri için çıktı almak yerine sergide ekran 

veya projeksiyon kullanılabilir. 

 



Organizasyonel konular: 

• Şehir dışından gelen üyeler için havalimanından otele, otelden havalimanına 

transferler; Yerel takım üyeleri için evden kuruma, kurumdan eve transferler; 

Tüm üyeler için kurumdan otele, otelden kuruma transferler kurum tarafından 

karşılanmalıdır. 

• Tüm öğlen yemekleri kurum tarafından karşılanırken ve akşam yemekleri 

konaklamaya dahil değil ise TAPLAK tarafından karşılanmalıdır. Akşam 

yemekleri için sabit bir yolluk (harcırah) ücreti belirlenebilir. 

• Hem Rektör hem de Rektör Yardımcıları ile ayrı ayrı toplantılar olmasına gerek 

yoktur. Rektör, Rektör yardımcıları ve Genel sekreter ile tek toplantı yeterlidir. 

• Destek birimlere ziyaretlerde (Öğrenci İşleri, Kütüphane, Kariyer Merkezi, 

Yenilikçi öğrenme birimi, vb.) laboratuvarlar uzun uzun masa başı toplantılar 

yerine, mekanlar gezilirken sorulacak sorulara yanıt alınması yeterlidir.  

• Akreditasyon alınması halinde kaç yıl geriye doğru diplomaları kapsayacağı 

TAPLAK tarafından WEB sayfasında belirtilmelidir. (Örneğin CIDA akreditasyonu 
2 yıl geriye doğru diplomaları kapsamaktadır.) 

Gözlemci İçin: 

• Matbu değerlendirme, ya da gözlem formu oluşturulması. Gözleme ve gözlemciye 

dair kuralların burada ifade edilmiş olması. 

• Yemek vb harcamalar için fatura alınması konusunda gerekli bilgilerin verilmesi. 

 

 

 

 

 

  



Tablo 1 – örnek ziyaret programı 

1. gün 2. gün 3. gün 
Otelde Kahvaltı – Değerlendirme 
Ekibi ve TAPLAK gözlemcisi  

Otelde kahvaltı Otelde kahvaltı 

Karşılama – Bölüm başkanı ve/veya 
Akreditasyon komitesi koordinatörü 

• Program üstünden gidilmesi 
• Akreditasyon sergisinin 

tanıtılması  (her dersten 
örnek) 

• Dijital arşivin tanıtılması 
• Sergi ve arşiv inceleme ve 

ölçütler üstünden 
değerlendirme  

Kurum dış paydaşlarıyla 
görüşmeler 
Mezunlar 
İşverenler  

• staj yapılan işverenler 
• mezun olunca yanında  

çalıştıkları işverenler 
• Jürilere katılan 

içmimarlar Odası üyeleri 

Görüşmeler: 
• Kurumun özgün yapısına göre 

farklılık gösterebilecek ek 
birimlerle görüşmeler 

ara ara ara 
Görüşmeler (sırasını kurum 
değiştirebilir) 

• Dekanlık 
• Bölüm Başkanlığı  

Üst Yönetimle görüşme 
• Rektör, Rektör 

Yardımcıları, Genel 
Sekreter  

• sergi ve arşiv inceleme ve 
ölçütler üstünden 
değerlendirme  

• Değerlendirme takımı 
tarafından talep edilen ek 
belgelerin incelenmesi 

Öğle yemeği (kurumsal yemek talebi 
olursa burada kurgulanabilir) 

• Dekanlık 
• Bölüm Başkanlığı 
• Akreditasyon Komitesi 
• Öğrenci temsilcileri 
• ... 

Öğle yemeği (kurumsal yemek 
talebi olursa burada 
kurgulanabilir) 

• Rektörlük 
• Genel Sekreter 
• Dekan 
• Bölüm Başkanı 
• ... 

Öğle yemeği 
 

Görüşmeler (sırasını kurum 
değiştirebilir) 

• Öğrenciler 1-2 
• Öğrenciler 3-4 
• Araştırma görevlileri / 

asistanlar 
• Öğretim üyeleri – görevlileri  
• Yarı zamanlı öğretim 

görevlileri 

Eğitim-öğretim ortamının 
gezilmesi 

• Derslikler 
• Stüdyolar 
• laboratuvarlar  

Destek birimlerin gezilmesi 
• Kütüphane,  
• Öğrenci işleri Müdürlüğü  
• Bilgi İşlem Müdürlüğü, 

vb. 

Çıkış bildirimi hazırlığı (3 saat) 

ara ara ara 
sergi ve arşiv inceleme ve ölçütler 
üstünden değerlendirme 
ek belge talebi 

Sergi ve arşiv inceleme ve ölçütler 
üstünden değerlendirme 
ek belge talebi 

Çıkış bildirimi sunumu (kurumun 
belirleyeceği katılımcılar) 

• Üst yönetim 
• Birim ve program yöneticileri 
• Akreditasyon komitesi 
• Tam zamanlı öğretim üyeleri 
• diğer 

vedalaşma 
Otele dönüş – akşam yemeği Otele dönüş – akşam yemeği Otele dönüş – akşam yemeği 
Gerekirse otelde çalışma / serbest 
zaman 

otelde çalışma / serbest zaman Serbest zaman / havalimanı 

 

 



EK 5.11.b.  
 

Murat Özdamar tarafından TAPLAK YK’ya iletilen öneri raporu aşağıda yer almaktadır:  

 

TAPLAK, İMEPAK yetkililerinin dikkatine,      

  

AQAS ve CIDA değerlendirme ziyaretlerindeki deneyimim ışığında Yaşar Üniversitesi 

değerlendirme ziyareti sonrasında TAPLAK değerlendirme takımının diğer kurumlara 

yapacağı ziyaretlere yönelik bazı önerilerde bulunmak istiyorum: 

• Program taslak olarak TAPLAK tarafından önerilmeli ve esnek alanlar bırakılarak 

kurumların özgün özelliklerine göre adapte edilebilmeli (bknz Tablo 1).  

• Özdeğerlendirme raporu ziyaret ekibine ulaştıktan en geç 45 gün sonra ziyaretin 

gerçekleştirilmesi konusu yeniden değerlendirilirse daha sağlıklı olacaktır. 

Ziyarete ilişkin kurallar WEB sayfasında duyurulabilir: 

• “Ziyaret tarihi için kurum TAPLAK’a 4 ay öncesinde 3 alternatif tarih gönderir (En 

geç Mayıs’ın 3. Haftası olacak şekilde). Değerlendiricilerin tümüne ve TAPLAK 

gözlemcisine en iyi uyacak biçimde belirlenen ziyaret tarihinden en az 2 ay önce 

özdeğerlendirme raporu TAPLAK’a iletilir ve minimum 45 gün önce 

değerlendiricilere iletilir”. 

• “Değerlendirme ekibi ziyaret sırasında derslere giremeyecekse önceden derslerin 

farklı aşamaları video kaydı olarak kaydedilir ve ölçütlere ıspat niteliği taşıyan 

bölümlerin videonun kaçıncı dakikasında olduğu dosya isminde belirtilir.” 

• Öz değerlendirme raporu için kelime sınırı getirilmesini öneririm. Ana rapor özet 

niteliğinde maksimum 100 sayfa olup destekleyici belgeler eklerde yer alacak 

şekilde kurgulanabilir. 

• Özdeğerlendirme raporundaki başlıklar, doldurulacak tablolar ve özgeçmişler 

için TAPLAK tarafından şablon (template) verilirse çok yararı olur. 

Not: CIDA ve AQAS şablonlarından türetilebilir. 

 

Programla ilgili öneriler: 

• 3 gün gibi görünmekle birlikte 2.5 güne sıkışmış olan, belge incelemeye yeterli 

zaman bulunmadığı için gece geç saatlere kadar çalışmamızı gerektiren yüklü bir 

program deneyimledik. Ziyaret sırasında en az 3 tam gün kullanılabilmeli; bir 

gece önce gelinip ilk gün, ekibin dinlenmiş olarak ziyarete başlaması sağlanmalı; 

ve çıkış bildirimi üçüncü gün gün sonu olup, o gece geç saatte uçuş yoksa üçüncü 

gece için de konaklama olanağı sağlanmalı. Çıkış bildirimi sırasında 

değerlendirme üyelerinin tümünün ve özellikle TAPLAK adına katılan gözlemci 

üyenin hazır bulunmasının hassas durumlar oluşmasının önüne geçeceğini 

düşünüyorum.  



• Programda doküman inceleme için ilk gün Akreditasyon Sergisi ve arşivdeki 

dosya sistemi gösterildikten sonra incelemeye zaman verilmeli. Öğleden sonra 

görüşmelerden sonra tekrar dosya inceleme için zaman bırakılmalı. 

• Geceleri çalışma gerekmeyecek şekilde program yapılmalı ama gerekirse diye 

kurum tarafından otelde çalışma odası rezerv edilmeli. 

• Son gün öğlen yemeğinden sonra 3 saat çıkış bildirimi hazırlığı için zaman 

verilmeli ve o gün mesai sonuna doğru veya ertesi gün sabah çıkış bildirimi 

yapılarak ziyaret sonlandırılmalı. 

• Sergide öğretim elemanlarının hazır bulunmasına gerek yok; ekip kendisi öğrenci 

işlerini konsantre olarak inceleyebilmeli. Soru olursa öğretim elemanları ile olan 

toplantıda sorulabilir. 

 

Öğrenci toplantısı: 

• Öğrenci toplantısına davet edilen öğrenciler transfer öğrenci olmamalı. Sadece 

öğrenci temsilcisi transfer / DGS ile gelen öğrenci ise istisna oluşturabilir. 

• 1.-2. sınıflar ve 3.-4. sınıflar iki oturum olabilir 45 + 45 dakika verilecekse 10ar 

öğrenciyi geçmemeli 

• Tümü tek oturum da olabilir 90 dakika verilecekse 20 öğrenciyi geçmemeli 

• Varsa çift anadal yapmakta olan ve/veya ERASMUS değişim programlarından 

yararlanmış öğrencilerin de bulunması tavsiye olunur 

 

Mezun toplantısı: 

• Kurum ile maaş / burs bağlantısı olmayan mezunlardan seçilmeli; 

• Mezunların çeşitlilik göstermesi tavsiye olunur. Hem akademik kariyer, hem de 

profösyonel olarak içmimarlık yapan, içmimarlar odasında aktif olan, varsa çift 

anadal yapmış, ERASMUS değişim programlarından yararlanmış mezunlar 
arasından seçilmeli. 

 

İşveren (staj veya mezuniyet sonrası işveren) toplantısı: 

• Mümkün olduğunca kurum ile maaş bağlantısı olmayan işverenlerden seçilmeli. 

İşveren ziyaret döneminde kurumda yarı-zamanlı öğretim elemanı ise işveren 

olarak toplantıya katılmamalı. Yarı-zamanlı öğretim görevlilerinin olduğu 

toplantıda yer alabilir. 

 

Sergi: 

• Son 4 dönemde açılmış olan tüm derslerden en az 1 örnek içermelidir. Zorunlu 

dersler müfredattaki akışına göre sıralı olark sergilenmeli, seçmeli dersler de 

sergide yer alacaksa araya karıştırılmadan sergilenmelidir. 



• Dijital olarak teslim edilen öğrenci işleri için çıktı almak yerine sergide ekran 

veya projeksiyon kullanılabilir. 

 

Organizasyonel konular: 

• Şehir dışından gelen üyeler için havalimanından otele, otelden havalimanına 

transferler; Yerel takım üyeleri için evden kuruma, kurumdan eve transferler; 

Tüm üyeler için kurumdan otele, otelden kuruma transferler kurum tarafından 

karşılanmalıdır. 

• Tüm öğlen yemekleri kurum tarafından karşılanırken ve akşam yemekleri 

konaklamaya dahil değil ise TAPLAK tarafından karşılanmalıdır. Akşam 

yemekleri için sabit bir yolluk (harcırah) ücreti belirlenebilir. 

• Hem Rektör hem de Rektör Yardımcıları ile ayrı ayrı toplantılar olmasına gerek 

yoktur. Rektör, Rektör yardımcıları ve Genel sekreter ile tek toplantı yeterlidir. 

• Destek birimlere ziyaretlerde (Öğrenci İşleri, Kütüphane, Kariyer Merkezi, 

Yenilikçi öğrenme birimi, vb.) laboratuvarlar uzun uzun masa başı toplantılar 

yerine, mekanlar gezilirken sorulacak sorulara yanıt alınması yeterlidir.  

• Akreditasyon alınması halinde kaç yıl geriye doğru diplomaları kapsayacağı 

TAPLAK tarafından WEB sayfasında belirtilmelidir. (Örneğin CIDA akreditasyonu 

2 yıl geriye doğru diplomaları kapsamaktadır.) 

Gözlemci İçin: 

• Matbu değerlendirme, ya da gözlem formu oluşturulması. Gözleme ve gözlemciye 

dair kuralların burada ifade edilmiş olması. 

• Yemek vb harcamalar için fatura alınması konusunda gerekli bilgilerin verilmesi. 

 

 

 

 

 

  



Tablo 1 – örnek ziyaret programı 

1. gün 2. gün 3. gün 
Otelde Kahvaltı – Değerlendirme 
Ekibi ve TAPLAK gözlemcisi  

Otelde kahvaltı Otelde kahvaltı 

Karşılama – Bölüm başkanı ve/veya 
Akreditasyon komitesi koordinatörü 

• Program üstünden gidilmesi 
• Akreditasyon sergisinin 

tanıtılması  (her dersten 
örnek) 

• Dijital arşivin tanıtılması 
• Sergi ve arşiv inceleme ve 

ölçütler üstünden 
değerlendirme  

Kurum dış paydaşlarıyla 
görüşmeler 
Mezunlar 
İşverenler  

• staj yapılan işverenler 
• mezun olunca yanında  

çalıştıkları işverenler 
• Jürilere katılan 

içmimarlar Odası üyeleri 

Görüşmeler: 
• Kurumun özgün yapısına göre 

farklılık gösterebilecek ek 
birimlerle görüşmeler 

ara ara ara 
Görüşmeler (sırasını kurum 
değiştirebilir) 

• Dekanlık 
• Bölüm Başkanlığı  

Üst Yönetimle görüşme 
• Rektör, Rektör 

Yardımcıları, Genel 
Sekreter  

• sergi ve arşiv inceleme ve 
ölçütler üstünden 
değerlendirme  

• Değerlendirme takımı 
tarafından talep edilen ek 
belgelerin incelenmesi 

Öğle yemeği (kurumsal yemek talebi 
olursa burada kurgulanabilir) 

• Dekanlık 
• Bölüm Başkanlığı 
• Akreditasyon Komitesi 
• Öğrenci temsilcileri 
• ... 

Öğle yemeği (kurumsal yemek 
talebi olursa burada 
kurgulanabilir) 

• Rektörlük 
• Genel Sekreter 
• Dekan 
• Bölüm Başkanı 
• ... 

Öğle yemeği 
 

Görüşmeler (sırasını kurum 
değiştirebilir) 

• Öğrenciler 1-2 
• Öğrenciler 3-4 
• Araştırma görevlileri / 

asistanlar 
• Öğretim üyeleri – görevlileri  
• Yarı zamanlı öğretim 

görevlileri 

Eğitim-öğretim ortamının 
gezilmesi 

• Derslikler 
• Stüdyolar 
• laboratuvarlar  

Destek birimlerin gezilmesi 
• Kütüphane,  
• Öğrenci işleri Müdürlüğü  
• Bilgi İşlem Müdürlüğü, 

vb. 

Çıkış bildirimi hazırlığı (3 saat) 

ara ara ara 
sergi ve arşiv inceleme ve ölçütler 
üstünden değerlendirme 
ek belge talebi 

Sergi ve arşiv inceleme ve ölçütler 
üstünden değerlendirme 
ek belge talebi 

Çıkış bildirimi sunumu (kurumun 
belirleyeceği katılımcılar) 

• Üst yönetim 
• Birim ve program yöneticileri 
• Akreditasyon komitesi 
• Tam zamanlı öğretim üyeleri 
• diğer 

vedalaşma 
Otele dönüş – akşam yemeği Otele dönüş – akşam yemeği Otele dönüş – akşam yemeği 
Gerekirse otelde çalışma / serbest 
zaman 

otelde çalışma / serbest zaman Serbest zaman / havalimanı 
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Tasarım ve Planlama Akreditasyon Derneği                                                                  

İktisadi İşletmesi                                                                

Meşrutiyet Mahallesi, Konur 2 Sokak No:34/10 

Kızılay, Ankara, TÜRKİYE 

   

 

taplakder@gmail.com    

www.taplak.org 
Çankaya VD. No: 8240821647                                                   

TRY IBAN: TR13 0011 1000 0000 0112 6381 29 (QNB Finansbank) 

 

Date: 23.02.2023 

Issue: 230223-E.01 

 

Dear Head of Remote Sensing and GIS Graduate Program of Eskişehir Technical University, 

On behalf of the Turkish Accreditation Association for Design and Planning (TAPLAK), we are 

pleased to express our strong support for the proposed UNESCO Chair on Remote Sensing and GIS for 

Environmental Planning and Management. This Chair offers a unique opportunity for participants to 

acquire the skills and knowledge required to apply remote sensing and GIS technologies in addressing 

environmental challenges, while promoting gender equality and collaboration in the field. 

In recent years, the use of remote sensing and GIS technologies in environmental planning and 

management has become increasingly important. We believe that the proposed Chair will provide 

participants with the necessary theoretical and practical training to apply these technologies in a variety of 

settings. The hands-on training and case studies related to environmental issues will ensure that participants 

are well-prepared to address complex challenges. 

At TAPLAK, we are committed to promoting the highest standards in design and planning 

education. We recognize the value of interdisciplinary collaboration and gender equality in environmental 

planning and management, and we believe that the proposed Chair will provide a valuable platform for 

participants from diverse backgrounds to come together and work towards common goals. 

Furthermore, we believe that the Chair will contribute to the development of higher education in 

design and planning by integrating remote sensing and GIS technologies into the curriculum. This will 

ensure that future professionals are equipped with the latest knowledge and skills, contributing to more 

sustainable and resilient environments. 

In conclusion, we fully endorse the proposed UNESCO Chair on Remote Sensing and GIS for 

Environmental Planning and Management and believe that it will have a positive impact on the field of 

environmental planning and management. We commend Eskişehir Technical University for their 

commitment to this important project and wish them every success. 

Sincerely, 

 
Assoc. Prof. Dr. Elif Güneş 

Turkish Accreditation Association for Design and Planning (TAPLAK) 

General Secretary 

mailto:tpakreditasyon@gmail.com
http://www.taplak.org/
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1. GENEL BİLGİLER 

TAPLAK; tasarım veya planlama alanlarında faaliyet gösteren eğitim-öğretim programları 

için akreditasyon, değerlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yaparak, Türkiye’de tasarım 

veya planlama alanlarında eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesine katkıda 

bulunacaktır. TA-PLAK; tasarım ve planlama disiplinlerinden ikisinin kurumsal (meslek 

odaları ve akademi birlikteliğindeki) çabalarının birleştirilmesiyle, diğer bir anlatımla 

Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği MÜDEK benzeri 

bir yapının oluşturulmasıyla biçimlenmiştir. 

 

Amaç 

Tasarım ve Planlama Akreditasyon Derneği (TAPLAK) tasarım veya planlama alanlarında 

faaliyet gösteren eğitim-öğretim programları için akreditasyon, değerlendirme ve 

bilgilendirme çalışmaları yaparak, Türkiye’de tasarım veya planlama alanlarında eğitim 

öğretim kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak amacıyla kurulmuştur.  

TAPLAK eğitimde kalitenin artırılmasına yönelik olarak sektör-üniversite ilişkilerini ve 

işbirliğini güçlendirmeye yönelik her türlü etkinliği destekleyecek ve bizzat kanal 

oluşturma amaçlı faaliyetlerde bulunacaktır. 

 

Hedef 

Tasarım ve planlama eğitim programlarının ya da mesleki uygulamalarının ayrı ayrı 

kuruluşlarla akredite edilmesinin, parçacıl yaklaşımın doğası gereği, birlikte çalışacak ve 

üretecek disiplinleri yakınlaştırmada, uzlaştırmada ve diyalog becerisi kazandırmada 

yetersiz kalacağı hatta belki bunu teşvik dahi edemeyeceği kaygısıyla; TAPLAK faaliyetleri 

kapsamında, bu disiplinlerin tamamının eylemlerinin ortak bir çatıda akredite edilebilmesi 

hedeflenmektedir. Çünkü tasarım ve planlama disiplinleri kendi uzmanlık alanları olduğu 

kadar; temel tasar, inşaat, malzeme, ekolojisi, koruma vb. konularda ortak temellere 

sahiptirler. Dahası bu planlama ve tasarım programlarında yürütülen stüdyo dersleri 

disiplinler arası çerçevede iken, mimarlık birimlerinin (yapı mimarlığı, şehir planlama ve 

peyzaj mimarlığı) bir arada çalışması gerekli öğretim elemanı kadrosu ve öğrencilerinin, 

parçacıl akreditasyon süreçleri ile tesis edilemeyeceği kaygısıyla ve öngörüsüyle 

TAPLAK’ın kuruluşu gerçekleştirilmiştir. 
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Tasarım ve planlama eğitim programlarının akreditasyon çalışmalarında, tüm paydaşların 

arasında en önemlilerini meslek örgütleri ve akademik kuruluşlar oluşturmaktadır. Diğer 

bir anlatımla, görev ve yetkileri yasayla belirlenmiş ve kamu niteliğinde kuruluşlar olan 

meslek örgütü ile lisans ve lisansüstü düzeyde akademik kuruluşların ortak platformları 

(akademik topluluklar, bölüm başkanları toplulukları, tasarım ve planlama okulları, 

dekanlar konseyi) TAPLAK faaliyetlerinin vazgeçilmez iki paydaşıdır. TAPLAK 

faaliyetlerinde her iki tarafın eşit olarak, temsiliyeti temel ilkedir. Bu bağlamda TAPLAK 

Akreditasyon Kurulları ve Komitelerinin oluşumunda ve yönetiminde bu ilkenin sürekliliği 

esastır.  

 

TAPLAK’ın faaliyetleri kapsamında bir diğer önemli hedefi, kurucu tasarım ve planlama 

disiplinleri olan içmimarlık ve peyzaj mimarlığı yanı sıra; mimarlık, şehircilik ve 

endüstriyel tasarımcıların da program akreditasyon süreçleri kapsamında TAPLAK ile 

etkileşimlerini ve işbirliklerini tesis etmektir. Bu bağlamda, TAPLAK gerekli diyalog 

ortamını ve işbirliği kanallarını sürekli olarak açık tutacak ve bu yönde gayret 

gösterecektir. 

 

Misyon, Vizyon ve Politikalar 

 

Misyon 

Tasarım ve planlama mesleklerinin değerlerine, evrensel boyutta ilişkilerine, 

sorumluluklarına, meslek pratiklerine, bilgi ve kimliklerine saygılı ve destekleyici 

uluslararası düzeyde yetkin plancı ve tasarımcılar yetiştiren programları değerlendirerek 

güçlenmesine katkı sağlamaktır. 

 

Vizyon 

Yetkinlikleri dünya genelinde tanınan meslek insanları yetiştirmeye katkı sağlamak 

amacıyla tasarım ve planlama alanındaki lisans ve lisansüstü programlarımızın asgari 

kalite güvence standartlarını belirleyen öncü kurum olmak 

 

Değerler 

Sürekli iyileşme, katılımcılık, şeffaflık, objektiflik, paydaş odaklılık. 
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Politikalar 
Organizasyon Yürütme Kurulu ve akredite edilecek her program özelinde kurulacak olan 

akreditasyon kurulları paydaşlarının etkin katılımı sağlanarak ve sürekli iyileştirme 

yaklaşımı çerçevesinde Tasarım ve Planlama Programlarının kalitesinin sürekli 

geliştirilmesini esas alan faaliyetler ve akreditasyon süreçleri tasarlamayı ve uygulamayı 

hedeflemektedir. Bu çerçevede aşağıdaki temel ilkeleri benimsemiştir. 

 Şeffaflık 

 Adillik 

 Objektiflik 

 Tarafsızlık 

 Çözüm Odaklılık 

 Paydaş Memnuniyetine Odaklılık 

 

Bağımsızlık 

TAPLAK Akreditasyon Kurulları organizasyonel, operasyonel ve resmi süreçlerinde 

bağımsızdırlar. Akreditasyon Kurullarında görev alan yöneticiler ve değerlendiriciler kendi 

kurumlarından bağımsız olarak akreditasyon süreçlerine katılırlar. TAPLAK Değerlendirici 

Sözleşmesi ve Etik Beyannameleriyle Değerlendiricilerin tarafsızlık sorumluluğu ve 

bağımsızlıkları garanti altına alınır. 

 

Şeffaflık 

TAPLAK düzenli olarak akreditasyon faaliyetleri sonucunda elde ettiği birikimleri; genel 

yaklaşımlar, sonuçlar ve etkiler açısından analiz eder ve iyi uygulama örnekleri ile yapısal 

sorunları (mevzuat, sistem, insan kaynağı vb.) içeren genel değerlendirme raporlarını iki 

yılda bir hazırlayarak kurumsal internet sayfasından kamuoyuna ilan eder. 

 

Geri Besleme 

TAPLAK akreditasyon değerlendirme sonuçları, düzenlediği değerlendirici eğitimleri, 

yükseköğretim kurumlarına yönelik eğitimler vb. süreçler kapsamında geri bildirimlerin 

alınmasını ve iyileştirmelerin sağlar. 

 

İç Kalite Güvence Sistemi ve Stratejisi 

İç kalite güvencesi sistemleri, Bağımsız dış değerlendirme ve akreditasyon kuruluşlarının 
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kalite ile ilgili temel faaliyetlerini yönetmelerini ve kontrol etmelerini sağlamakta, kalite 

hedeflerini gerçekleştirmek üzere süreçlerin, planlamanın, belgelendirmenin ve 

kaynakların organize edilmesinin yöntemini göstermekte ve sunulan hizmetin sürekli 

iyileştirilmesini teşvik etmektedir. EFQM Mükemmellik Modeli birçok kuruluş tarafından 

kendi kendini değerlendirme ve planlama aracı olarak kullanılmaktadır. EFQM’in temelini 

oluşturan kavramlar; Sonuç Odaklılık, Müşteri Odaklılık, Liderlik ve Amacın Tutarlılığı, 

Süreç ve Verilerle Yönetim, Çalışanların Gelişimi ve Katılımı, Sürekli Öğrenme, Yenilikçilik 

ve İyileştirme, Ortaklık Geliştirme ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk olarak belirtilmektedir. 

 

TAPLAK İç Kalite Sürecine ilişkin aşağıdaki stratejileri benimsemiştir: 

 TAPLAK stratejik yönetiminin bir parçası olarak, kalite güvencesi politikaları ve bu 

politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini belirlemekte ve kamuoyuyla 

paylaşmaktadır. TAPLAK’ın tüzüğü ve yönergelerinde misyon, vizyon, stratejik 

hedefler ve performans göstergelerini belirlemek, izlemek ve iyileştirmek üzere 

kullandığı tanımlı bir süreci bulunmaktadır.  

 Kalite Güvencesi Politikası standartlara ve amaca uygunluğu amaçlamaktadır. 

 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri, Tüzükte belirtilen ilkeler çerçevesinde 

oluşturulmuştur. 

 TAPLAK’ın amaçları, performans programı ve bütçe arasındaki ilişki fonksiyonel bir 

şekilde kurgulanmıştır. 

 Planlama, Uygulama, Kontrol ve Önlem alma (PUKÖ) döngüsü yönetim sistemi, 

eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı süreçleriyle idari ve yönetsel 

süreçlerin tamamında işletilmektedir. 

 Özellikle akreditasyon konusunda PUKÖ süreçlerine azami dikkat edilmektedir. 

 TAPLAK yönetim kurulunun, kalite çevrimleri konusunda farkındalık, sahiplenme 

ve isteklendirme düzeyi yüksektir. Farklı çalışmalara katkı sağlamaktadır. 

 TAPLAK’ın uluslararasılarsa stratejisi, Tüzüğünde tanımlıdır. Uluslararası 

protokoller ve işbirliği programları ile ilgili olarak girişimlerde bulunulmaktadır. 

 Kurum içi kalite kültürü yaygınlaştırılmakta ve uygulamalara yansıtılmaktadır. 

 Kurumsal hafıza ve kurum kültürünün sürekliliğine hassasiyet gösterilmekte, farklı 

zamanlarda yapılan toplantılar ve farklı yöntemlerle bu sürecin sürekliliği 

sağlanmaktadır. 
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 Kurumun tarihsel geçmişi ve alışkanlıkları kalite güvence sistemi ile bütünleşmiş 

edilmeye çalışılmaktadır. 

 

Ayrıca TAPLAK,  İç Kalite Güvence Sistemi çerçevesinde YÖKAK (2020)’de vurgulanan 

EFQM modelinde de belirtilen kuruluşlar açısından mükemmellik kapsamında: 

 Misyona/ vizyona ulaşılması, 

 Kıyaslama ölçütlerinin ve iç önlemlerin ötesine geçilmesi, 

 En iyi uygulama, 

 Düşük maliyetliler, 

 Paydaş memnuniyeti, 

 Ulusal ve uluslararası düzeylerde iyi uygulamaların yaygınlaştırılması, 

 Tüm kaynakların (finansal varlıklar, insan kaynağı) en iyi şekilde kullanılması, 

 İstenen ve gerçek algının eşleşmesi, 

 İç ve dış paydaş çevrelerinde pozitif atmosfer, 

 Değerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinde kalitenin sağlanması konularında 

özen göstermektedir. 

2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

TAPLAK, mevzuatı kapsamında aşağıda belirtilen organlarıyla faaliyetlerini yürütmektedir. 

Belirtilen kurul ve komitelerde görevli kişiler ve kurul ve komite kuruluş esaslarına aşağıda 

belirtilen linklerden ulaşılabilmektedir. 

 
https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_76af0302b010479eb77556141dcf60c3.pdf   
https://www.taplak.org/blank-1 
 
 
Kurul ve komiteler 
 

 Organizasyon Yürütme Kurulu (OYK) 

 Akreditasyon Kurulu (AYK) 

 Program Değerlendirme Takımları  

 Danışma Kurulu 

 Denetleme Kurulu 

 Eğitim Komisyonu 

 Kalite ve Sürekli İyileştirme Komisyonu 

https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_76af0302b010479eb77556141dcf60c3.pdf
https://www.taplak.org/blank-1
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 Aday Belirleme Komisyonu 

 Tutarlılık ve Ölçütler Komitesi 

Dernek kuruluş aşamasında değerlendirme takımları olarak gruplar halinde belirlenen 

değerlendiriciler, 2023 yılında değerlendirici havuzu olarak yeniden güncellenmiştir. 

İMEPAK, PEMAK ve MOTETAK değerlendirici havuzlarına yeni akademi, sektör ve öğrenci 

temsilcileri eklenmiş ve havuzlar zenginleşmiştir.  

 

YÖKAK yetkilendirilmesinden bu yana 2022 yılında derneğe yapılan akreditasyon 

başvuruları (Başkent Üniversitesi / İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü ile Yaşar 

Üniversitesi /İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü) 2023 yılında yapılan 

değerlendirmeler neticesinde 21 Ağustos 2023 tarihinde sonuçlandırılmıştır. Başvuru 

sürecini takiben gelişen değerlendirme ve programlama aşamalarında kurul ve komisyon 

çalışmaları yoğun bir şekilde gerçekleştirilmiştir. 25 Ocak 2023 tarihinde Haliç 

Üniversitesi/İç Mimarlık Bölümü tarafından gerçekleştirilen başvuru süreci ve 

değerlendirme süreci devam etmekte olup, ilgili kurul ve komite çalışmaları devam 

etmektedir.  

 

Sonuçlanan akreditasyon başvuru rapor ve belgelerine; başvuru takibi çizelgesine aşağıda 

belirtilen linklerden ulaşılabilmektedir.  

https://www.taplak.org/geri-besleme 

https://www.taplak.org/akredi-tasyon-ba%C5%9Fvurulari 

 

2.1. Mevcut Dernek Üye Listesi 

TAPLAK 2023 yılının 12. Ayı itibari ile 43 üyeden oluşmaktadır (Tablo 1). 2022 yılında 33 

olan üye sayısı, 2023 yılında arttırılmıştır. Üyelik sürecinde TAPLAK ilgili programlara 

ilişkin sektör ve akademi temsiliyetinin ortaklığına önem vermekte ve üye olacakların aktif 

katılımını önemsemektedir. Yönetim Kurulu kararı ile yeni üye alım hedefi doğrultusunda 

çalışılmaya devam edilmektedir. Bu bağlamda derneğin üye sayısı henüz sınırlı olmakla 

birlikte TAPLAK sanal ortamlarındaki sayı (aşağıda bazı örnekler verilmiştir) çok daha 

fazladır. Bu ortamlarda derneğin duyuru, haber ve etkinlik yayınları devam etmekte ve 

kamuoyu gelişmelerden haberdar edilmektedir.  

 
 

https://www.taplak.org/geri-besleme
https://www.taplak.org/akredi-tasyon-ba%C5%9Fvurulari
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TAPLAK Resmi Web Adresi: 142 üye 
https://www.taplak.org/members-1 
 
TAPLAK Whatsapp Eğitim Grubu: 85 katılımcı 
TAPLAK Facebook Hesabı: 298 üye 
https://www.facebook.com/groups/415201269490126 
 
TAPLAK Instagram Hesabı: 152 takipçi 
https://www.instagram.com/taplakorg/ 
 
 

Tablo1. TAPLAK 2023 Yılı 12. Ay İtibari ile Üye Sayısı 

 
Sıra No Adı- Soyadı Üyelik Türü 

1 AHMET OKTAN NALBANTOĞLU Kurucu 
2 ALPER ÇABUK Kurucu 
3 ARZU KILIÇ Üye 
4 AYŞE MÜGE BOZDAYI Üye 
5 AYŞEGÜL ORUÇKAPTAN Kurucu 
6 BANU MANAV Kurucu 
7 BANU HATİCE GÜRCÜM Üye 
8 BARIŞ IŞIK Üye 

9 BETÜL BİLGE ÖZDAMAR Kurucu 
10 BİLGE SAYIL ONARAN Kurucu 

11 DENİZ HASIRCI İNCEOĞLU Kurucu 
12 EBRU EKŞİ HOŞHAN Üye 

13 EDİP KATAYIFÇI Kurucu 
14 ELİF GÜNEŞ Kurucu 
15 EMRAH KAYMAK Kurucu 
16 EMRE BATURAY ALTINOK Kurucu 
17 ENGİN KAPKIN Kurucu 
18 GİZEM KARABAY CAN Üye 
19 GÖKHAN SÖYLEMEZOĞLU Kurucu 
20 GÜLSEREN HAYLAMAZ Üye 
21 HAKAN ATİLA Üye 
22 HÜSEYİN BURAK SEVİM Geçici Başkan 

23 HÜSEYİN SAMET AŞIKKUTLU Üye 
24 LATİF GÜRKAN KAYA Üye 

25 MURAT ÖZDAMAR Kurucu 
26 NUR AYALP Kurucu 

27 ÖMER ATABEYOĞLU Üye 
28 ÖMER SENCAR Kurucu 
29 ÖNER DEMİREL Kurucu 

30 ÖZAY YERLİKAYA Üye 
31 ÖZGEN OSMAN DEMİRBAŞ Kurucu 

32 ÖZLEM KURTOĞLU NECEF Üye 
33 RABİA KÖSE DOĞAN Kurucu 
34 SAYE NİHAN ÇABUK Kurucu 

https://www.taplak.org/members-1
https://www.facebook.com/groups/415201269490126
https://www.instagram.com/taplakorg/
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35 SERDAR EGEMEN NADASBAŞ Üye 
36 SERKAN BOZ Üye 
37 SEZİN HATİCE TANRIÖVER Kurucu 
38 SULTAN SEVİNÇ KURT KONAKOĞLU Üye 

39 ŞERİFE GÜLCÜ YILDIZ Üye 
40 ŞÜKRAN ŞAHİN Kurucu 

41 YASİN OTUZOĞLU Kurucu 
42 YASİN AŞIK Üye 

43 ZİYNET ÖNDOĞAN Üye 

 

2.2 Organizasyon Şeması  

Tasarım ve planlama alanlarında faaliyet gösteren eğitim-öğretim programları için 

akreditasyon, değerlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yaparak, Türkiye’de tasarım 

veya planlama alanlarında eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunma 

amacı ile yola çıkan TAPLAK derneği, çatısı altına farklı disiplinleri katmak amacı ile 

çalışmalarına hızla devam etmektedir. Yapılan bilgilendirme toplantıları ile Moda Tasarımı, 

Tekstil Tasarımı, Tekstil ve Moda Tasarımı lisans programları akreditasyon çalışmalarına 

2022 yılında TAPLAK ile devam etmek istediğini derneğe iletmiş ve karşılıklı görüşmeler 

başlamıştır.  

 

12 Aralık 2022 tarihinde başlayan çevrimiçi akreditasyon toplantıları, 2023 yılına eğitim, 

çalıştay, toplantılar ile devam etmiştir (Fotoğraf 1 ve 2). Bu kapsamda 2023 yılında aşağıda 

belirtilen çalışmalar yürütülmüştür: 

 

 19 Ocak 2023 tarihinde MOTETAK temsilcileri ve TAPLAK kurucu üyelerinden Prof. 

Dr. Alper ÇABUK ile çevrimiçi toplantı gerçekleştirilip bölüm başkanları iletişim 

grubu ve çalıştay ön çalışmaları hakkındaki gelişmeler ile ilgili bilgi paylaşılmıştır. 

TAPLAK web sayfasında yer alan tüm yönetmelik ve yönergeler detaylı olarak 

incelenmiş ve kurullarda komisyonlarda kayıtlı olması gereken üye sayısı TAPLAK 

yönergelerine uygun şekilde belirlenmiştir. 

 19 Ocak 2023 tarihinde MOTETAK temsilcileri ve TAPLAK kurucu üyelerinden Prof. 

Dr. Alper ÇABUK, Prof. Dr. Şükran ŞAHİN, Doç. Dr. Elif GÜNEŞ ve Emrah KAYMAK ile 

çevrimiçi toplantı gerçekleştirilip, Moda Tasarımı, Tekstil Tasarımı, Tekstil ve Moda 

Tasarımı Bölüm Başkanları Konseyinin işleyişi, yönergesi, TAPLAK’a eklentilenmesi 

ve akreditasyon amacıyla YÖK’e başvuru hakkında görüşmeler yapılmıştır . 
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 31.01.2023 tarihinde MOTETAK temsilcileri ve TAPLAK yönetim kurulu başkanı 

Prof. Dr. Alper ÇABUK ve Prof. Dr. Şükran ŞAHIN ile dış paydaşlara gönderilecek 

davet metnini belirlemek üzere çevrimiçi toplantı yapılmıştır.   

 02.02.2023 tarihinde MOTETAK temsilcileri ve TAPLAK yönetim kurulu başkanı 

Prof. Dr. Alper ÇABUK ve Prof. Dr. Şükran ŞAHIN ile yapılması planlanan çalıştay 

hazırlığına yönelik çevrimiçi toplantı yapılmıştır.  

 08 Şubat 2023 tarihinde TAPLAK Yönetim Kurulu üyeleri tarafından MOTETAK 

Kurul, Komite ve Komisyon üyelerine çevrimiçi olarak; TAPLAK ve YÖKAK Süreçleri, 

TAPLAK Mevzuatı ve TAPLAK Akreditasyon Süreçlerini kapsayan eğitim verilmiştir. 

MOTETAK 2023 yılına ait faaliyet raporu EK 5.1’de verilmektedir.  

 

 

Fotoğraf 1. MOTETAK ve TAPLAK YK temsilcileri toplantısı. 

 

 

 

Fotoğraf 2. MOTETAK ve TAPLAK YK temsilcileri toplantısı. 
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Yapılan toplantı, çalıştay ve eğitim toplantıları ile Moda Tasarım, Tekstil Tasarımı, Tekstil 

ve Moda Tasarımı Lisans Programları Akreditasyon için gerekli tüm belgeler ve hazırlıklar 

tamamlanarak (Ek 5.2) YÖKAK’ a yapılan başvuru sonucunda:  

 

 “Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Kuruluşlarının Tanınması ve 
Yetkilendirilmesi Komisyonu” tarafından hazırlanan kapsam genişletme 
değerlendirme raporu ve Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarının Yetkilendirilmesine 
İlişkin Ölçütler dikkate alınarak YÖKAK’ın 01.11.2023 tarih ve 2023.11.01 sayılı 
kararı ile TAPLAK Derneğine 25.05.2022 tarih ve 2022.06.01 sayılı karar ile verilen 
Kalite Değerlendirme Tescil Belgesinin kapsamına Moda Tasarımı, Tekstil 
Tasarımı ile Tekstil ve Moda Tasarımı lisans programlarının da dâhil edilmesine 
karar verilmiştir. 

 

Yukarıda belirtilen karar ile tasarım veya planlama programlarının akreditasyonu 

süreçlerinde ve sürekli iyileştirmede rol alan TAPLAK kurul, komite ve komisyonlarının, 

TAPLAK mevzuatı kapsamındaki görevlerinin ve işleyişlerinin bütünleşik dağılım şeması, 

MOTETAK (Moda ve Tekstil Tasarım Akreditasyon Kurulu) katılımı ile güncellenmiştir 

(Şekil 1).  
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Şekil 1. TAPLAK Organizasyon Şeması 
(https://www.tapl ak.org/kopyas%C4%B1-akreditasyon) 

 
 
 

https://www.taplak.org/kopyas%C4%B1-akreditasyon
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3. FAALİYETLER 

2023 yılında TAPLAK çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda detayları ile 

belirtilmiştir.  

3.1. 2023 Yılı Program Akreditasyon Başvuru Süreçleri  

2022 yılında derneğe yapılan akreditasyon başvuruları (Başkent Üniversitesi / İç Mimarlık 

ve Çevre Tasarımı Bölümü ile Yaşar Üniversitesi /İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü) 

2023 yılında yapılan değerlendirmeler neticesinde 21 Ağustos 2023 tarihinde 

sonuçlandırılmıştır. 25 Ocak 2023 tarihinde Haliç Üniversitesi/İç Mimarlık Bölümü 

tarafından gerçekleştirilen başvuru süreci ve değerlendirme süreci devam etmekte olup, 

ilgili kurul ve komite çalışmaları devam etmektedir. Aşağıdaki tabloda sonuçlanmış 

akreditasyon başvuruları (Tablo 2) ve başvuru sürecindeki programlar (Tablo 3) 

görülmektedir.  

Tablo 2. TAPLAK Sonuçlanmış Akreditasyon Başvuruları 
(https://www.taplak.org/akredi-tasyon-ba%C5%9Fvurulari) 

 

 

 

Başkent Üniversitesi 2022 Yılı Temmuz ayında başlayan akreditasyon başvuru süreci,  21 

Ağustos 2023 yılında sonlanmıştır. Başkent Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans Programı, TAPLAK - İçmimarlık 

https://www.taplak.org/akredi-tasyon-ba%C5%9Fvurulari
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Akreditasyon Kurulu (İMEPAK) Akreditasyon Koşulları ve İçmimarlık / İçmimarlık ve 

Çevre Tasarımı Lisans Programları Akreditasyon Ölçütleri kapsamında yapılan 

değerlendirme sonucunda 3 YILLIK AKREDİTASYON ’a (21.08.2023 - 21.08.2026) hak 

kazanmıştır (Ek 5.3.a). 

 

Yaşar Üniversitesi 2022 Yılı Haziran ayında başlayan akreditasyon başvuru süreci, 21 

Ağustos 2023 yılında sonlanmıştır. Yaşar Üniversitesi Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı Lisans Programı TAPLAK - İçmimarlık Akreditasyon Kurulu (İMEPAK) 

Akreditasyon Koşulları ve İçmimarlık / İçmimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans Programları 

Akreditasyon Ölçütleri kapsamında yapılan değerlendirme sonucunda 5 YILLIK 

AKREDİTASYON ’a (21.08.2023 - 21.08.2028) hak kazanmıştır (Ek 5.3.b). 

 

Tablo 3. TAPLAK Akreditasyon Başvuru Süreçleri 
(https://www.taplak.org/akredi-tasyon-ba%C5%9Fvurulari) 

 

20 Ekim 2023 tarihli AYK kararı ve 23 Ekim 2023 tarihli YK kararı ile Haliç Üniversitesi, 

Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık Lisans programını değerlendirmek üzere 31 Ekim 2023 

tarihinde asil ve yedek değerlendirme takımları oluşturulmuştur.  

 

3.2. Gerçekleştirilen Tanışma Toplantıları 

YÖKAK yetkilendirmesini takiben 2023 yılı TAPLAK tarafından gerçekleştirilen tanışma 

toplantıları aşağıda Tablo 4’de sıralanmıştır. Tanışma toplantısında ilgili program 

temsilcilerine ile TAPLAK misyon, vizyon, değerleri, politikaları hakkında bilgiler verilmiş, 

akreditasyon sürecine dair önemli noktalar aktarılmıştır.  

 

 

 

 
 

https://www.taplak.org/akredi-tasyon-ba%C5%9Fvurulari
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Tablo 4. 2023 Yılında Gerçekleştirilen Tanışma Toplantıları. 
 

Kurum, Program Faaliyet Aşama 

 
Amasya Üniversitesi, 

Kentsel Ve Peyzaj 
Planlama Bölümü 

Anabilim dalı Başkanı Sayın Doç. Dr. 
Sultan Sevinç Kurt Konakoğlu ile 

tanışma toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.  

 
(09.05.2023) 

 

 
Toplantı için tarih 

bekleniyor. 

 
Medipol 

Üniversitesi, Kentsel 
Tasarım ve Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü 

 

Bölüm Başkanı Sayın Dr. Öğretim 
Üyesi Bahar Başer Kalyoncuoğlu ile 

tanışma toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. 

 
(12.05.2023) 

 

 
01 Ekim 2023 tarihinde 

çalıştay 
gerçekleştirilmiştir. 

 
Doğu Akdeniz 
Üniversitesi, 

Kentsel Tasarım 
Bölümü 

Mimarlık Bölüm Başkanı Sayın Prof. 
Dr. Rafooneh Mokhtar Shahı Sanı ile 

tanışma toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.  

 
(12.06.2023) 

 

 
Toplantı için tarih 

bekleniyor. 

 
Ordu Üniversitesi, 
Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü 
 

Bölüm Başkanı Sayın Doç. Dr. Murat 
Yeşil, Doç. Dr. Pervin Yeşil ve Doç. Dr. 

Ömer Atabeyoğlu ile tanışma 
toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 
 (20.06.2023) 

 

 
13 Eylül 2023 tarihinde 

çalıştay 
gerçekleştirilmiştir. 

 
Rize Recep Tayyip 

Erdoğan 
Üniversitesi, Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü 

 

Bölüm Başkanı Sayın Prof. Dr. Turan 
Yüksek ve 

Doç. Dr. Ömer Lütfü Çorbacı ile 
tanışma toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 
 

(21.06.23) 
 

 
Toplantı için tarih 

bekleniyor. 

 
Nevşehir, Hacı 
Bektaş-ı Veli 

Üniversitesi, Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü 

 

Bölüm Başkanı Sayın Doç. Dr. Meliha 
Aklıbaşında, 

Doç. Dr. Esra Özhancı ve 
Doç. Dr. Murat Yücekaya ile tanışma 

toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
 

(11.07.23) 
 

 
07 Eylül 2023 tarihinde 

çalıştay 
gerçekleştirilmiştir. 

 
Artvin Çoruh 

Bölüm Başkanı Sayın Doç. Dr. Banu 
Karaşah ve 

 
21 Eylül 2023 tarihinde 
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Üniversitesi, 
Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü 
 

Doç. Dr. Derya Sarı ile tanışma 
toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 
(13.07.23) 

 

çalıştay 
gerçekleştirilmiştir. 

 
Yukarıda tabloda belirtilen tanışma toplantılarına dair bilgi ve kanıtlar aşağıda 

bulunmaktadır.  

 9 Mayıs 2023 tarihinde, Amasya Üniversitesi, Kentsel ve Peyzaj Planlama Bölüm 

Başkanı Sayın Doç. Dr. Sultan Sevinç Kurt Konakoğlu ile tanışma toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 3). 

 

Fotoğraf 3. Amasya Üniversitesi, Kentsel ve Peyzaj Planlama Bölümü tanışma toplantısı.  

 

 12 Mayıs 2023 tarihinde, Medipol Üniversitesi, Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü Bölüm Başkanı Sayın Dr. Öğretim Üyesi Bahar Başer Kalyoncuoğlu ile 

tanışma toplantısı gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 4).  

 

Fotoğraf 4. Medipol Üniversitesi, Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarlığı Bölümü tanışma toplantısı.  
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 12 Haziran 2023 tarihinde, Doğu Akdeniz Üniversitesi, Kentsel Tasarım Bölümü 

Bölüm Başkanı Sayın Prof. Dr. Rafooneh Mokhtar Shahı Sanı ile tanışma toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 5).  

 

Fotoğraf 5. Doğu Akdeniz Üniversitesi, Kentsel Tasarım Bölümü Bölüm tanışma toplantısı.  

 

 20 Haziran 2023 tarihinde, Ordu Üniversitesi, Peyzaj Mimarlığı Bölümü Bölüm 

Başkanı Sayın Doç. Dr. Murat Yeşil, Doç. Dr. Pervin Yeşil, Doç. Dr. Ömer Atabeyoğlu, 

Dr. Öğr. Üyesi Şeyma Şengür, Öğr. Gör. Dr. Gülşah Öztürk, Arş. Gör. Dr. Muhibe Aslı 

Alp, Arş. Gör. Mesut Güzel, Arş. Gör. Rabia Nurefşan Karabörk ile tanışma toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 6).  

 

Fotoğraf 6. Ordu Üniversitesi, Peyzaj Mimarlığı Bölümü tanışma toplantısı.  

 

 21 Haziran 2023 tarihinde, Rize Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi, Peyzaj 

Mimarlığı Bölümü Bölüm Başkanı Sayın Prof. Dr Turan Yüksek, Dr. Öğr. Üyesi Gülcay 

Ercan Oğuztürk, Doç. Dr. Ömer Lütfü Çorbacı ile tanışma toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 7).  
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Fotoğraf 7. Rize Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi, Peyzaj Mimarlığı Bölümü tanışma toplantısı. 

 

 11 Temmuz 2023 tarihinde, Nevşehir Hacı Bektaş-ı Veli Üniversitesi, Peyzaj 

Mimarlığı Bölümü Bölüm Başkanı Sayın Doç. Dr. Meliha Aklıbaşında, Doç. Dr. Aslıhan 

Tırnakçı, Doç. Dr. Murat Yücekaya, Doç. Dr. Esra Özhancı ile tanışma toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 8).  

 

 

Fotoğraf 8. Nevşehir Hacı Bektaş-ı Veli Üniversitesi, Peyzaj Mimarlığı Bölümü tanışma toplantısı.  

 

 13 Temmuz 2023 tarihinde, Artvin Çoruh Üniversitesi, Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

Bölüm Başkanı Sayın Doç. Dr. Banu Karaşah ve Doç. Dr. Derya Sarı ile tanışma 

toplantısı gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 9). 
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Fotoğraf 9. Artvin Çoruh Üniversitesi, Peyzaj Mimarlığı Bölümü tanışma toplantısı. 

 

3.3. Gerçekleştirilen Çalıştaylar 

 07 Eylül 2023 tarihinde, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Mühendislik-

Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü öğretim görevlileri; Doç. Dr. Meliha 

Aklıbaşında, Doç. Dr. Aslıhan Tırnakçı, Duygu Karabıçak Günaydın ve Doç. Dr. Murat 

Yücekaya katılımı ile çevrimiçi çalıştay gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 10).  

 

 
 

Fotoğraf 10. Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı 
Bölümü çalıştayı. 

 

 13 Eylül 2023 tarihinde, Ordu Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü öğretim görevlileri; Doç. Dr. Murat Yeşil, Doç. Dr. Pervin Yeşil, Doç. Dr. Ömer 

Atabeyoğlu, Dr. Öğr. Üyesi Şeyma Şengür, Öğr. Gör. Dr. Gülşah Öztürk, Arş. Gör. Dr. 
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Muhibe Aslı Alp, Arş. Gör. Mesut Güzel, Arş. Gör. Rabia Nurefşan Karabörk katılımı 

ile çevrimiçi çalıştay gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 11).  

 

 

Fotoğraf 11. Ordu Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü çalıştayı. 

 

 19 Eylül 2023 tarihinde, Çukurova Üniversitesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü öğretim 

görevlileri; Prof. Dr. Hakan ALPHAN, Prof. Dr. Nuriye SAY, Doç. Dr. Cengiz USLU, Doç. 

Dr. Ahmet ÇİLEK, Arş. Gör. Dr. Halil DUYMUŞ ve Arş. Gör. Dr. Mehmet Ali DERSE 

katılımı ile çevrimiçi çalıştay gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 12).  

 

Fotoğraf 12. Çukurova Üniversitesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü çalıştayı.  

 

 21 Eylül 2023 tarihinde, Artvin Çoruh Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü öğretim görevlileri; Doç. Dr. Banu Karaşah, Doç. Dr. Derya 

Sarı ve Doç. Dr. Hilal Surat katılımı ile çevrimiçi çalıştay gerçekleştirilmiştir  

(Fotoğraf 13).  
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Fotoğraf 13. Artvin Çoruh Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü çalıştayı.  

 

 01 Ekim 2023 tarihinde, Medipol Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarlığı Bölümü öğretim görevlileri; Doç. Dr. 

Bahar Başer Kalyoncuoğlu, Dr. Öğr. Üye. Yazgı Aksoy ve Dr. Öğr. Üye. Mustafa Erdem 

katılımı ile çevrimiçi çalıştay gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 14).  

 

Fotoğraf 14. Medipol Üniversitesi Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Kentsel Tasarım ve Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü çalıştayı. 

 

 06 Aralık 2023 tarihinde, MOTETAK kurul üyelerinin katılımı ile çevrimiçi çalıştay 

gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 15).  
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Fotoğraf 15. MOTETAK Kurul üyeleri ve TAPLAK ortak çalıştayı. 
 
 

 13 Aralık 2023 tarihinde, MOTETAK kurul üyelerinin katılımı ile akreditasyon 

sürecinde kanıt oluşturabilecek belgeler üzerine çevrimiçi çalıştay 

gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 16).  

 

Fotoğraf 16. MOTETAK Kurul üyeleri ve TAPLAK ortak çalıştayı. 

 

3.4. Gerçekleştirilen Dernek ve Komisyon Toplantıları 

3.4.1. Yönetim Kurulu (YK) 

TAPLAK Yönetim Kurulu 2023 yılında 14 defa bir araya gelerek YK toplantısı 

gerçekleştirmiş, dernek bünyesinde akreditasyon süreçleri, kalite, çalıştay eğitim toplantı 

planları, hedefler, iyileştirmeler, planlar gibi farklı birçok konu hakkında görüşmüş ve 

kararlar almıştır (Fotoğraf 17 ve 18). YK toplantı tarihleri Tablo 5’te belirtilmekte, alınan 

kararlar ve toplantı tutanakları ekte yer almaktadır (Ek 5.4).  
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Tablo 5. 2023 YK toplantı tarihleri 

Toplantı No Toplantı Tarihi 

2023-01 09 Ocak 2023 

2023-02 06 Şubat 2023 

2023-03 13 Şubat 2023 

2023-04 17 Şubat 2023 

2023-05 17 Mart 2023 

2023-06 20 Mart 2023 

2023-07 04 Mayıs 2023 

2023-08 12 Temmuz 2023 

2023-09 26 Temmuz 2023 

2023-10 13 Ekim 2023 

2023-11 21 Ekim 2023 

2023-12 03 Kasım 2023 

2023-13 01 Aralık 2023 

2023-14 17 Aralık 2023 

 

 

Fotoğraf 17. 2023 yılında gerçekleştirilen YK toplantısından. 
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Fotoğraf 18. 2023 yılında gerçekleştirilen YK toplantısından. 

 

3.4.2. Organizasyon Yürütme Kurulu (OYK) 

TAPLAK Organizasyon Yürütme Kurulu 2023 yılında 3 defa bir araya gelerek OYK toplantısı 

gerçekleştirmiş, Haliç Üniversitesi, İç Mimarlık Bölümü başvurusunu inceleyerek başvuru 

uygunluğuna karar vermiş; Başkent Üniversitesi, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bö lümü ile 

Yaşar Üniversitesi, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü akreditasyon başvuru sonucuna 

karar vermiştir. YK toplantı tarihleri Tablo 6’da belirtilmekte, alınan kararlar ve toplantı 

tutanakları ekte yer almaktadır (Ek 5.5). 

  

Tablo 6. 2023 OYK toplantı tarihleri 
 

Toplantı No Toplantı Tarihi 

2023-01 15 Mart 2023 

2023-02 14 Temmuz 2023 

2023-03 21 Ağustos 2023 

 

Yapılan toplantılara ek olarak 10 Şubat 2023 tarihinde YK üyeleri tarafından OYK üyelerine 

OYK görev ve işleyişe ilişkin temel mevzuat hakkında bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 19 ve 20). Toplantıya aşağıda isimleri belirtilen OYK üyeleri 

katılım göstermiştir: 

 İsmet Tekeli (İMEPAK OYK üyesi) 

 Prof. Dr. Uğur Ulaş Dağlı (İMEPAK OYK üyesi) 

 Yasin Otuzoğlu (PEMAK OYK üyesi) 

 Prof. Dr. Öner Demirel (PEMAK OYK üyesi) 
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 Prof. Dr. Ziynet Öndoğan (MOTETAK OYK üyesi) 

 Prof. Dr. Banu Hatice Gürcüm (MOTETAK OYK üyesi) 

 

Fotoğraf 19. 2023 yılında gerçekleştirilen OYK bilgilendirme sunumundan.  

 

 

Fotoğraf 20. 2023 yılında gerçekleştirilen OYK bilgilendirme sunumundan.  

 

3.4.3. Akreditasyon Kurulu (AYK)  

TAPLAK Akreditasyon Kurulu 2023 yılında 6 defa bir araya gelerek AYK toplantısı 

gerçekleştirmiştir. Yapılan toplantılarda Başkent Üniversitesi, İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı Bölümü ile Yaşar Üniversitesi, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü 

değerlendirici takımlarına karar vermiş; değerlendirici takımlar tarafından saha ziyaretleri 

sonrasında hazırlanan akreditasyon değerlendirme raporlarını değerlendirmiş; Haliç 

Üniversitesi, İç Mimarlık Bölümü akreditasyon süreci için değerlendirici takımını 

oluşturmuştur. AYK toplantı tarihleri Tablo 7’de belirtilmekte, alınan kararlar ve toplantı 

tutanakları ekte yer almaktadır (Ek 5.6). 
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Tablo 7. 2023 AYK toplantı tarihleri 
 

Toplantı No Toplantı Tarihi 

2023-01 16 Mart 2023 

2023-02 21 Haziran 2023 

2023-03 18 Temmuz 2023 

2023-04 29 Ağustos 2023 

2023-05 20 Ekim 2023 

2023-06 29 Kasım 2023 

 

3.4.4. Tutarlılık ve Ölçütler Komitesi  

TAPLAK Tutarlılık ve Ölçütler Komitesi 2023 yılında 5 defa bir araya gelerek toplantı 

gerçekleştirmiştir. 2. Dönem dâhilinde görev alan TAPLAK-İMEPAK Tutarlılık ve Ölçütler 

Komitesi çalışmaları aşağıda isimleri belirtilen üyeler tarafından gerçekleştirilmiştir  

(Tablo 21, 22 ve 23). 

 

 Prof. Dr. A. Müge Bozdayı  

 Prof. Dr. Banu Apaydın  

 Prof. Dr. Rabia Köse Doğan 

 Dr. Murat Özdamar  

 Emrah Kaymak  

 Durul Onaran 

 Levent Tümer 

 

Komite tarafından yürütülen inceleme ve değerlendirmeler aşağıda belirtilmiş olup, 

toplantı karar ve tutanakları Ek 5.7’de yer almaktadır.   

Öz değerlendirme İncelemesi ve Raporlanması  

1. Yaşar Üniversitesi – İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü – 27.01.2023  

2. Başkent Üniversitesi – İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü – 15.02.2023  

3. Haliç Üniversitesi – İç Mimarlık Bölümü – 23.08.2023/10.10.2023  
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TAPLAK – İMEPAK Değerlendirmesi Uygunluğu ve Raporu  

1. Yaşar Üniversitesi – İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü – 07.08.2023  

2. Başkent Üniversitesi – İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü – 07.08.2023  

 

 

Fotoğraf 21. 2023 yılında gerçekleştirilen Tutarlılık ve Ölçütler Komite toplantısından.  

 

 

Fotoğraf 22. 2023 yılında gerçekleştirilen Tutarlılık ve Ölçütler Komite toplantısından.  
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Fotoğraf 23. 2023 yılında gerçekleştirilen Tutarlılık ve Ölçütler Komite toplantısından.  

 

3.4.5. Program Değerlendirme Takımları 

2023 yılında akreditasyon başvuru ve değerlendirme süreci geçiren ve geçirmekte olan 

Başkent Üniversitesi, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü; Yaşar Üniversitesi, İç 

Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü; Haliç Üniversitesi, İç Mimarlık Bölümü için İMEPAK 

AYK tarafından asil ve yedek üyelerden oluşan değerlendirme takımları oluşturulmuştur. 

Değerlendirme takım üyeleri ilgili kurumlara iletilmiş, değerlendirici takım üyelerine ve 

bağlı bulundukları kurumlara görevlendirme ve izin yazıları iletilmiştir (Ek 5.8.a). 

Oluşturulan değerlendirme takımları Tablo 8, 9 ve 10’da verilmektedir. 

 

Tablo 8. Başkent Üniversitesi, Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı Lisans Programı Değerlendirici Takımı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Kurum Başkent Üniversitesi 
Fakülte Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 
Bölüm İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 
 
DEĞERLENDİRME TAKIMI 
 
Asil Değerlendirme Takımı 
1. Prof. Dr. Sezin Hatice Tanrıöver 
2. Prof. Dr. Rabia Köse Doğan 
3. Prof. Dr. Nil Paşaoğluları Şahin 
4. İçmimar Levent Tümer 
5. Mine Abraşoğlu 
 
Yedek Değerlendirme Takımı 
1. Prof. Dr. Deniz Hasırcı 
2. Prof. Dr. Burak Kaptan 
3. Doç. Dr. Erkan Aydıntan 
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Tablo 9. Yaşar Üniversitesi, Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı Lisans Programı Değerlendirici Takımı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tablo 10. Haliç Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık Lisans Programı Değerlendirici Takımı 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akreditasyon başvurusunda bulunan programa ait dokümanların (başvuru formu ve yazısı, 

ÖDR, diğer ek dokümanlar vb.) kopyası ile değerlendirme sürecinde kullanılacak 

dokümanlar AYK tarafından değerlendirme ekibine verilmiştir. Değerlendirme ekibi, baş 

değerlendirici önderliğinde ÖDR’nin değerlendirilmesini ve rapor lanmasını sağlayacak 

süreci başlatmış ve AYK ile iletişim halinde süreci yürütmüştür. Değerlendirici üyeler saha 

Kurum Yaşar Üniversitesi 
Fakülte Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 
Bölüm İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 
 
DEĞERLENDİRME TAKIMI 
 
Asil Değerlendirme Takımı 
1. Prof. Dr. Ayşe Müge Bozdayı 
2. Prof. Dr. Özgen Osman Demirbaş 
3. Prof. Dr. Özlem Olgaç Türker 
4. İçmimar Dündar Cengiz 
5. Beril Gök 
 
Yedek Değerlendirme Takımı 
1. Prof. Dr. Banu Manav 
2. Prof. Dr. Banu Apaydın 
3. Prof. Dr. Bilge Sayıl Onaran 
 

Kurum Haliç Üniversitesi 

Fakülte Mimarlık Fakültesi 

Bölüm İç Mimarlık 
  
DEĞERLENDİRME TAKIMI 
  

Asil Değerlendirme Takımı 

1. Prof. Dr. Bilge Sayıl Onaran 
2. Prof. Dr. Özge Cordan 
3. Doç. Dr. Guita Farivarsadri 
4. Y. İçmimar Nursema Öztürk 

5. Arda Çalışkan 
 

Yedek Değerlendirme Takımı 
1. Prof. Dr. Özgen Osman Demirbaş 
2. Prof. Dr. Hatice Sezin Tanrıöver 
3. İçmimar Onur Karlıdağ 
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ziyareti öncesinde kendilerine verilmiş olan ÖDR ve diğer dokümanları dikkatlice ve detaylı 

biçimde inceleyerek süreci yürütmüş, takım üyeleri TAPLAK akreditasyon takvimine 

uygun tarihlerde, akreditasyon değerlendirme ve saha ziyareti esasları çerçevesinde, 

değerlendirme kontrol formlarını kullanarak süreçleri gerçekleştirmişlerdir. Yapılan saha 

ziyaretleri ilgili kurumların dekanlık ve bölüm başkanlıkları ile görüşülerek 

oluşturulmuştur (Ek 5.8.b). Her değerlendirici üye akreditasyon kurulu etik beyan formunu 

doldurmuştur (Ek 5.8.c). 

  

TAPLAK web sayfasında bulunan ilgili belge ve dokümanlara aşağıda belirtilen linklerden 

ulaşılabilir. 

https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_bfdc320ef1c144dc982c3845435c5c95.pdf  

https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_28d79e907618483f9a018ffa973d44df.pdf  

https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_e4b68449e6434918b51be43a48fd47e4.pdf  

 

Değerlendirici takım tarafından ilgili kurum ile ilgili yapılan saha ziyareti sonrası 

oluşturulan Akreditasyon Değerlendirme Raporları (Ek 5.8.d) AYK’ya iletilmiş, AYK 

tarafından incelenerek onaylandıktan sonra OYK’ya iletilmiştir.  

 

3.5. Diğer Faaliyetler ve Hedefler 

Yukarıda belirtilen faaliyetlere ek olarak 2023 yılında TAPLAK tarafından gerçekleştirilen 

diğer faaliyetler aşağıda belirtilmektedir.  

 

3.5.1. YÖKAK Ziyaretleri 

TAPLAK Derneği'ni temsilen Yönetim Kurulu Üyeleri ve Dernek Temsilcileri 17 Temmuz 

2023 tarihinde Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Başkanı Prof. Dr. Ümit Kocabıçak'a 

hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur (Fotoğraf 24). Toplantıda TAPLAK olarak derneğin 

yapısından ve diğer derneklerden belirgin farkından bahsedilmiştir. Moda Tasarım, Tekstil 

Tasarım, Tekstil ve Moda Tasarım kapsam artırma başvurumuzdan söz edilmiştir. YÖKAK 

başkanı, akredite olmuş okulların diplomalarına TYÇ logosunun girebilmesi için Bologna 

Bilgi Formalarının girilmesinin önemini vurgulamış ve ÖDR raporlarında sınavlarla 

öğretim çıktılarının ilişkilendirilmesinin öneminin altını çizmiştir. 

 

 

https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_bfdc320ef1c144dc982c3845435c5c95.pdf
https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_28d79e907618483f9a018ffa973d44df.pdf
https://www.taplak.org/_files/ugd/acf14b_e4b68449e6434918b51be43a48fd47e4.pdf
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Fotoğraf 24. 17 Temmuz 2023 tarihinde gerçekleştirilen YÖKAK Başkanı Prof. Dr. Ümit Kocabıçak ziyareti.  

 

YÖKAK tarafından program akreditasyonu süreçlerinde yetkilendirilmiş derneklerle 

yapılan toplantıya, dernek yönetim kurulu üyelerimizden Sayın Prof. Dr. Şükran Şahin 

önderliğinde TAPLAK olarak katılmıştır (Fotoğraf 25 ve 26).   

 

Gerçekleştirilen toplantıda:  

 Eylül Başında dernekler toplantısının tekrar yapılacağı, 

 Ülkemizde var olan 208 Üniversitede 1300’e yakın akredite edilmiş program 

olduğu; bunlardan 132 tanesinde TYÇ logosu bulunduğu ve diğerlerindeki temel 

problemin Bologna bilgilerindeki eksiklikler olduğu;  bunun yanı sıra bilgi 

formlarının doldurulması sırasında, örneğin öğrenci kabul koşulları sorusuna 

Üniversitelerin “klasik yöntem uygulanır” biçimindeki cevabının da kabul 

edilmediği ve ayrıntıların girilmesi gerektiği, 

 Diplomalarda TYÇ logosunun bulunduğu üniversite sayısının artırılması gerekliliği, 

 YÖKAK duyuru takvimine göre akredite olmuş okulların Temmuz ve Mayıs 

aylarında duyurulması sebebi ile akredite olmuş bir programın YÖK listesinde 

belirtilebilmesi için TAPLAK takviminin önemli olduğu, 

 Değerlendiricilerin sahada rapor yazması gerekliliği, 

 Dijitalleşmenin önemi vurgulanmıştır. 

 

Aynı zamanda YÖKAK Başkanı: 

 Değerlendiricilerin emekleri karşılığı verilebilir konusu: Bir dernek telif hakkı 

biçiminde ödemeyi teklif etmiş, YÖKAK Başkanı derneklerin ücretlendirme 
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politikalarına ilişkin çalışmaları başlatacağını ve Eylül toplantısında tekrar 

gündeme alacağını, 

 Değerlendiricilerin saha masraflarının başvuru yapan okul tarafından 

karşılanmasının doğru olmadığını iletmiştir: Bunu üzerine derneklerden bazıları, 

maliyetler açısından bunun gerekliliğini vurgulamış ve Başkan Üniversitelerin 

bütçelerinde Akreditasyona ilişkin bir harcama kalemi olmadığını, gerekli bütçeyi 

başka kalemlerden sağlamak durumunda kaldığını, dolayısıyla akreditasyon 

konularındaki bedeller üzerine şikayetlerin oluştuğunu,  

 YÖKAK olarak derneklerin bütçelerine nasıl katkı koyabileceklerini 

araştıracaklarını bildirmiştir. 

 

 

 
 

Fotoğraf 25. 17 Temmuz 2023 tarihinde gerçekleştirilen YÖKAK Başkanı Prof. Dr. Ümit Kocabıçak ziyareti.  

 

 

Fotoğraf 26. 17 Temmuz 2023 tarihinde gerçekleştirilen YÖKAK Başkanı Prof. Dr. Ümit Kocabıçak ziyareti.  
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TAPLAK Derneği'ni temsilen Yönetim Kurulu Üyeleri ve Dernek Temsilcileri 05 Aralık 2023 

tarihinde Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Başkanı Prof. Dr. Ümit Kocabıçak ve 

Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Mustafa Çufalı’yı ziyaret etmiştir (Fotoğraf 27 ve 28). 

 

 
Fotoğraf 27. 05 Aralık 2023 tarihinde gerçekleştirilen YÖKAK Başkanı Prof. Dr. Ümit Kocabıçak ziyareti.  

 

 
 

Fotoğraf 28. 05 Aralık 2023 tarihinde gerçekleştirilen YÖKAK Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Mustafa Çufalı 
ziyareti. 
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 YÖKAK’a yapılan ziyaretlere ek olarak 24 Mart 2023 tarihinde YÖKAK Akademik 

Uzmanı Sayın Doç. Dr. Yavuz Kağan Yasım tarafından TAPLAK’a izleme süreci 

gerçekleştirilmiştir. Bu süreçte dernek üyeleri ve Sayın Yasım ile hibrit bir toplantı 

gerçekleştirilmiştir. Toplantı sonucu Sayın Yasım tarafından dernek yönetimine 

sorular sorulmuş ve öneriler sunulmuştur.  

 

3.5.2. TAPLAK Eğitimler 

TAPLAK Bilgilendirme Eğitimi 

08 Şubat 2023 tarihinde “MOTETAK Kurul ve Komisyonlar için TAPLAK Bilgilendirme 

Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. Eğitim aşağıda programda belirtilen konuları içermiş ve 

birçok katılımcı eşliğinde yürütülmüştür (Fotoğraf 29, 30, 31 ve 32).  

 

Fotoğraf 29. 08 Şubat 2023 tarihinde gerçekleştirilen eğitim programı.  
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Fotoğraf 30. 08 Şubat 2023 tarihinde gerçekleştirilen eğitimden. 
 

 

 

Fotoğraf 31. 08 Şubat 2023 tarihinde gerçekleştirilen eğitimden. 

 

 

Fotoğraf 32. 08 Şubat 2023 tarihinde gerçekleştirilen eğitimden. 
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TAPLAK Değerlendirici Eğitimi 

05 Mayıs 2023 tarihinde “TAPLAK- Değerlendirici Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. Eğitim 

aşağıda programda belirtilen konuları içermiş ve birçok katılımcı eşliğinde yürütülmüştür 

(Fotoğraf 33). 

 

 

Fotoğraf 33. 05 Mayıs 2023 tarihinde gerçekleştirilen eğitim programı.  
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3.5.3. Uluslararasılaşma 

TAPLAK’ın da dâhil olduğu “Filling The Gap: Development of Ecological Planning and 

Design Learning Network and an Adaptive Smart Training Module for Disaster Resilient 

and Sustainable Cities” başlıklı proje 03 Mayıs 2023 tarihinde EPD_net projesine başvuruda 

bulunulmuştur. Proje takımında uluslararası ve ulusal farklı kurumlardan 94 üye yer 

almaktadır (Ek 5.9).  

 

23 Şubat 2023 tarihinde TAPLAK YK olarak, “Eskişehir Teknik Üniversitesi’nin Çevre 

Planlaması ve Yönetimi için Uzaktan Algılama ve CBS üzerine önerilen UNESCO Kürsüsünü” 

desteklemiş ve Yüksek Lisans Programı başkanına projelerde destek olunacağına karşı 

bilgilendirme yazısı gönderilmiştir (Ek 5.10).  

 

ABD Misyonu Türkiye Hibe Programı kapsamında “sürdürülebilir ve dirençli bir altyapı 

aracılığıyla afet kurtarma eğitimi için ECHO Modeli destekli vaka tabanlı bir öğrenme 

merkezi ve ağının geliştirilmesi” başlıklı bir proje önerisi başvurusu yapılmıştır (Ek 5.11).  

 

Driving Urban Transitions (DUT) kapsamında “İyi entegre edilmiş sürdürülebilir şehirler 

için peyzaj adaptasyonunun ve doğa temelli tekniklerin teşvik edilmesi” başlıklı bir proje 

önerisi yapılmıştır (Ek 5.12). 

 

3.5.4. Akreditasyon Değerlendirici Takımları ile Toplantılar 

TAPLAK 21 Haziran 2023 ve 17 Temmuz 2023 tarihlerinde Başkent Üniversitesi 

İçmimarlık ve Çevre tasarımı ve Yaşar Üniversitesi İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans 

Programı değerlendirici takımları ile toplantılar yaparak, tüm sürece ilişkin 

değerlendirmeler üzerine iyileştirme öneri toplantıları gerçekleştirmiştir (Fotoğraf 34 ve 

35). Toplantıda görüşülen konular, saha ziyareti öncesi ve sonrası süreçlere dair önemli 

konuların altını çizmiş ve gerekli güncellemelerin yapılması konusunu gündeme getirmiştir 

(Ek 5.13.a ve 5.13.b). 
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Fotoğraf 34. Değerlendirici takımları ve YK toplantısından 

  

 

Fotoğraf 35. Değerlendirici takımları ve YK toplantısından 
 

Değerlendirici Takım Üyelerine Teşekkür Belgeleri 

Değerlendirici takımlarında yer alan asil ve yedek üyelere, gönüllülük esasına dayanan 

akreditasyon değerlendirme sürecinde sağladıkları katkılar ve çalışmaları için, aynı 

zamanda dernek aidiyeti geliştirmek için teşekkür belgeleri hazırlanmıştır. Belgeler bağlı 

bulundukları kuruma ve kendilerine iletilmiştir (Fotoğraf 35 ve 36).  
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Fotoğraf 35. Asil değerlendirici üye teşekkür belgesi örneği. 

 

 

Fotoğraf 36. Yedek değerlendirici üye teşekkür belgesi örneği. 

 

3.5.5. Akreditasyon Belgeleri Takdimi 

Yaşar Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü’nün, Tasarım 

ve Planlama Akreditasyon Derneği, İçmimarlık Akreditasyon Kurulu (İMEPAK) 

Akreditasyon Koşulları ve İçmimarlık / İçmimarlık ve Çevre Tasarımı Lisans Programları 

Akreditasyon Ölçütleri kapsamında yapılan değerlendirme sonucunda almaya hak 

kazandığı 5 yıllık akreditasyon belgesi, 18 Aralık 2023 tarihinde TAPLAK Üyesi Sayın Prof. 

Dr. Deniz Hasırcı tarafından takdim edilmiştir. 
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Takdim töreni Yaşar Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Levent Kandiller, Mimarlık Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. Meltem Gürel, Fakülte Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Zeynep Sevinç Karcı 

ve Bölüm Başkanı Prof. Dr. Zeynep Tuna Ultav’ın katılımı eşliğinde gerçekleştirilmiştir  

(Fotoğraf 37). 

 

Fotoğraf 37. Yaşar Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü Belge Takdimi 

 

Başkent Üniversitesi, Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı Bölümü’nün, Tasarım ve Planlama Akreditasyon Derneği, İçmimarlık 

Akreditasyon Kurulu (İMEPAK) Akreditasyon Koşulları ve İçmimarlık / İçmimarlık ve 

Çevre Tasarımı Lisans Programları Akreditasyon Ölçütleri kapsamında yapılan 

değerlendirme sonucunda almaya hak kazandığı 3 yıllık akreditasyon belgesi, 26 Aralık 

2023 tarihinde TAPLAK Yönetim Kurulu Eş Başkanı Dr. Murat Özdamar ve TAPLAK Genel 

Sekreteri Doç. Dr. Elif Güneş tarafından takdim edilmiştir.  

 

Takdim töreni Başkent Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Abdülkadir Varoğlu, Güzel 

Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hakan Turgut, İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı Bölüm Başkanı Prof. Dr. Can Mehmet Hersek ve İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

Bölümü Akreditasyon Koordinatörü Doç. Dr. Betül Bilge Özdamar’ın katılımı eşliğinde 

gerçekleştirilmiştir (Fotoğraf 38). 
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Fotoğraf 38. Başkent Üniversitesi, Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı Bölümü Belge Takdimi 

 

3.5.6. TAPLAK Web Sayfası Tasarımı ve Sosyal Medya Kullanımı 

2023 yılında TAPLAK web sayfası güncellenmiş ve yeni sekmeler eklenerek geliştirilmiştir. 

Yapılan belge ve doküman güncellemeleri eş zamanlı olarak web sayfasında da 

güncellenmekte ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. 2023 yılında web sayfası İngilizce dili 

alternatifini de geliştirmiştir (Fotoğraf 39).  

 

 

Fotoğraf 39. TAPLAK İngilizce Web Sayfası 
(https://www.tapl ak.org/en/kopyas%C4%B1-hakkimizda) 

 
 

WEB sayfasına ek olarak TAPLAK bünyesinde gerçekleştirilen çalışma, duyuru, haberleri 

Instagram ve Facebook sosyal medya sayfaları aracılığı ile de kamuoyu ile paylaşmaktadır 

(Fotoğraf 40). 

https://www.taplak.org/en/kopyas%C4%B1-hakkimizda
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Fotoğraf 40. TAPLAK Instagram Sayfası 
(https://www.instagram.com/tapl akorg/) 

 

3.5.7. Hedefler/TAPLAK Bilimsel Dergi Yayın Çalışmaları 

12 Temmuz 2023 tarihinde alınan 2023-08-04 numaralı YK kararı ile Dernek için 

Dergipark’tan çıkarılacak “içmimarlık/ içmimarlık ve çevre tasarımı, peyzaj mimarlığı, 

moda tekstil tasarım” alanlarını kapsayan bilimsel dergi üzerine çalışılmasına, bu kararın 

OYK’ya sunulmasına ve OYK’dan gelecek görüş doğrultusunda karara bağlanmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir.   

 

2024 yılı çalışmaları arasında dergi yayın sürecini hızlandırmak ve faaliyete geçirmek 

dernek hedeflerinden birini oluşturmaktadır. Bu bağlamda yayın komisyonu oluşturulması 

ve komisyon tarafından stratejik hedeflerin oluşturulması planlanmaktadır. 

 

 

https://www.instagram.com/taplakorg/
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4. TAPLAK GENEL KURULU  

TAPLAK Genel Kurulu çoğunluğun tesisi ile 17 Aralık 2023 tarihinde Peyzaj Mimarları 

Odası Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiştir. Genel Kurul toplantısı duyuru ve 

bilgilendirme maili gündem maddeleri ile 2 Aralık 2023 tarihinde üyelere mail aracılığı ile 

iletilmiştir (Şekil 2).  

 

Şekil 2. TAPLAK Genel Kurul Maili 

 

4.1. Yönetim Kurulu 

Yapılan toplantı ve oylama sonucu oy birliği ile görevlendirilen yönetim kurulu ve 

denetleme kurulu asil ve yedek üyeleri aşağıda tabloda verilmektedir  (Tablo 11). 
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Tablo 11. TAPLAK 2024 Yılı Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Üyeleri 

 

TAPLAK YÖNETİM VE DENETLEME ASIL VE YEDEK ÜYE KURULU LİSTESİ         

YÖNETİM KURULU ASIL          

  PEMAK   İMEPAK   MOTETAK 

1 Alper ÇABUK 5 Bilge SAYIL ONARAN 9 Ziynet ÖNDOĞAN 

2 Şükran ŞAHİN 6 Elif GÜNEŞ     

3 Yasin OTUZOĞLU 7 Murat ÖZDAMAR     

4 Hüseyin Burak SEVİM 8 Emrah KAYMAK     

      

YÖNETİM KURULU YEDEK      

1 Barış IŞIK 5 Sezin TANRIÖVER 9 Serdar Egemen NADASBAŞ 

2 Ahmet Oktan NALBANTOĞLU 6 Özgen Osman DEMİRBAŞ     

3 Ayşegül ORUÇKAPTAN 7 Rabia KÖSE DOĞAN     

4 Saye Nihan ÇABUK 8 Banu MANAV     

      

DENETLEME KURULU ASIL      

1 Öner DEMİREL 2 Ayşe Müge BOZDAYI 3 Hatice Banu GÜRCÜM 

     

DENETLEME KURULU YEDEK      

1 Özay YERLİKAYA 3 Betül Bilge ÖZDAMAR     

2 Hakan ATİLA       

 

 
4.2. TAPLAK 2023 Yılı Gelir ve Gider Durumu 

2023 yılına ait dernek gelir ve gider durumu aşağıdaki tabloda yer almaktadır (Tablo 12). 
 

Tablo 12. TAPLAK 2023 Yılı Dernek Gelir-Gider Durumu 
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4.3. TAPLAK 2023 Yılı İktisadi İşletme Gelir ve Gider Durumu  

2023 yılına ait dernek iktisadi işletme gelir ve gider durumu aşağıdaki tabloda yer 

almaktadır (Tablo 13). 
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Tablo 13. TAPLAK 2023 Yılı İktisadi İşletme Gelir-Gider Durumu 

 

 
 

4.4. TAPLAK 2024-2025 Yılı Tahmini Bütçe  

2024-2025 yılı için tahmini gelir ve gider bütçe durumu aşağıdaki tabloda yer almaktadır 

(Tablo 14). Yeni dönem için, program akreditasyon faaliyetleri yanısıra ofis personeli 

istihdamı, yeni üyeliklerin gerçekleştirilmesi, TAPLAK tanıtım ve yayım faaliyetleri bütçe 

kalemlerini oluşturmaktadır.  
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Tablo 14. TAPLAK 2024-2025 Tahmini Gelir-Gider Durumu 

 

4.5. Sonuç Bildirgesi 

17 Aralık 2023 tarihi Pazar günü Saat 10.30’da Meşrutiyet Mah. Konur Sok. No:34/8 

Çankaya – Ankara adresindeki TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Genel Merkezi’nde 3. 

Olağan Genel Kurul gerçekleştirilmiştir. Toplantı süresinde görüşülen konular dâhilinde   

TAPLAK-Tasarım ve Planlama Akreditasyon Derneği 2024 yılında aşağıda belirtilen 

hususlarda gelişime yönelik çalışmalar hedeflemiştir: 

 

1. Mayıs 2024 tarihinde dernek tescil başvurusu yapmak için gerekli hazırlıkların 

yapılması. 

2. Dernek tanınırlığının arttırılması yönünde çalışmalar yapılması.  

3. Derneğe üye kazandırılması; değerlendirici havuzlarında yer alan akademik, sektör 

ve öğrenci temsilci sayılarının arttırılması. 

4. Akreditasyon değerlendirme sürecine yönelik değerlendirici takımları ile yapılan 

toplantılar sonucunda ortaya çıkan maddeler ışığında iyileştirmeler yapılması: 
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 Saha ziyareti kontrol formlarının oluşturulması, 

 ÖDR Raporlarının sayfa sayısı olarak belli bir standarta getirilmesi üzerine 

çalışmalar, 

 Saha ziyareti öncesi ve sonrası çalışmalar için verilen zamanın arttırılması, 

 Saha ziyareti takviminde belirtilen 3 günün daha verimli kullanılması için 

öneriler geliştirilmesi, 

 Saha ziyareti için görevlendirilen değerlendirici takımın ulaşım, konaklama ve 

harcırah konularının görüşülmesi.  

5. Değerlendirici takımlarının kullanması üzerine değerlendirme sürecinde olan 

kurumlara sorulmasına yönelik soru bankasının hazırlanması. 

6. Değerlendirici yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitimlerin düzenli olarak 

devam edilebilmesi ve bu amaçla ilgili komisyon tarafından eğitim programlarının 

geliştirilmesi. 

7. Stratejik plan ve hedeflerin hazırlanması için çalışma grubunun oluşturulması. 

8. İlgili komisyon tarafından itiraz uygulamalarının akreditasyonun askıya alınması 

kararlarına uygulanması yönünde çalışmaların yürütülmesi.  

9. Uluslararası faaliyetlerin arttırılması yönünde çalışmaların yürütülmesi.  

10. Akreditasyon süreçleri kapsamında dijitalleşme çalışmalarına başlamak üzere 

planlanmanın yapılması.  

11. İç kalite güvencesi uygulamaları kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelerin ilgili 

komisyon tarafından somutlaştırılması.  

12. Uluslararası üyelikler için çalışma grubu oluşturularak hazırlık çalışmalarının 

yapılması ve mevcut Erasmus Plus üyeliği kapsamında proje geliştirme 

faaliyetlerinde bulunulması.  

13. Yeni kurulması planlanan yayın komisyonu tarafından stratejik hedeflerin 

oluşturulması, dernek bünyesinde var olan disiplinler özelinde dergi gruplarının 

oluşturulmasına yönelik çalışmaların hızlandırılması.  

14. Tasarım ve planlama alanlarında eğitim veren Lisans Programlarının dernek 

bünyesine kazandırılması yönünde çalışmaların yapılması.  

 
 
Yukarıda belirtilen ve toplantı sonucunda ortaya çıkan görüş ve hedeflerin sadece fikri 

düzeyde kalmaması, ilgili kurul ve komisyonlar tarafından planlanarak / projelendirilerek 

hayata geçirilmesi “DOĞRULAMA, DOĞRULUĞUNU ONAYLAMA” anlamına da gelen 
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TAPLAK derneği için büyük önem taşımaktadır.



 
      

 


