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GIRIS

Bu rehberin amaci, tasarim veya planlama programlarinin akreditasyonu slreclerinde ve
surekli iyilestirmede rol alan TAPLAK kurul, komite ve komisyonlarinin, TAPLAK mevzuati
kapsamindaki gorevlerinin ve isleyislerinin butlnlesik olarak tanimlanmasidir. Rehber
TAPLAK Planlama ve Tasarim Programlari Akreditasyon Kurullari Yénetmeligine dayanarak
hazirlanmistir ve Akreditasyon Degerlendirme ve Saha Ziyareti Esaslari Yoénergesinin

uygulanmasinda yol gdsterici niteliktedir.
TANIMLAR VE KISALTMALAR

Akreditasyon: OYK/AYK Tasarim ve Planlama Programlari Akreditasyon Olgitleri ve ilgili
diger duzenlemelerle ortaya konmus akademik ve alana 6zgu standartlarin bir tasarim veya
planlama programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini élcen dis degerlendirme ve kalite

glvencesi sureci

Akreditasyon Olgiitleri: Akreditasyon amaciyla basvuruda bulunan programlarin saglamalari
gereken temel standartlar ve prensipler (OYK/AYK Tasarim ve Planlama Programlari
Akreditasyon Olgutleri)

OYK: Tasarim ve Planlama Akreditasyon Ust Kurulu olarak gérev yapan Organizasyon

Yuridtme Kurulu

Buyiik Uygunsuzluk: OYK/AYK Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Akreditasyon
Olgtleri ile belirlenmis asgari standart ve ilkelerin yerine getiriimesinde, ilgili planlama veya
tasarim egitiminin kalitesine 6nemli dizeyde etki edecek uygun olmayan sartlarin ya da kaygi
verici duzeyde eksikliklerin bulunmasi durumu (bu tir bir uygunsuzlugun giderilmesi kapsamli,
programin yapilanmasini etkileyebilecek ve buyuk ¢aph dizeltici ve/veya Onleyici faaliyetlerin

gergeklestiriimesini gerektirebilir)

Degerlendirme: Akreditasyon bagvurusunda bulunan planlama veya tasarim egitim
programlarinin OYK/AYK Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Akreditasyon Olgitlerine

uygunluk duzeyini belirleme sureci

lyilestirme Onerisi: OYK/AYK Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Akreditasyon
Olgitleri kapsamindaki standart ve ilkelerin temel diizeyde yerine getiriliyor olmasina ragmen,
daha nitelikli ve sdrdurilebilir olmasini saglayacak ve potansiyel risklerin ortadan

kaldiriimasina katki saglayacak uyarilar

Kuguk Uygunsuzluk: OYK/AYK Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Akreditasyon
Olgtleri ile belirlenmis asgari standart ve ilkelerin yerine getirilmesinde, ilgili planlama veya
tasarim egitiminin kalitesine kismi dizeyde etki edecek uygun olmayan sartlarin ya da kismi

eksikliklerin bulunmasi durumu (bu tir bir uygunsuzlugun giderilmesi programin yapilanmasini
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onemli diizeyde etkilemeyecek, nispeten kolay ve daha kisa slirede gergeklestirilebilecek ve

yayllimi saglanacak dizeltici ve/veya Onleyici faaliyetlerin gergeklestiriimesini gerektirebilir)

Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Akreditasyon icin basvuruda bulunan planlama veya
tasarim programinin, énceden belirlenmis takvime ve formata uygun olarak OYK/AYK Tasarim
ve Planlama Programlari Egitim Akreditasyon Olgltleri’nin tamamini karsilama diizeyini, egitim
misyonunu, amag ve hedeflerini, asgari standartlar yerine getirirken uyguladigi yaklasimi,

kalite glivence sistemini ve bunlara iliskin kanitlarini iceren rapor

AYK: Tasarim ve Planlama Programiyla ilgili her bir program tiri icin ayri olarak kurulmus

Akreditasyon Kurulunu

Program: Akreditasyon ve degerlendirmeye konu olan planlama veya tasarim alanindaki

yuksekdgretim program ya da programlari

Uygunluk: Planlama veya tasarim programinin OYK/AYK Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon Olgitleri ile ortaya koyulan él¢itin dogrudan veya iyilestirme dnerisi

esliginde karsilanmasi
Dernek/Ajans: Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi
TAPLAK MEVZUATINDA KURUL, KOMITE VE KOMiISYONLARIN iSLEYiSi

TAPLAK kurul, komite ve komisyonlarin gorevlerine ve igleyiglerine iliskin temel mevzuat

asagida verilmistir.

e Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Akreditasyon Kurullari Yonetmeligi (EK-1.2)
¢ Organizasyon Semasi ve Calisma Esaslari Yonergesi (EK-1.3)

o Kalite Glvence Yonergesi (EK-1.4)

e Cikar Catismasi-Cakismasi, Etik Kurallar ve Beyan (EK-1.5)

e Akreditasyon Havuzunda Yer Alacak Degerlendiriciler igin S6zlesme (EK-1.10)

e Akreditasyon Degerlendirme ve Saha Ziyareti Esaslari Yonergesi (EK-1.11)

e tiraz ve Sikayet Yénetimi Yonergesi (EK-1.13)

o Kurul ve Komitelerin Kurulus Esaslari ve Goérevli Kisiler (EK-1.15)

Bu belgede, kurul, komite ve komisyonlarin gorevleri ve igleyigleri, asagidaki cizelgelerde ilgili

mevzuat ile iliskilendirilerek verilmistir.
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TAPLAK DERNEK YONETIM KURULU

Kendilerinin gercek ya da goriiniir ¢ikar ¢atismasi/cakigmasi

bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigi

toplantilara katilmaz.

Cikar

Etik Kurallar ve Beyan

Catismasi-Cakismasi,

Bir ¢ikar catigsmasi/¢akigmast yaratacak durumlara neden
olmayacaklarini ve bu ilkeleri okuduklarini ve anladiklarini

ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar

Cikar

Etik Kurallar ve Beyan

Catismasi-Cakismasi,

DANISMA KURULU

Bir ¢ikar ¢catismasi/cakismasi yaratacak durumlara neden
olmayacaklarini ve bu ilkeleri okuduklarini ve anladiklarini

ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

Cikar
Etik Kurallar ve Beyan

Catismasi-Cakismasi,

ihtiya¢ durumunda basvurulur.

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullari Yonetmeligi

reddi,

akreditasyonun

Akreditasyonun akreditasyon yenileme

bagvurularinda sonlandiriimasi  gibi
olumsuz kararlar gerekgeli olarak ve planlama veya tasarim
programlarinin karara itiraz hakki sakli kalacak sekilde
alinir. itirazlar Ajansin Akreditasyon Danigsma Kurulu

tarafindan degerlendirilir.

Akreditasyon Dedgerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi

Dernek tuzigid Madde 19 (1) bendi uyarinca, Danisma
Kurulu, dernek yapisi igerisinde yer almak isteyen tasarim

veya planlama alaninda faaliyet gdsteren meslek

Orgutlerinin Genel Baskan, Genel Sekreter gibi Ust dizey
yoneticileri ya da bu meslek orgutleri Yonetim Kurulunca
belirlenecek ikiser Uyeden, Tasarim ve Planlama
Akreditasyon Dernegi Bagkani ve YoOnetim Kurulunca
6nerilen Organizasyon Yuritme Kurulunda yer alan iki

uyeden olusur.

EK-1.15
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DENETIM KURULU

Bir ¢ikar catismasi/cakismasi yaratacak durumlara neden
olmayacaklarini ve bu ilkeleri okuduklarini ve anladiklarini

ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

Cikar

Etik Kurallar ve Beyan

Catismasi-Cakismasi,

Kendilerinin gercek ya da

catismasi/cakismasi bulunan konularin tartisildiyi ya da

gorunar cikar

karar alindigi toplantilara katiimaz.

Cikar
Etik Kurallar ve Beyan

Catismasi-Cakismasi,

Dernek tizagia Madde 16 (1) bendi uyarinca Genel Kurulca
bir sonraki se¢im yapilan Genel Kurula kadar segilen (3) t¢
asil ve (3) U¢ yedek Uye olusur. Goérev suresi bitenin

yeniden secilmesi mumkundur.

Kurul ve Komitelerin Kurulus

Esaslari ve Gorevli Kisiler

ORGANIZASYON YURUTME KURULU (OYK)

Tasarim ve Planlama alaniyla ilgili Ulusal Yeterlilikler
Cercevesine ve YOK ve YOKAK'In ilkelerine bagl olarak

yuratilecek genel dlgutler

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullari Yonetmeligi

Bir programin akreditasyon basvurusunda asgari kosullari

saglama bakiminda 6n degerlendirmesini yapar.

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullar1 Yonetmeligi

Akreditasyon kararinin verilmesi akreditasyon

basvurusunun alinmasi, duyurulmasi ve itiraz ve sikayet

surecleri OYK tarafindan yarutulur.

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullar Yonetmeligi

OYK

tarafindan akreditasyon icin asgari gerekliliklerin saglanip

Akreditasyon bagvurularinin 6n degerlendirmesi,

saglanmadigi ve formata uygunlugun kontroli yapilarak
gerceklestirilir. Uygun bulunan basvurular igin akreditasyon
degerlendirme surecini baglatmak uzere OYK, programla

ilgili AYK'y1 gorevlendirir.

ODR ve eklerinde eksiklikler ve uygunsuzluklar olmasi
durumunda OYK, belirlenecek stre iginde programdan

eksiklikleri/uygunsuzluklari  gidermesini  talep  eder.

Eksiklikler/uygunsuzluklarin ~ zamaninda gideriimemesi

akreditasyon basvurusunun reddedilmesi, (varsa) mevcut

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi
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akreditasyonun askiya alinmasi veya sonlandiriimasiyla

sonuglanabilir.

Akreditasyon basvurusunun alinmasi, duyurulmasi ve itiraz

ve sikayet surecleri OYK tarafindan yaruatular.

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullari Yonetmeligi

Degerlendirmeye esas olan odlgutler Genel Degerlendirme
Olgitleri; Ogrenciler, Program Egitim Amaglari, Program
Ciktilari; Stirekli lyilestirme, Egitim Plani, Ogretim Kadrosu,
Altyapi, Kurum Destedi ve Parasal KaynakKlar,
Organizasyon ve Karar Alma Siregleri ve Disipline Ozgi
Olgitler seklinde yapilandiriimistir. Genel Degerlendirme
Olgltlerinin  belirlenmesi ve slrecin yurGtilmesi  tim

programlar.

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullar Yonetmeligi

Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Akreditasyon
Kurullari Yonetmeligi uyarinca Tasarim ve Planlama
Akreditasyon Danisma Kurulu ve OYK yilda en az iki kez bir
araya gelir. Bu toplantilardan biri, tercihen yil sonu
degerlendirmesi yapmaya imké&n verecek bir tarihte
gerceklestirilecek sekilde, idari surecgler sonucu ortaya
cikan gereklilikler ve mevzuata bagli goérevler disinda
OYK/AYK akreditasyon sureglerinin degerlendirilmesini,
tarafsizigin, objektifligin ve surekli iyilestirmelerin
gerceklestiriimesini saglayacak bigcimde asgari olarak EK-

1.4’ de belirtilen konulari iceren giindem ile toplanir.

Danigsma Kurulu ve OYK toplanti boyunca yaptigi
degerlendirme ve aldigi kararlari kayit altina alarak ilgili
kisilere bu kararlarin ulagtirilmasini saglar. OYK alinan
kararlarin uygulanmasini saglayacak diger kurullarin,
komisyonlarin ve galisma gruplarinin olusturulmasinda ve
bunlarin calismalarini denetlemekten sorumludur. OYK
tarafindan olusturulan kurullar, komisyonlar ve c¢alisma
gruplar gerceklestirdikleri calisma kapsam ve sonuglarini

iceren kayitlar olusturur ve rapor hazirlar.

Degerlendirme toplantisinda ayrica bir sonraki yil icin AYK

tarafindan belirlenen akreditasyon takvimine, akreditasyon

Kalite Glivence Yonergesi
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basvuru Ucretlerine ve degerlendirici ve personel egitimine

iliskin, temel kararlar da alinir.

Yillk degerlendirme toplantisinda goéristlecek konulari
AYK

tarafindan hazirlanir ve toplanti giindemi ile birlikte ilgilere

iceren kapsamli Performans Raporu ve ekKleri

gonderilir.

Bir ¢ikar catismasi/cakismasi yaratacak durumlara neden
olmayacaklarini ve bu ilkeleri okuduklarini ve anladiklarini

ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

Cikar

Etik Kurallar ve Beyan

Catismasi-Cakismasi,

Kendilerinin gercek ya da cikar

catismasi/cakismasi bulunan konularin tartisildiglr ya da

gOrunar

karar alindigi toplantilara katiimaz.

Cikar

Etik Kurallar ve Beyan

Catismasi-Cakismasi,

Akreditasyon kararinin verilmesi surecinde OYK, ihtiyag
duymasi halinde AK’tan ve degerlendirme ekibinden Uyeleri
karar alma yetkileri olmaksizin yapacaklari toplantiya davet
edebilir. Akreditasyon, 2 ile 5 yillik bir sure igin verilir.
Akreditasyon Kkarari

sadece degerlendirmesi yapilan

planlama veya tasarim programina yoneliktir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Ydnergesi

Akreditasyon degerlendirme suresi tamamlanan planlama
veya tasarim programlarinin akreditasyonuna yonelik karar
vermek Uzere OYK, ilgili raporlarin kendisine ulastinidigi
tarihten icinde toplanarak

itibaren en ge¢ 10 gin

akreditasyona yénelik kararini verir.

Akreditasyon Dedgerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi

Akreditasyon karari, OYK tarafindan resmi olarak ilgili

planlama veya tasarim programi ve bagh oldugu
yuksekogretim kurumuna bildirilir. Akreditasyon belgesinde
akreditasyon suresi ve gegerlilik tarihi bilgileri yer alr.
Programlarin akreditasyon bilgileri kamuya acik sekilde

Dernek web sayfasinda yayinlanir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi

Tasarim veya planlama programinin akreditasyonun
verilmesini
OYK

mevcut akreditasyonun belirli sure icin askiya alinmasina

surdurtlup  surdurulemeyecegine  karar

gerektirecek kritik sartlarin olusmasi durumunda,

karar verebilir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslar

Yonergesi
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ilan edilen takvime uygun olarak siresi icinde yapilmayan

basvurular  degerlendirmeye alinmaz. Akreditasyon
yenileme basvurularinda sure bitiminden sonra yapilacak
basvurularin olmasi durumunda, programin akreditasyonu

OYK tarafindan askiya alinabilir veya sonlandirilabilir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi

itiraz ve Sikayet Yonetimi

OYK, AYK ile birlikte EK-1.13’e gore yurutir.

itraz ve Sikayet Yonetimi

Yonergesi

Dernek tUzigl uyarinca Organizasyon Yudrutme Kurulu,
Akreditasyon Kurullari ve bagli organlari programlarinin
degerlendiriimesi ve akreditasyonu igin gereken sirecleri
belirler ve bu sdrecleri yarutir. Yapisi, Uyeleri ve galisma
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel
Kurul tarafindan onaylanacak yonetmelikle belirlenir.
Organizasyon Yuritme Kurulu Ydénetim Kurulu tarafindan

akreditasyon siregcleri iginde yer alan her meslegi temsilen

zamanda tum akreditasyon kurullarina iligkin itiraz sikayet

komitesi gibi gérev ustlenir.

ikiser Uyeden olusacak sekilde secilir. Bu Qyeler
Akreditasyon Kurullari iginde yer alamaz. Kurula Dernek
Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. OYK ayni

Kurul ve Komitelerin Kurulus

Esaslari ve Gorevli Kisiler

AKREDITASYON YURUTME KURULLARI (AYK)

Yilda en az bir kere toplanir.

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullar1 Yonetmeligi

Genel dlgutler ve asgari kosullar bakimindan kapsaminda
on degerlendirmeyi gecen programlar OYK tarafindan ilgili

program akreditasyon kuruluna yénlendirilir.

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullar Yonetmeligi

Alana 0Ozel degerlendirme Olgutleri ve surecin nasil
isleyecegi, ilgili alan Akreditasyon Kurulu tarafindan
belirlenir.

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullar Yonetmeligi
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Bir ¢ikar catismasi/cakismasi yaratacak durumlara neden
olmayacaklarini ve bu ilkeleri okuduklarini ve anladiklarini

ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

Cikar

Etik Kurallar ve Beyan

Catismasi-Cakismasi,

Bir ¢ikar catismasi/cakismasi yaratacak durumlara neden
olmayacaklarini ve bu ilkeleri okuduklarini ve anladiklarini

ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

Cikar

Etik Kurallar ve Beyan

Catismasi-Cakismasi,

AYK, Degerlendirici tarafindan AYK’na sunulmasi gereken

bilgi, belge ve teslim sdrelerini glncel olarak

bildirecek/duyuracak  ve  erisime acik  olmasini

saglayacaktir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

AYK, akreditasyon slreclerinde ihtiyag duyulan gincel
dokimanlar (akreditasyon dl¢itleri, kilavuzlar, formlar vb.)
hakkinda Degerlendiricilere dizenli bilgilendirme yapacak
ve ihtiya¢ halinde (slreclerdeki degisikliklerin anlatiimasi,
Degerlendirici  performansinin  iyilestiriimesi,  surekli
gelisimin saglanmasi vb.) Degerlendiricinin katiliminin

saglanacagi egitimler ve toplantilar gergeklestirecektir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Degerlendiriciye ait bilgi ve belgeler, yasal gereklilik olmasi
durumunda 3. mercilerle yapilan paylasimlar haricinde,

izinsiz olarak higbir tarafla paylasiimayacaktir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Degerlendiricinin performansina yonelik degerlendirmeler

AYK tarafindan Deg@erlendirici ile paylasilacaktir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

OYK/AYK, Degerlendiricinin gizlilik, objektiflik, tarafsizlik ve
adillik ilkelerine uygun olarak goérev yapmasina mani
olabilecek durumlarin tespiti halinde, akreditasyon surecinin
ve Degerlendiricinin zarara ugramasina neden olacak her
turld sorunu hizli ve yapici sekilde sonuca ulastiracak

onlemleri alacaktir

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Her degerlendirme ekibinde bir bag degerlendirici olmalidir.
intiyag halinde es bas degerlendirici gdreviendirilebilir. Yine
ilgili AYK tarafindan uygun goérilmesi halinde &grenci
degerlendiriciler ve stajyer degerlendiriciler de egitim

amacli olmak uzere ekiplerde yer alabilir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslar

Yonergesi

Siiriim 1.0-20220311




TAPLAK

Kurul, Komite ve Komisyonlarin isleyisi Rehberi

Degerlendiricilerin listesi planlama veya tasarim programi

yoneticisine bildirilir. Hakli gerekcelerle (olasi c¢ikar
iliskileri/catismalari vb.) programdan degerlendiricilere
yonelik itirazlarin  olmasi veya goérevlendirilen bir

degerlendiricinin slregte gorev alamayacagini belirtmesi
Uzerine, AYK tarafindan degerlendirme ekibinde degisiklik
yapilabilir. Nihai degerlendiricilerin kabul edildigine dair

program yoneticisi AYK’'unu bilgilendirmelidir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi

Degerlendirme  ekibine  akreditasyon basvurusunda
bulunan programa ait dokimanlarin (bagvuru formu ve
yazisi, ODR, diger ek dokiimanlar vb.) birer kopyasi ile
degerlendirme slrecinde kullanilacak dokimanlar AYK

tarafindan basili ve/veya elektronik ortamda verilir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yoénergesi

AYK, program ydneticisi ile iletisime gecerek degerlendirme
ekibinin ulagsim, konaklama ve akreditasyon degerlendirme
surecine yonelik diger

ihtiyaclarinin ~ karsilanmasini

koordine  eder. Konaklamanin, saha  ziyaretinin
gerceklestirilecegi programin bulundugu mekana yakin
olmasi tercih edilir. AYK, ayrica program yoneticisine saha
ziyareti sirasinda ihtiya¢c duyulacak mekén (acgilis ve
kapanis toplantisi i¢in salon, ekibin ara ve degerlendirme
toplantilari igin bir oda vb.), altyapi, donanim vb. ihtiyaglari
bildirerek saha ziyareti 6ncesinde temin edilmesi igin gerekli

koordinasyonu saglar.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Ydnergesi

Onceki degerlendirme kapsaminda 5 yillik akreditasyona

hak kazanmig, akreditasyon yenileme basvurusunu

zamaninda ve  eksiksiz  sekilde  gerceklestirmis,

ODR

degerlendirmesi kapsaminda O&lgutleri sagladigr gorulen

akreditasyona yoOnelik Ucretleri 6demis ve
planlama veya tasarim programlarinin hakli bir gerekgesi

bulunmasi durumunda saha ziyareti OYK’nun uygun
goruslyle AYK tarafindan en fazla 6 aya kadar ertelenebilir.
Erteleme talebi program yoneticisi ve bagl oldugu kurumun
ust yoneticisinin onayiyla yazil olarak bildiriimelidir. Ayni

saha ziyareti ikinci bir erteleme karari verilmez.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi
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Kurul, Komite ve Komisyonlarin isleyisi Rehberi

AYK, son sekli verilen Tasarim ve Planlama Egitim

Programlari  Akreditasyon Degerlendirme Raporu'nu

tasarim veya planlama programinin yéneticisine génderir.

Program yobneticisi, rapordaki tespitlerden Blyuk

Uygunsuzluk ve Kiglik Uygunsuzluk bildirimleri icin

kanitlarla birlikte en ge¢ 10 glin icinde yazili cevap verir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi

AYK, tarafindan

cevaplar/kanitlarla birlikte Tasarim ve Planlama Egitim

program  yoneticisi gonderilen
Programlari

OYK'ya iletir.

Akreditasyon Degerlendirme Raporu’'nu

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi

Akredite olmus bir program ilerleme raporlari ilgili AYK
tarafindan degerlendirilir ve uygunsuzluklarin sirdigunuin
veya yeni uygunsuzluklarin olustugunun belirlenmesi
durumunda AYK, OYK’'na saha denetiminin veya ek bir

degerlendirmenin yapilmasini énerebilir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yoénergesi

itiraz ve Sikayet Yonetimi

OYK, AYK ile birlikte EK-1.13’e gore yurutir.

itraz ve Sikayet Yonetimi

Ydnergesi

Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Akreditasyon
Kurullar Yénetmeligi Madde 5- ( a ) bendi uyarinca AYK;
yedi (7) asil, yedi (7) yedek Uyeden olugur. Yedi (7) asil
Uyenin dort (4) tanesi ilgili meslek alani kdékenli olmak
kaydiyla Dernek Organizasyon Yurutme Kurulu (OYK)
tarafindan  Onerilen  Universitelerde  gérev  yapan
akademisyen tasarimci ya da planci adaylar arasindan,
diger Ug¢ (3) asil Gye ilgili meslek orgutleri Yonetim Kurullari
tarafindan onerilen adaylar arasindan (3 Oda Uyesi veya
Onur Uyesi) Yénetim Kurulunca belirlenir. Yedi (7) yedek
dyenin dort (4) tanesi ilgili meslek alani kokenli olmak
kaydiyla OYK tarafindan olusturulan Universitelerde gérev
yapan akademisyen tasarimci ya da planci adaylar
arasindan, diger G¢ (3) yedek Uye ilgili meslek 6rgitu
Yénetim Kurulu tarafindan (3 Oda Uyesi veya Onur Uyesi)

belirlenir.

Kurul ve Komitelerin Kurulus

Esaslari ve Gorevli Kisiler

Siiriim 1.0-20220311
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Kurul, Komite ve Komisyonlarin isleyisi Rehberi

DEGERLENDIRME TAKIMI/DEGERLENDIRICI

OYK’nin goérevi program basvurusu iletmesi takiben baslar.

Tasarim ve Planlama Egitim
Programlari Akreditasyon

Kurullari Yonetmeligi

Programlarinin akreditasyonlarina yénelik inceleme, saha
ziyaretleri ve degerlendirme/raporlama suregleri boyunca
gOrev yapacak Degerlendirici sorumluluklari konusunda

s6zlesme imzalar.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Etik

imzalamali ve goérev yaptigi sire boyunca beyanname

Degerlendirici, Degerlendirici Beyannamesini

sartlarina uygun davranmalidir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

OYK tarafindan, talep edilen Degerlendiriciye ait bilgi ve

belgeler zamaninda ve eksiksiz teslim edilmeli,

Degerlendiriciye ait bilgilerde meydana gelen

degisiklikler/guncellemeler (egitim bilgileri, isyeri bilgileri,

iletisim bilgileri vb.) OYK’ya bildiriimelidir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler icin

Sozlesme

Degerlendirici, Degerlendirici  Etik  Beyannamesini
imzalamali ve goérev yaptigi sire boyunca beyanname
sartlarina uygun davranmalidir. Degerlendirici  Etik
Beyannamesinde belirtilen her tarlt cikar
iliskisi/catismasina neden olacak durumlardan uzak
duracak, bdyle bir durumun s6z konusu

oldugunu/olabilecegini dusundugu halleri (programin eski
veya mevcut g¢alisani olmak, programa basvuran Kisilerle
akrabalik, dostluk, hasimlik iligkisi bulunmak vb.) vakit

kaybetmeksizin OYK’ya bildirecektir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Degerlendirici son Ug¢
vermis oldugu (AKREDITE OLACAK PROGRAM ADI)

programlarinin degerlendiriimesine yonelik higbir gorevi

(3) yil icinde danigsmanhk hizmeti

kabul etmeyecektir. Kabul etmesi durumunda olusabilecek

hukuki ve mali sorumluluklari Deg@erlendirici Ustlenecektir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Degerlendirici, objektif, tarafsiz ve adil sekilde goérev

yapmasina mani olabilecek her trli kesimden gelen éneri,

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Siiriim 1.0-20220311
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Kurul, Komite ve Komisyonlarin isleyisi Rehberi

telkin, tavsiye ve baski durumunu vakit kaybetmeden
AYK'ya bildirecektir.

Degerlendirici, degerlendirmenin yapildigi programdan
veya programla ilgili taraflardan/kisilerden gelebilecek para,
hediye ve yardim gibi teklifleri kesinlikle kabul etmeyecek

ve durumu AYK'’ya bildirecektir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Soézlesme

Degerlendirici, gorev yaptigi alandaki guncellemeleri

(akreditasyon olgutleri, kilavuzlar, formlar vb.) takip edecek

ve geregine uygun davranacaktir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Degerlendirici  akreditasyon surecindeki goérev ve

sorumluluklarini  giincel o&lgitler, kurallar ve sureler

cercevesinde yerine getirecektir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Degerlendirici, akreditasyon sureclerinde goérev yaptigi
diger degerlendiriciler ve sorumlularla is birligi halinde
calisacak, calisma takvimine/gérev dagiimina uygun
sekilde hareket edecek ve zamaninda gorevlerini AYK
tarafindan istenen formatlarda tamamlayacaktir. Micbir bir
sebep olmaksizin ve AYK tarafindan onaylanmadikga,
akreditasyon sureglerinde belirtilenler haricinde goreve ara
verme veya gorevden c¢ekilme durumunda ortaya

cikabilecek zararlar Degerlendirici tarafindan tazmin

edilecektir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler icin

Sozlesme

Degerlendirici, OYK/AYK tarafindan dizenlenen egitim ve

davet edildigi toplantilara  katillacaktir.  Mazeret
bildirmeksizin  egitimlere ve kendine teblig edilen
akreditasyon gorevlerine U¢ (3) kere katilmamasi

durumunda havuzdaki gbérevine son verilecektir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Degerlendirici, gerek OYK/AYK egitimleri sirasinda egitim
amagcl olarak kendisine verilenler ve gerek akreditasyon
(AKREDITE  OLACAK
PROGRAM ADI) programlarindan temin ettigi belgeleri
hicbir

cogaltmayacak, kimseyle paylagsmayacak ve gizlilik igceren

degerlendirmeleri  boyunca

yerde kullanmayacak, kopyalamayacak,

bilgileri izinsiz olarak higbir kimse ya da tarafa

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Siiriim 1.0-20220311
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Kurul, Komite ve Komisyonlarin isleyisi Rehberi

aciklamayacaktir. (AKREDITE OLACAK PROGRAM ADI)
programlarina ait belgeler degerlendirme sonrasinda higbir
kopyasi Degerlendiricide kalmayacak sekilde AYK’a teslim
edilecektir. Aksine bir davranista bulunmasi nedeniyle
sebep olunan butlin zarar Degerlendirici tarafindan tazmin

edecektir.

Degerlendirici OYK/AYK logosunu izinsiz bir sekilde kisisel
malzemeleri, evraklari, kartviziti vb. materyal Uzerinde,
ayrica yaniltici izlenimler yaratacak ve haksiz kazanglar

elde edilmesine neden olacak sekilde kullanmayacaktir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Degerlendirici OYK ve AYK’nun sayginligini ve itibarini

zedeleyecek her tUrli davranigtan kaginacaktir.

Akreditasyon Havuzunda Yer
Alacak Degerlendiriciler igin

Sozlesme

Degerlendirme ekibi, bas degerlendirici dnderliginde azami
45 gunluk saha ziyareti oncesi calisma kapsam ve
takvimini, saha ziyaretine katilacak degerlendiricileri, taslak
saha ziyareti tarihlerini belirleyerek AYK'unu bilgilendirir.
AYK, taslak ziyaret tarihleri konusunda planlama veya
tasarim programinin yoOneticisi ile goruserek calisma

takvimi ve saha ziyareti tarihinin kesinlestiriimesini saglar.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Ydnergesi

ekibi

gerceklestirilecek galismalari koordine etmek, stiresi iginde

Bas degerlendirici, degerlendirme tarafindan

eksiksiz olarak tamamlanmasini, hazirlanan raporlarin

derlenmesini ve konsolidasyonu saglamaktan sorumludur.

Akreditasyon Dedgerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yoénergesi

Degerlendiriciler saha ziyareti Oncesinde kendilerine

verilmis olan ODR ve diger dokimanlari dikkatlice ve

detayli bicimde inceleyerek OYK/AYK Tasarim veya

Planlama Egitim Programlari Akreditasyon Olgutlerini

saglama duzeylerini belirlemek, saha ziyaretinde

odaklanacak konulari 6nermek, AYK tarafindan belirlenen
derlenmesi/konsolide  edilmesi

raporlari  hazirlamak,

asamasinda bas degerlendiriciye yardimci olmakla
sorumludur. Bu asamada de@erlendiriciler c¢alismalarini

asgari olarak Tasarim veya Planlama Egitim Programlari

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi
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icin Akreditasyon Degerlendirme Kontrol Formu (EK-1.9) ile

kayit altina alir.

Degerlendirme ekibi ilk inceleme ve degerlendirmelerine
istinaden daha o6nce belirlenmis olan saha ziyareti
tarihlerine uygun olarak detayli bir saha ziyareti takvimi
olusturur. Saha ziyareti takvimi AYK tarafindan program
yoneticisiyle paylasilir ve kesinlige kavusturulur. EK-I'de
ornek bir saha ziyareti takvimi verilmigtir. Saha ziyaretinin

tercihen 3 gunu gegcmemesi istenir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yonergesi

Bas degerlendirici, degerlendiricilerden temin ettigi taslak
raporlari da g6z Onlne alarak saha ziyaretinin
tamamlanmasini takiben en ge¢ 15 gin icinde Tasarim ve
Planlama Egitim Programlari Akreditasyon Degerlendirme
Raporu’nu hazirlar, son kontroller icin degerlendiricilere ve
ilgili AYK’na iletir. Olasi duzeltmeler en ge¢ 5 gln iginde

tamamlanarak nihai rapor AYK'una teslim edilir.

Akreditasyon Degerlendirme
ve Saha Ziyareti Esaslari

Yoénergesi

Tasarim ve Planlama Egitim Programlari Akreditasyon
Kurullari Yoénetmeligi Madde 9- ( a ) bendi uyarinca AYK,
ilgili tasarim veya planlama egditim programlarini
degerlendirmek Uzere 5 kisilik, bir (1) bagkan ve dort (4)
dyeden olugan degerlendirme ekibini belirler. Ekibin bir (1)
dyesi ilgili meslek alani akreditasyon kurulundan (AYK), bir
Uyesi de ilgili meslek orgutli yoénetim kurulu tarafindan
belirlenen bir temsilci olmalidir. Diger Uc¢ (3) Uye;
calismalarinda en az 10 yil deneyim sahibi olan ilgili meslek
alani egitimini veren bir bdlumde gorevli o6gretim
Uyesi/Uyeleri, mesleki uygulama deneyimi en az 15 yil olan

tasarimci ya da planci ile 6grenci degerlendiriciden olusur.

(b) Program degerlendirme ekibinin belirlenmesi sirasinda;
bir (1) tanesi AYK Yonetim Kurulundan, bir (1) tanesi de
kurul digindan olmak Uzere iki (2) yedek degerlendirici
atanir. Bu kigilerin degerlendirilecek tasarim veya planlama

bolumleri ile yonetici ve egitimci olarak organik iligkisi

Kurul ve Komitelerin Kurulus

Esaslari ve Gorevli Kisiler
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KOMISYONLAR

Egitim Komisyonu Kurulus Esaslari; Egitim Komisyonun
kurulus esaslari bu yénergeyle belirlenmistir. Buna gore
Egitim Komisyonlari Gyelerinin belirlenmesinde herbir
farkli  meslek disiplininin akreditasyon kurullarini
temsilen ilgili AYK Uyelerinden segilmis birer ve her
meslek disiplininden en az iki program
degerlendirmesinde gbrev yapmis deneyimli
degerlendiriciler arasindan secilmis birer kisiden olusur.
Komisyona Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen bir kisi de dahil olur. Egitim
Komisyonun tim dyeleri Gyelerinden birisi bagkan olmak
kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Egitim
Komisyonu Uyelerinin gorev suresi iki yildir ve gorev
sureleri dolan udyeler Egitim Komisyonu yeniden
gorevlendirilebilir. Goérev suresi dolmadan Egitim
Komisyonu uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma
olmasi durumunda, Yonetim Kurulu Egitim Komisyonuna

bu maddedeki esaslari gbzeterek, yeni bir Gye atar.

Kurul ve Komitelerin Kurulus

Esaslari ve Gorevli Kisiler

Kalite ve Strekli lyilestirme Komisyonu Kurulus Esaslari:
Komisyon i¢ ve dis kalte ve geri besleme
mekanizmalarini tanimlayarak guvence ve guglendirme
faaliyetlerini geligtirir, programlar ve AYK faaliyetleri ile
ilgili bilgi toplar, analiz eder ve raporlar. Komisyonun
raporlari AYK tarafindan dizenli olarak internet
ortaminda yayimlanir. Komisyon, Yoénetim Kurulu
temsilcisi olarak Yénetim Kurulu Baskanindan, her bir
farkli  meslek disiplininin  akreditasyon kurullarini
temsilen ilgili AYK Uyelerinden secilmis birer Uye,
Danigma Kurulundan segilmis bir Uye, organizasyon
yuratme kurulundan bir Uye olacak sekilde secilir. Kalite
ve Sirekli lyilestirme Komisyonu tim Uyeleri Gyelerinden
birisi bagkan olmak kaydiyla, Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Goérev siresi dolmadan Kalite ve Sdurekli
lyilestirme Komisyonu uyeliginden herhangi bir nedenle

ayriima  olmasi  durumunda, Ydnetim  Kurulu

Kurul ve Komitelerin Kurulus

Esaslari ve Gérevli Kisiler
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Komisyonuna bu maddedeki esaslari gézeterek, yeni bir

Uye atar.

Aday Belirleme Komisyonu Kurulug Esaslari: Aday
Belirleme Komisyonu (ABK), her bir akreditasyon kurulu
icin yeni dénem Uye ve baskan yardimcisi adaylarini,
yeri bosalan Uyenin yerine yeni adayi, yeni program
degerlendirici ve 0Ogrenci degerlendirici adaylarini
belireme ¢ahgmalarini  yuratar. Aday Belirleme
Komisyonu bes (5) Uyelidir ve bu Uyeler belirlenirken,
ABK’'nin baskanhdini yapacak olan ilgili akreditasyon
kurulunun bir dnceki baskani (bu Uyeyi ilk defaya
mahsus ilgili akreditasyon kurulu belirler), ilgili
akreditasyon kurulunun baskani, ilgili akreditasyon
kurulunun bagkan yardimcisi, ilgili akreditasyon kurulu
ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyr saglayan ve
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen Yénetim Kurulu
uyesi ve ilgili akreditasyon kurulu ile Organizasyon
Yuratme Kurulu arasindaki badglantiyr saglayan ve
Organizasyon Yuritme Kurulu tarafindan belirlenen
Organizasyon Yurutme Kurulu uUyesi belirlenir. Aday
Belirleme Komisyonunda 6gretim Uyesi sayisi 2’den az
olamaz, sektor ya da kamudan Uye sayisi ise en az 1 kisi

olmalidir).

Kurul ve Komitelerin Kurulus

Esaslari ve Gorevli Kisiler

Tutarllik ve Olgiitler Komitesi Kurulus Esaslari: Tutarlilik
Komitesi Usul ve Esaslari uyarinca, Yoénetim Kurulu, ilgili
akreditasyon kurullar tarafindan ve diger kanallardan
kendisine iletilen degerlendirme olgutlerindeki degisiklik
Onerilerini degerlendirmek ve bu konudaki calismalari
ylrttmek Gzere bir Tutarlilik ve Olglitler Komitesi kurar.
Bu komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir
Yoénetim Kurulu Gyesi, ilgili Akreditasyon Kurulu Baskani
ya da ilgili Akreditasyon Kurulu tarafindan belirlenecek
bir akreditasyon kurulu Uyesi, ilgili akreditasyon kurulu
meslek alanini temsilen TMMOB temsilcisi ve ilgili
akreditasyon kurulu tarafindan belirlenecek deneyimli bir

degerlendiriciden olusur ve Yodnetim Kurulu’na karsi

Kurul ve Komitelerin Kurulus

Esaslari ve Gérevli Kisiler

Siiriim 1.0-20220311

17



TAPLAK
Kurul, Komite ve Komisyonlarin Igleyisi Rehberi

suresi iki (2) yildir.

sorumludur. Komite Uyeleri arasindan bir baskan seger.
Komitenin TAPLAK Organizasyon Yuritme Kurulu
(OYK) ve takim baskanlari ile yapacagi iletisim, Komite

Baskani tarafindan saglanir. Komite Uyelerinin gorev
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